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te digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

1.1 INFORMATII GENERALE

Cadrul general de implementare al proiectului

Linia de finantare:

Prezenta metodologie are scopul de a stabili principiile, activitatile si instrumentele
de lucru necesare implementarii activitatii de implementare si monitorizare a seviciilor in
cadrul proiectului ,,Competente digitale pentru perfectionare” - Cod SMIS 310020,

Proiectut are durata de 30 luni si se va implementa in perioada 01.09.2024 si 28.02.2027.
Cadrul tegal aplicabil

Prezenta metodologie se intocmeste si se va implementa n conformitate cu cadrul legal in
vigoare aplicabit, respectand prevederile urmatoarelor documente:

v" Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
v" Cererea de finantare a proiectului;

v" Contractul de finantare

v" Procedura de management a proiectului

Parteneriatul proiectului este format din:

1. SCOALA ROMANA DE AFACERI A CAMERELOR DE COMERT S| INDUSTRIE FILIALA ALBA
IULIA, cu sediul in Alba lulia, str. Avram lancu, nr.7A, judetul Alba, in calitate de
Solicitant al proiectului

2. ASOCIATIA "DEZVOLTAREA CAPITALULUI UMAN cu sediul in Municipiul Sebes, str Veche.
Nr 18, in calitate de Partener 2- P2
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CONTEXTUL PROIECTULUI
OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Acest obiectiv se va realiza prin informare privind importanta participarii la FPC,
consiliere si orientare in cariera si formare profesionald in calificdri si alte cursuri necesare
pentru actualizarea cunostintelor digitale, manageriale sau dezvoltare de abilitati si cunostiinte
cerute pe piata muncii.

Relevanta proiectului este adusa de furnizarea de servicii cu prioritate catre un grup
tintd care provine din domenii si ocupatii ce se vor confrunta cu schimbari drastice urmare a
implementarii proceselor europene de implementare a inteligentei artificiale, a TIC si
robotizarii productiei. Angajatii din grupul tinta vor fi indreptati si sprijinti s& obtinad
competente si ocupatii de viitor, sustenabile si moderne.

OBIECTIVE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

v 0S1 Cresterea cu 1000 a numdrului de angajati constientizati cu privire la
importanta formdrii profesionale continue in carierd. Vor fi constientizate 1.000 de
persoane in mod direct si, prin acestia, un numar mult mai mare indirect, prin mesajele
campaniei si multiplicarea informatiei de catre GT. Proiectul va viza transmiterea informatiei
si diseminarea sa catre mai multe categorii de persoane, angajati care indeplinesc in acelasi
timp si rol de multiplicatori de informatie si formatori de opinie si va urmari diseminarea
mesajelor catre ei. Se vor folosi materiale informative, analize comparative si diseminare de
bune practici, intalniri si evenimente diferite, care au rolul de a facilita intelegerea pentru
formatorii de opinie si multiplicatorii de informatie. In acelasi timp, angajatilor le vor fi
prezentate si oportunitatile pe care le prezinta proiectul pentru dobindirea de competente
transversale-cheie (prin consiliere si FPC) dar si tehnice in domenii de viitor (prin programe de
FPC). PRIN ACEST OBIECTIV, PROIECTUL SE ALINIAZA OBIECTIVULUI SPECIFIC PEO ESO4.7.
Promovarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tinind seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale contribuind la realizarea indicatorului aferent PEO EECQ01 la nivel de
orizont de timp 2021-2027 cu 601 angajati, dintre cei 1000 constientizati, care participa la
activitatile proiectultui. Analiza realizata de parteneri releva ca rata de participare la cursuri
de FPC este n cotinuare mica si ingrijordtor, in scadere fata de anii precedenti (In anul 2020,
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Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

rata globala de participare la cursurile FPC1 a fost 17,4%, in scadere cu 3,9 puncte procentuale
fatd de anul 2015 - sursa INSSE - vezi document atasat la Solicitant). In consecintd, primut
obiectiv specific al proiectului raspunde direct nevoii de a creste gradul de constientizare al
angajatilor cu privire la beneficiile participarii la FPC. Obiectivul va fi atins prin derularea
urmatoarelor activitdti: -informarea publicului cu privire la importanta participarii si beneficiile
FPC pentru cariera profesionald; - Informarea publicului cu privire la importanta participarii la
consiliere si mentorat in cariera; - Informarea publicului cu privire la activitatile concrete ale
proiectului si beneficiile oferite de proiect; - colectarea documentelor de inscriere in GT ale
persoanelor care doresc sa participe; - selectarea a 601 angajati care sunt motivati s&-si
dezvolte competente si abilitati solicitate in economia digitald si a cunoasterii; Pentru
realizarea acestui obiectiv, proiectul propune activitatea Activitatea 1 - Organizarea si
derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta
participarii la FPC - activitate relevanta cu subactivitatea SA1.1 cu acelasi nume, corelate cu
rezultatele RA1-RAS .

v 052 Cresterea performantelor in plan profesional pentru 601 angajati prin
furnizarea de servicii de consiliere profesionald si tutorat la cele mai inalte standarde,
acreditate conform legislatiei nationale. Acest obiectiv se va realiza prin: - cresterea
gradului de autocunoastere al angajatilor, - furnizarea de competente transversale de
autocunoastere, - furnizarea de competente civice in domeniile egalititii de sanse,
nediscriminarii, accesului persoanelor cu dizabilitati, economiei verzi si dezvoltarii durabile;-
dezvoltarea de competente de planificare a carierei, - exersarea procesului de identificare si
aplicare pentru un loc de munca adecvat, - identificarea cerintelor pe care o persoana trebuie
sa le indeplineasca la un loc de munci pe care si-t doreste. PRIN ACEST OBIECTIV, PROIECTUL
SE ALINIAZA OBIECTIVULUI SPECIFIC PEO ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii,
in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru
toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale contribuind la
realizarea indicatorului aferent PEO EECO01 la nivel de orizont de timp 2021-2027 cu 601
angajati, dintre cei 1000 constientizati, a caror tranzitie profesionala este facilitata prin acces
la servicii de consiliere si mentorat de calitate. Proiectul Tsi propune ca beneficiile sa fie atinse
pentru un numar de 601 angajati. Acest obiectiv specific va fi indeplinit prin atingerea
rezultatului RA6 si prin implementarea activitatii A.2 Consilierea profesionala a angajatilor
pentru Thcurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv in legatura directa cu dezvoltarea
carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii - activitate relevanta si obligatorie (cu
subactivitatea aferenta si omonima A.2.1).
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v 053 Cresterea competentelor profesionale si abilitdtilor personale necesare in
ecopnomia cunoasterii pentru 601 angajati din regiunile Centru si Nord Vest. Min 481 Tsi
vor certifica cunostintele obtinute in urma participarii la cursurile de formare profesionala din
care min 100 obtin o calificare . Proiectul isi propune sa faciliteze atingerea acestui obiectiv
prin furnizarea unei palete largi de programe de FPC, toate in domenii cheie si de viitor pentru
piata muncii europene. Angajatii vor fi sprijiniti prin programe de FPC acreditate de ANC si prin
programe de FPC certificate de solicitant. Numarul de angajati sprijiniti este de 601, unii dintre
acestia urmand sa participe la doud sau mai multe programe de FPC modulare diferite si
complementare, necesare anumitor ocupatii. In acest fel se va urmari cresterea productivitatii
prioritare la nivel european in viitorul apropiat. PRIN ACEST OBIECTIV SPECIFC, PROIECTUL SE
ALINIAZA OBIECTIVULUI SPECIFIC PEQ ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in
special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale contribuind la
realizarea indicatorilor PEO EECO01 la nivel de orizont de timp 2021-2027 cu 601 angajati care
participa la activitatile proiectului; PEO 5SR01 cu min 481 persoane (80.03%) certificate cu
recunoastere nationala sau la nivelul operatorului; PEO EECRO3 cu min 100 persoane care
dobandesc o calificare recunoscuta la nivel national, conf OG 129/2000 privind formarea
profesionala a aduttilor. Structural, in urma activtdtii A3.1: - 60 de manageri care isi
imbunatatesc competentele si abilitdtile necesare pentru a isi creste performantele
manageriale si implicit mentine sau promova la locul de munca. Min 48 isi vor certifica
cunostintele dobandite prin finalizarea cu succes a cursurilor dedicate managerilor. - 300 de
angajati (49.91%) participa la FPC dedicate competentelor digitale - min 240 finalizeaza cu
certificare}; - 125 participa la cursuri de calificare (min 100 dobandesc o calificare recunoscuta
la nivel national- ANC); - 116 angajati participa la cursuri de initiere/perfectionare/alte cursuri
decat cele digitale, necesare in economia cunoasterii (min 93 finalizeaza cu certificare). - min
50% din cei 601 vor fi femei. Acest obiectiv specific va fi indeplinit prin atingerea rezultatelor
RA7-12 si prin implementarea activitatii A.3 Organizarea si derularea de programe de formare
profesionala pentru angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii de management - activitate
relevanta si obligatorie cu subactivitatea omonima aferenta 5A.3.1.).
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GRUPUL TINTA

Grupul tinta este alcatuit din 601 persoane - angajati cu contract individual de munca
si provine din IMM-uri si intreprinderi mari din regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei:
Nord-Yest si Centru {rezidente sau cu domiciliul in aceste 2 regiuni), varsta 18-65 ani.

GRUPUL TINTA va avea urmatoarea distributie geografica: Nord-Vest 180, Centru 421.
Distributia de mai sus a GT reprezinta valori estimative, neangajante, acestea pot varia (15%)
intre momentul realizarii cererii de finantare si implementare, pentru a asigura acces egal si
nediscriminarea persoanelor care indeplinesc criteriile de eligibilitate.

La nivelul tuturor categoriilor de GT nu se va face nici o discriminare, indiferent daca
acestia sunt de etnie roma, din mediul rural, din anumite categorii sociale, etc, asigurandu-
se astfel respectarea principiilor de EGALITATE DE SANSE si NEDISCRIMINARE. Mai mult decat
atat, 50% vor fi de gen feminin ca masura de promovare a femeilor pe piata muncii. In cadrul
activitatii A1 sunt vizate peste 1000 de persoane, potential GT din regiunile Centru si NV care
vor fi informate despre beneficiile proiectului si constientizate despre importanta adaptarii
competentelor la noua piata a muncii. Toti membrii GT (601) vor intra in proiect prin
participarea la cursuri sau consiliere in cariera {activ 2 si 3).

1.2, SCOPUL PREZENTEI METODOLOGII

Cresterea performantelor in plan profesiobal pentru 601 angajati prin furnizarea de
servicii de consiliere profesionala si tutorat la cele mai inalte standarde acreditate conform
legislatiei nationale

Implementarea unui proces de asistare a benficiarului in momentele importante ale
traseului sdu profesional, prin furnizarea de informatii precise §i sustinerea sa in luarea
deciziilor care i afecteaza evolutia ulterioara pe planul carierei. Aceasta implica generarea de
alternative adaptative in scopul atingerii unor obiective profesionale realist definite. Principiile
unei consilieri privind cariera sunt principiile generale de consiliere, continutul 5i forma insa
sunt determinate de modelul de abordare a orientdrii vocationale. Metodologia vizeaza
autonormarea activitatii expertilor cu atributii in implementarea Activitatii 2.

1.3.PERSONALUL IMPLICAT IN IMPLEMENTAREA METODLOGIE!

Activitatile definite de prezenta metodologie vor fi desfasurate in mod direct de catre
Expertii consiliere mediere de la Partener 2 (Asociatia Dezvoltarea Capitalului Uman} -
persoane, conform fisei de post a fiecaruia si planificarii, organizarii, coordonarii i
monitorizarii activitatilor acestora, sub supravegherea Coordonatorului de activitate
Partener P2.
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Responsabilitdtile/Atributiile Expertilor
Coordonator Partener P2

v Coordoneaza derularea proiectului la partener, asigurandu-se ca activitétile proiectului
se deruleaza in parametrii de timp si cost, conform diagramei Gantt si bugetului

v Urmareste ca rezultatele propuse s& fie indeplinite la standardul de calitate impus

v Evalueaza riscurile, detecteazd problemele si initiazd actiunile corective pentru
implementarea n conditii optime a proiectului

v Stabileste strategia de lucru a Echipei de implementare a partenerului

v' Asigurd disponibilitatea documentelor legate de managementul si implementarea
profectului la cerere si in teren, documente si/sau informatiile solicitate cu ocazia
verificarilor si solicitarilor transmise de catre AMPEO, Ol, Autoritatea de Certificare si
Plata, Autoritatea de Audit, Departamentul de Lupt3 Anti-fraudd, Comisia Europeani,
Curtea Europeana de Conturi si/sau orcaruialt organism abilitat s& verifice modul de
utilizare a finantarii nerambursabile

v" Reprezinta partenerul in relatia cu tertii in exercitarea responsabilitatilor ce ii revin
pentru implementarea proiectului

v’ Stabileste, in limita competentelor, alte atributii specifice pentru membrii echipei
partenerului

v" Se implica efectiv in implementarea tuturor activitatilor din cadrul proiectului

v intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj aferent activitatii lunare in care a
fost implicat

Expert consiliere si mentorat

v" Implicat in activitatea A2

v" Consiliere in cariera (aprox 25% din GT): Furnizarea de consiliere individuala sau in grup
pentru persoanee care cauta sfaturi in privinta carierei lor, Evaluarea abilitatilor ,
intereselor si valorilor individuale pentru a oferi indrumare in stabilirea obiectivelor de
cariera, Asistenta in elaborarea si imbunatatirea CV-urilor si a scrisorilor de intentie

v" Formare $i dezvoltare profesionald: Furnizarea de informatii cu privire la oportunitatile
de formare si dezvoltare profesionald

v" Consiliere vocationala: acorda asistentd celor care doresc si iso schimbe cariera ,
inclusiv identificarea abilitatilor transferabile si dezvoltarea de strategii de tranzitie

v’ Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj aferent’ activitatii lunare in care a
fost implicat

v" Alte sarcini atribuite de catre managerul de proiect
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2.1 DESCRIEREA ACTIVITATII DE CONSILIERE PROFESIONALA SI TUTORAT

Activitatea A2 Consilierea profesionala a angajatilor pentru fncurajarea participarii la
programele de FPC, inclusiv in legatura directd cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi
competente pe piata muncii -activitate relevanta si obligatory

Scop: Cresterea performantelor in plan profesional pentru 601 angajati prin furnizarea de
servicii de consiliere profesionala si tutorat la cele mai inalte standarde, acreditate conform
legistatiei nationale.

Necesitate: Digitalizarea si tehnologizarea (inteligenta artificiala) provoaca si vor provoca
reducerea ocuparii sau disparitita unui numar mare de ocupatii; Angajatii nu inteleg care sunt
oportunitatile pe care le au pentru transferarea si adaptarea competentelor lor la cerintele
unor ocupatii noi, complementare

Rezultate vizate: RA6: Numar angajati care beneficiaza de servicii de consiliere si orientare
in cariera: 601. Grup tinta vizat de A2: 601 pers.

Resurse umane implicare: Experti consiliere mediere 1-4 ADCU, MP, coord P. Sarcinile
expertilor nu se suprapun, fiecare expert consiliere este responsabil de consilierea a aprox 25%
din GT

Desfasurare: Prin aceasta activitate se va viza incurajarea participarii la programele de FPC
inclusiv in legatura directa cu dezvoltarea carierei si cautarea de noi oportunitati pt locuri de
munca. Activ. va fi desfasurata de Partener, care este acreditat in acest sens (a se vedea
acreditarea incarcata in sectiunea ,,Solicitant”). Masurile descrise mai jos cu privire la aceasta
activitate sunt convergente cu cele stabilite prin Strategia nationala pentru ocuparea fortei de
munca 2021 - 2027 sau Strategia nationala pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030. La
aceasta activitate vor participa cele 601 persoane ce vor fi inscrise in GT.

Serviciile vor fi adaptate la nevoile particulare ale fiecarui angajat din GT. Pentru a raspunde
acestui deziderat de adecvare, succesiunea logica a pasilor {etapelor) care vor compune
activitatea sunt descrise mai jos.
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ACTIVITATEA VA RESPECTA URMATOARELE ETAPE:

Etapa 1) Pe masura ce se vor inscrie persoane in GT (anterior selectate si motivate folosind
oportunitatile create de activitatea A1.1, campania, dintre angajatii care indeplinesc criteriile
de eligibilitate descrise de GS), acestea vor fi invitate sa ia parte la activitatea de consiliere
profesionala si tutorat.

Etapa 2) Informatiile colectate de catre expertii tehnici in cadrul procesului de inscriere vor fi
transmise celor 4 consilieri pt o prima analiza a nevoilor de consiliere ale GT.

Etapa 3) Cei 4 experti consiliere vor realiza o planificare a sedintelor de consiliere luand in
calcul mai multi factori precum: locatia GT, nevoile de consiliere ale fiecarei persoane,
calendarut cursurilor, timpul necesar sedintelor de consiliere etc, astfel incat sedintele de
consiliere sa se desfasoare in context optim.

Etapa 4) In vederea indeplinirii angajamentelor privind economicitatea si planificarea
judicioasa a resurselor, nr. de ore de activitate alocate consilierilor a fost calculat obiectiv,
pornind de la nr. de persoane inscrise in GT care vor fi consiliate (601) pt care s-au estimat un
numar mediu de cate 8 ore/beneficiar (circa 7 lucru direct + 1 ora interpretare date, pregatire
materiale, evaluare, feedback etc.) rezultand un numar de 4704 ore de activitate de prestat
cumulat, de catre consilieri, pe intreaga durata a proiectului. Opinam ca aceasta modatitate
de planificare si organizare a activitatii ar trebui analizata ca bune practici in contextul
proiectelor cu finantare nerambursabila. Astfel, pe langa economiile majore (injumatateste
costurile fata de implicarea full-time a expertilor pe toata durata proiectului) ofera un
mecanism in care volumul de activitate desfasurata de experti sa poata fi dozat in zile si luni
diferite in functie de nevoile reale ale GT.

In acest fel: - sunt luate in calcul problemele cu care se confrunta angajatii si li se ofera sprijinul
necesar adecvat; - persoanele interesate si eligibile NU SUNT DISCRIMINATE si, printr-o abordare
unitara, in cele 2 regiuni li se ofera OPORTUNITATI EGALE, ACCES EGAL la sprijin; - se vor folosi
in comunicare caile cele mai eficiente de comunicare si interventie; - calendarul activitatilor
se va stabili in baza datelor colectate de ia GT.

Consilierea se va putea realiza pe perioada in care angajatii fac parte din GT, in acele momente
in care serviciile ar aduce cel mai mare impact asupra GT pentru atingerea scopului protectului.
Astfel, serviciile de consiliere vor incepe inaintea demararii cursurilor iar, in functie de
nevoile particulare ale fiecarei persoane consiliate, acestea vor putea continua si pe
perioada cursurilor, chiar si dupa finalizarea acestora, ajutand astfel GT sa isi
constientizeze nevoile si sa inteleaga cum sa utilizeze pe piata muncii noile competente
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dobandite la curs. Aceasta modalitate de planificare a derularii serviciitor de informare si
consiliere profesionala adaptata la particularitatile individuale si disponibilitatea GT este una
INOVATOARE, menita sa aduca maximum de beneficii posibile, personalizat, fiecarui membru
al GT; Se va derula efectiv procesul de consiliere cu fiecare participant.

Acesta va cuprinde serviciile:
1.Informare profesionala privind:

v posibilitatile de incadrare in acord cu pregatirea si experienta profesionala, precum si a
cerintelor angajatorului

v posibilitatile de (re)calificare si perfectionare in vederea cresterii sanselor de incadrare
/mentinere in munca

2. Consitiere individuala si colectiva:

¥" identificarea problemei pt care se solicita consilierea;

v' autocunoastere cu accent pe constientizarea aptitudinilor, intereselor, motivatiilor
precum si identificarea punctelor forte care pot fi utilizate in rezolvarea problemelor
in cariera;

v stabilirea de obiective profesionale privind cariera, precum si de alte posibile
alternative ale acestora;

v' identificarea si planificarea etapelor de parcurs in vederea atingerii acestor obiective;

v dezvoltarea atitudinilor si a gandirii pozitive;

Expertii consiliere vor utiliza cele mai moderne instrumente si metode pt a desfasura
activitatea la cele mai inalte standarde si urmarind cresterea eficientei, inclusiv in sprijinirea
directa a GT prin tutorat. Ei se vor asigura ca actiunile desfasurate iau in calcul problemele cu
care se confrunta si nevoile GT.

2.2 MODALITATILE DE DESFASURARE A SERVICIILOR FURNIZATE:

» Desfasurarea activitatilor ”fata in fata” (sesiuni individuale/sesiuni collective)

» Desfasurarea activitatilor la distanta (sesiuni individuale/sesiuni collective)
Activitatile deasfasurate la distantd se vor realiza prin intermediul mijloacelor de
comunicare moderne on-line respectiv mail, telefon,canale de comunicare inovatoare
asociate social media -skpe, messenger, WhatsApp, etc.
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1 Analiza de nevoi

Tipul serviciului

Modalitati de desfasurare

Instrumente de lucru

Identificare nevoi

Analizarea fiecarui dosar al beneficiarului
(statut  actual, nivel de  educatie,
ocupatia/domeniul de interes) de unde rezulta
daca beneficiarul de servicii este cu sau fara
formare, statutul profesional actual, nivelul de
scolarizare §i ocupatia pentru care solicita
informare profesionala

Totodata, se va relationa cu persoane resursa
care pot da informatii despre membrii grupului
tinta, inclusiv din resursele expertilor tehnici
{chestionar analiza nevoi)

Anexa 1

Fisa de culegere de date si
identificare nevoi de
informare si consiliere
profesionald

Anexa 2

Planul de mdsuri de sprijin

2.Informare profesionala

Tipul serviciului

Modalitati de desfasurare

instrumente de lucru

informare privind
posibilitatile de
incadrare in acord cu
pregdtirea si experienta
profesionala, precum si
a cerintelor
angajatorului

Se realizeaza pentru toti | Anexa 3
beneficiarii conform planului

de masuri de sprijin

Portofoliu profesional

Informare privind
posibilitatile de
(re)calificare si
perfectionare in vederea
cresterii sanselor de
incadrare/mentinere in
munca

Se prezinta fisa sintetica
pentru programul de formare
din cadrul proiectului care
prezinta interes din partea
beneficiarului

Se prezinta si alte fise
sintetice pentru alte programe
de interes in functie de
asteptarile beneficiarului

Anexa 5

Anexa 7
Anexa 8
Anexa 9
Anexat10

Anexati

Anexa 4-Fisa sintetica Competente digitale

Fisa sintetica Competente lingvistice-Englezd
Anexa 6 Servant pompier

Fisa sintetica Lucrdtor comercial
Fisa sintetica Agent securitate

Fisa sintetica confectioner textile
Fisa sintetica Eficacitate personald

Fisa sintetica Comunicare eficientd
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Titlul proiectului: ,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS; 310020

3.Consiliere individuala si colectiva

Tipul serviciului

Modalitati de desfasurare

Instrumente de lucru

identificarea
problemei pentru care
se solicitd consilierea

Preluare date din portofoliul profesional al
beneficiarului si din Planul de masuri de
sprijin

Anexa 2

Planul de mdsuri de sprijin
Anexa 3

Portofoliu profesional

Autocunoastere
accent
constientizarea
aptitudinilor,
intereselor,
motivatiilor precum si
identificartea
punctelor forte care
pot fi utilizate 1in
rezolvarea
problemelor in cariera

cu
pe

Aplicare Test Holland

Se face obligatoriu pentru beneficiarii de
servicii Inscrisi la programele de formare de
calificare.

Serviciite de consiliere vor incepe Tnaintea
demararii cursurilor, iar in functie de nevoile
particulare ale fiecarei persoane consiliate,
acestea vor putea continua si pe perioada
cursurilor, chiar si dupa finalizarea acestora.

Anexa 12
Inventarul de interese -Test
Holland

Interpretare cod test Holland

Calcularea scorului pe fiecare coloana a
testului se centralizeaza intr-un tabel si se
obtine scorul codului ocupational.

Codul obtinut se relationeaza cu ocupatiile
care corespund din lista codurilor Holland

Anexa 13
Interpretare cod test Holland

Aplicare chestionar autoevaluare aptitudini
pentru beneficiarii care sunt interesati de
alte cursuri decat cele de calificare

Anexa 14
Chestionar de autoevaluare a
aptitudinilor

Aplicare test Belbin pentru beneficiarii are
sunt interesati de cursurile de comunicare
eficienta si eficienta peronala

Anexa 15 TEST BELBIN

Se completeaza pentru toti beneficiarii de
servicii

Anexa 16
Fisa de consiliere profesionala
si tutorat

Stabilirea de
obiective profesionale
privind cariera,
precum si de alte
posibile  alternative
ale acestora

Realizare plan de cariera, cuprinde
informatii referitoare la valori, nevoi,
interese obiective de cariera, puncte tari
puncte, puncte slabe in raport cu piata
muncii

Anexa 17
Planul de carierdi
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Tipul serviciului Modalitati de desfasurare Instrumente de lucru
Identificarea si | Etapa 1 - Marketing personal Anexa 18
planificarea etapelor | -exersare completare CV EUROPASS CV EUROPASS

de parcurs in vederea | - exersare completare scrisoare de intentie | Anexa 19

atingerii acestor Scrisoare de intentie
obiective Anexa 20

Etapa 2 - Tehnici active de cautare a unui | Fisa informativd
loc de munca

Dezvoltarea Aplicare fisa exercitiu Anexa 21

atitudinilor si  a Fisd exercitiu de dezvoltare

gandirii pozitive a atitudinii si gandirrii
pozitive

Alte instrumente utilizate in procesul de furnizare si monitorizare a | Anexa 22 Tabel prezenta

serviciilor Anexa 23 Centralizator

monitorizare servicii
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Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020
I NEXE

Nr.crt, Denumire anexa
1. Anexa 1 - Fisa de culegere date si identificare nevoi de informare si consiliere profesionala
2. Anexa 2 - Plan de masuri de sprijin
3. Anexa 3 - Portofoliu profesional
4, Anexa 4 - Fisa sintetica Competente digitale
5. Anexa 5 - Fisa sintetica Competenta in multilingvism-Limba engleza
6. Anexa 6 - Fisa sintetica Servant pompier
7 Anexa 7 - Fisa sintetica Lucrator comercial
B Anexa 8 - Fisa sintetica Agent securitate
9. Anexa 9 - Fisa sintetica Confectioner -asamblator articole din textile
10. Anexa 10 - Fisa sintetica eficacitate personala
11. Anexa 11- Fisa sintetica Comunicare eficienta
12. Anexa 12 - Inventarul de Interese Test Holland
13. Anexa 13 - Interpretare cod Test Hotland
14. Anexa 14 - Chestionar de autoevaluare a aptitudinilor
15. Anexa 15 - Test Belbin- pentru stabilirea rolului in echipa
16, Anexa 16 - Fisa de informare, consiliere profesionala si tutorat
17. Anexa 17- Plan cariera

18. Anexa 18 - CV Europass

19. Anexa 19- Scrisoare de intentie

20. Anexa 20 - Fisa informativa

21. Anexa 21 Fisa exercitiu de dezvoltare a atitudinii si gandirrii pozitive
22. Anexa 22- Tabel de prezenta
23, Anexa 23 - Centralizator monitorizare servicii
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| i
| DATE DE IDENTIFICARE
NUMELE SI PRENUMELE:

CNP
TELEFON
Il. EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA
INSTITUTIA DE INVATAMANT NIVEL DIPLOMA OBTINUTA
STUDI

CURSURI DE INITIERE/ CALIFICARE / SPECIALIZARE/ PERFECTIONARE
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ FHEEEAEAPANASR A SRS LNS S USINSR SR RaTI RTINS

MESERIA DE BAZA:

I SITUATIA ACTUALA:

FUNCTIA/ POSTUL OCUPAT actual

FIRMA/COMPANIA/INSTITUTIA
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Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranz1t11lor si

a mobilitatii “

Obiectiv specmc ESQ4.7. ,Promovarea invat&rii pe tot parcursul vietii, in special a opertunititilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, {inand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale

si promovarea mobilita;n profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: ,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

IV_RUTA PROFESIONALA - ultimele doua locuri de munca (altele decat locul de muncs actual)

Specificatii POSTUL 1

POSTUL 2

Firma/compania/institutia

Postul ocupat

Vechimea pe post

VECHIME IN MUNCA

IV DOMENII DE ACTIVITATE DE INTERES

industria pretucratoare

Constructii

Industria extractiva

Repararea autovehiculelor si motocicletelor

Comert cu ridicata si cu amanuntul;

Transport si depozitare

Distributia  apei;  Salubritate, Gestionarea
deseurilor, Activitati de decontaminare

Hoteluri si restaurante

Productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat

Administratie publica si aparare;

Invatamant

Asigurari sociale din sistemul public

Sanatate si asistenta sociala

Activitati de spectacole, culturale si recreative

Agricultura, silvicultura si pescuit

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

Intermedieri financiare i asigurari

Tranzactii imobiliare

Alte activitati de servici (SPECIFICATI)

------------ P N R N Y N R YT E R
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ALTELE (CARE)
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V. ACORDUL BENEFICIARULUI DE PARTICIPARE LA ACTIVITAEA DE INFORMARE SI CONSILIERE

PROFESIONALA
Serviciul furnizat Activitati de acoperire Instrument Specificatii
DA NU
Identificare nevoi de | Analiza documentelor personale Realizare portofoliu
informare si | Analiza traseu profesional profesionat
consiliere
profesionaléa
Informarea Posibilitatite de incadrare in acord | Realizare portofoliu
profesionald cu pregatirea si  experienia | profesional
profesionala, precum si a cerintelor
angajatorului
Posibilitatile de (re)calificare si | Fise sintetice programe
perfectionare in vederea cresterii | de formare
sanselor de incadrare/mentinere in
munca
Consiliere Identificarea problemei pentru | Fisa de culegere de date
profesionald care se solicita consilierea si identificare nevoi de
[Tutorat informare si consiliere
Autocunoastere cu accent pe | Inventarul de interese -
constientizarea aptitudinilor, | Test Holland

intereselor, motivatiilor precum si
identificartea punctelor forte care
pot fi utilizate 1in rezolvarea
problemelor in cariera

Chestionar de
autoevaluare a
aptitudinilor

TEST BELBIN

Stabilirea de obiective profesionate
privind cariera, precum si de alte
posibile alternative ale acestora

Planul de carierd

|dentificarea  si planificarea
etapelor de parcurs In vederea
atingerii acestor obiective

CV EURQOPASS
scrisoare de intentie
Fisa informativd

Dezvoltarea atitudinilor si a
gandirii pozitive

Fisd exercitiu  de
dezvoltare a atitudinii si
gandirrii pozitive
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Prpiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie i Ocupare” 2021-2027
Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesut de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si

a mobilitagii «

Obiectiv specific: ES04.7. ,Promovarea invitarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de actualizare a
competerul'gelor si de recalificare pentru toti, tinind seama de competentele antreprenoriale i digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbérfi 5i a cerinteior de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precurn §i prin facilitarea tranzitiilor profesionate
si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Anexa 2
PLAN DE MASURI DE SPRIJIN
| DATE DE IDENTIFICARE
NUMELE Sl
PRENUMELE:
CNP

I ACTIUNI IN SPRIJINUL BENEFICIARULUI

a) Actiuni intreprinse :

Serviciu Actiuni Burate Ancorare in timp
Analiza de Analiza  documente  personale  si| 45 min | Maxim 7 zile de la cererea de
nevoi profesionale incudere in proiect

Informare  si | Posibilitatile de (re)calificare si | 35 min | La intrarea in operatiune

consiliere perfectionare in vederea cresterii sanselor

profesionala de incadrare/mentinere in munca
Posibilitatile de incadrare in acord cu| 35 min | Maxim 10 zile lucratoare de la
pregatirea s§i experienta profesionala, intrarea in operatiune
precum si a cerintelor angajatorului
Identificarea problemei pentru care se | 40 min | Maxim 10 zile lucratoare de la
solicita consilierea intrarea in operatiune
Autocunoastere cu accent pe | 90 min | Maxim 20 zile lucratoare de la
constientizarea aptitudinilor, intereselor, intrarea in operatiune
motivatiilor precum si identificartea
punctelor forte care pot fi utilizate in
rezolvarea probiemelor in carierd
Stabilirea de obiective profesionale | 90 min | Maxim 20 zile lucratoare de la
privind cariera, precum si de alte posibile intrarea in operatiune
alternative ale acestora
Identificarea si planificarea etapelor de | 90 min | Maxim 25 zile lucratoare de la
parcurs in vederea atingerii acestor intrarea in operatiune
obiective
Dezvoltarea atitudinilor si a gandirii | 40 min | Maxim 25 zile lucratoare de la
pozitive intrarea in operatiune
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Cofinantat de

Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie i Ocupare” 2021-2027
Prioritate; P09 ,,Consclidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii «
Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea Tnvatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprencriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietel muncii, precurn 5i prin facilitarea tranzitiilor profesionale
si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“
Titlul proiectului: ,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

b) Cursurile de formare profesionala stabilite prin proiect

Denumire curs Tip curs Interes exprimat | Absolvent Observatii
PFP proiect Da Nu

Comunicare eficientd | initiere

Eficientd personald initiere

Competente digitale | initiere

Servant pompier initiere

Competente initiere

lingvistice -engleza

Lucrdtor commercial | Nivel 2

Confectioner textile | Nivel 2

Agent Securitate Nivel 2

it Informare , consiliere profesionala /tutorat

Tipul de Metode Tehnici de evaluare/instrumente utilizate Actiuni
informare/ recomandate
consiliere
Informare Consiliere individuala/grup | Portofoliul profesional
profesionala Fise sintetice PF
Consiliere Consiliere individuala/grup | Chestionar autoevaluare aptitudini
entru
gezvouare Consiliere individuala/grup | Test Belbin
profesionala
Consiliere individuala/grup | Fisa exercitiu dezvoltarea atitudinii i
gandirrii pozitive
Consiliere individuala/grup | Analiza SWOT
Consiliere Consiliere individuala/grup | Aplicare Test Holland
vocationala
Tutorat Consiliere individuala/grup | Realizare plan de carierd

Consiliere individuala/grup

Marketing personal
-exersare completare CV EUROPASS
- exersare completare scrisoare de intentie

Tehnici active de céiutare a unui loc de muncd
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Profect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie $i Ocupare” 2021-2027

Prioritate: P0% ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facititarea tranzitiilor si
a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de actualizare a
competentelor 5i de recalificare pentru toti, tinind seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiitor profesionale
si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Titlul proiectului; ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

= e
R

i

E DE IDENTIFICARE
NUMELE S
PRENUMELE:
CNP

I ANALIZA DOCUMENTELOR DE STUDII / INTERVIU PRIVIND TRASEUL. PROFESIONAL
2.Educatie_ i formare profesionala continua:

' -Pericada | - 'lInsitutia/Specializarea | Profesie focupatie |  Diploma obtinuta

3.Cursuri de formare profesionala certificate

Denumiré curs - . L .- Profesie /ocupatie

4.Experienta profesionala:

5.Responsabilitati [ 1..ciieciiiiiiiiiiiriieiiiietiniieiiiiiteersersiatcesssatsnsssarsresnssnsssressssssesnseresrasarssanss
si AtrIDULIT | 2.0cnsiiriiiieieriensrnicieisassisrniressarstsscsnsnsssnsrossersansne eeeeesrerettantreratatranrarararnetnnrs
conform fisei de | 3.uiiiiiiciiiiiiiriiiriiiiii it rsre st s sssr s et s rarannans

post (de @ IoCUl | 4ueeireiiiriiiiriiiiinennecrecnentssrsianrronrasassrrrossnssssnssnanss
de MmuNEcd actual). | Buuviiiiiiiiiiiiriiiiiiiiiicriciiittrsciitastesssnstatsarsrersrsasnnsnsancens
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurepean prin ,,Programul Educatie i Ocupare” 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participérii populatiei in pracesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor §i
a mobilitatii *

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de actualizare a
competentelor i de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-c mai buna anticipare
a schimbarii $i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMI$; 310020

Anexa 4

- Fisa sintetici de prezentare-a programului'de formare :
Competentd digitala, inclusiv de siguranta pe internet si de securitate cibernetica

ore -
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE

Numarul maxim de participanti: 25/ grupa
Nr grupe :

» Competente digitale de baza - 4 grupe
» Competente digitale medii - 4 grupe

Criterii de acces la program:

» inregistrarea in Grupul Tinta al proiectului
» participarea la activitatea de consiliere
> studii minime gimnaziale

Aspecte generale:

Pentru cine este potrivit acest curs de competente digitale?

Cursul este pentru cei care sunt la inceput de drum pe partea de utilizare a calculatorului si
doresc sa-si aprofundeze cunostintele pentru a avansa la jobul actual, pentru a ramane la
curent cu tehnologia sau pentru a se adapta la digitalizarea lumii moderne.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027

Priori;alte: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor §i
a mobilitati “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale i digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitfilor profesionale
st promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)"

Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Anexa 5

Flsa smtetu:a de prezentare a programulm de formare
IMBA ENGLEZA

:16-ore'5:' '
32 ore

Numarul maxim de participanti: 26/ grupa
Nr grupe :

» Competenta in multilingvism - limba engleza- 1 grupa
Criterii de acces la program:

» inregistrarea in Gruput Tinta al prolectului
» participarea la activitatea de consiliere
» studii minime gimnaziale

Aspecte generale:

Limba engleza este cea mai raspandita limba de comunicare internationald, este limba relatiilor
comerciale, a calatoriilor, a Internetului si domeniului IT (80% din informatia stocata in
calculatoarele din lumea intreagd este in limba engleza), a majoritatii publicatiilor de
specialitate (mai mult de jumatate din informatia stiintificd accesibild este in limba engleza)
in majoritatea tarilor, limba englezd este a doua limba vorbitd, in intreaga lume, peste un
miliard de oameni vorbind limba engleza.

iti poti dezvolta competentele de limba engleza prin participarea la acest curs.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie 5 Ocupare” 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentete antreprenoriale si digitale, printr-o mai bun anticipare
a schimbérii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe neveile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+}*

Titul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Anexa 6

CERTIFICAT DE ABSOLVIREr o

Numarul maxim de part1c1pantl' 18/ grupa
Nr grupe :

» SERVANT POMPIER - 1 grupa
Criterii de acces la program:

¥ inregistrarea in Grupul Tinta al proiectului

» participarea la activitatea de consiliere

» studii minime scoala profesionala

Aspecte generale;

Servantul pompier face parte din personalul formatiilor de interventie, salvare si prim ajutor,
din cadrul serviciilor voluntare/private pentru situatii de urgentd. Formatia de interventie este
o structurd specializatd, constituitd in vederea limitarii si inlaturarii urmarilor situatiilor de
urgentd. Formatia de interventie are in compunere echipaje/grupe de interventie si/sau echipe
specializate. Echipajele/grupele de interventie se constituie in functie de specialitatea pe care
o au, precum si in raport de categoriile si tipurile de autospeciale si utilaje mobile utilizate
pentru indeplinirea atributiilor. Echipele specializate sunt constituite, in functie de tipurile de
riscuri identificate in sectorul de competentd, pe urméatoarele domenii principale: incendiu,
protectie chimicd, biologica, radiologica si nucleard, sanitar, cercetare-observare, deblocare-
salvare, adapostire, transmisiuni-alarmare, evaluare, pirotehnic si suport logistic.

Competente  Unitdti de competenta generale: : ' :

dobandite prin Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea fn-muncd
_'pro'gramul' de Aplicarea normelor de protectie a mediului-

formare - ~ Unititi de competenta specifice . -

Efectuarea actmta;rlor de-pregdtire. pentru mterven_pe in srtua;n de urgenta_ .
Desfdsurarea actmta;rlor premergatoare mtervenper in situatii de urgentd-
Executarea mterven;re: in srtua;n de urgenta

:.SERVANT POMPIER
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Secial European prin ,,Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027

Prioritate; P09 ,,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitagif «

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea nvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare
a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietel muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+}

Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Anexa 7

 Fisa sintetica de prezentare a-programului de formare .
_RATOR

Numarul maxim de participanti: 24/ grupa
Nr grupe :

» LUCRATOR COMERCIAL - 1 grupa
Criterii de acces la program:

» inregistrarea in Grupul Tinta al proiectului

» participarea la activitatea de consiliere

» studii minime - invatamant gimnazial

Aspecte generale:

Lucratorul comercial are urmatoarele atributii: asigurd necesarul de marfa la raft, ordoneaza
rafturile pe categorii de produse si pe tipuri de produse, urméareste rafturile si asigura
incarcarea lor cu marfa in functie de vanzare, actualizeaza etichetele in functie de pretul din
ziua respectiva, asigura igiena rafturilor, verifica termenul de valabilitate al produselor,
realizeazd comenzile pentru produsele ce urmeaza a fi expuse la raft, ofera relatii clientitor,
raspunde solicitarilor clientilor.

________ Compet’enté 1. Aplicarea- legislatiei ‘in vigoare privind: Sanatatea s securltatea in munca _
~dobéndite prin © - apdrarea impotriva incendiilor §i pentri ' o
programul de- " ‘2. Aplicarea cerintelor legale specifice

formare 3. Oferirea de. asistentd clientilor cu pn
. sifunctionarea acestora .
: LUCRATOR 4. |dentificarea si mentinerea relai;1e1 cu chentu o
. COMERCIAL. 5 Realizarea vanzaﬂlor FRET L

6.-Asigurarea de servicii de post-vanzare R O

7. Monitorizarea comenzilor si-a cantitatii. stocunlor B PRI R
8. Orgamzarea expunerii produselor: T S
9. Intocmirea documentelor de evidentd a achmtnlor si vanzanlor 8

40. Mentinerea relatnlor cu furnizorii
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educat:e si Ocupare” 2021-2027

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participérii populatiei in procesul de invatare pe tat parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii *

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buni anticipare
a schimbérii §i a cerintelor de noi competen';e bazate pe nevoile pietei muncii, precum §i prin facilitarea tranzitiilor profesionale
si promovarea mobilitatii profesionale {FSE+)*

Titlul proiectuiui: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS; 310020

Anexa 8

_ Fxsa smtetica_ de. prezentare a programulm de f‘ormare
e 07 . AGENT.DE SECURITATE ~

Numarul maxim de participant,l; 27/ grupa

Nr grupe :

» AGENT DE SECURITATE - 2 grupe
Criterii de acces la program:

» inregistrarea in Grupul Tinta al proiectului
participarea la activitatea de consiliere
studii minime - invatamant gimnazial

varsta minima 18 ani

Y V¥V VvV ¥

sa nu aibé antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie

Competente-;": g 'Aphcarea prevedenlor Iegale spemﬁce actmtam agentulur de secuntate

:.;;' dobandlte prln ' Utilizarea muloacetor din dotarea tndwrdUala §} ar echlpamentelor cfe secuntate'
g programul de Indephmrea consemnelor si rezolvarea 1nc1dentetor de securltate S '
~ formare - Completarea documentetor speaflce semcmtm de securttate prwata
AGENT DE- ."-Aphcarea normelor”dé sanatate si securitate in muncd
- SECURITATE Respectarea normelor de protectie a mediului

Comumcarea si mentmerea relatiilor de munca in echtpa,
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Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Secial European prin ,,Programul Educa';le st Ocupare” 2021-2027

Prioritate: P0% ,,Consolidarea participarii poputatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor i
a mobilitatii

Obiectiv specific; ESO4.7. ,,Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de actualizare a
competentelar i de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprencriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbirii §i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
51 promeovarea mabilitatii profesionale (FSE+)*

Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod $MIS: 310020

Anexa 9

Fisa sintetici de prezentare a programului de formare
CONFECTIONER~ ASAMBLOR ARTICOLE DIN TEXTILE

CERTiF!CAT DE CALIFICARE =

Numarul maxim de participanti: 24/ grupa
Nr grupe :

» CONFECTIONER- ASAMBLOR ARTICOLE DIN TEXTILE - 2 grupe
Criterii de acces la program:

¥ inregistrarea in Grupul Tinta al proiectului

» participarea la activitatea de consiliere

> studii minime - invatamant gimnazial

Aspecte generale:
Confectionerul asamblor articole din textile asigura asamblarea semifabricatelor, urmarind
procesul tehnologic pana la executarea finala a produsului. Pentru executarea unui produs sunt
necesare utilaje semiautomate si automate. Munca sa cere o deosebita atentie si indemanare,
precum si 0 acuratete maxima necesara realizarii detaliilor. De calitatea activitatii sale depinde
executarea corecta a confectionarii

Competente Orgamzarea activitatii proprii - : S _
“dobéndite prin - Aplicarea prevederilor legale’ refentoare la’ sanatatea 51 secur1tatea m munca,
- programul de  pentrussituatii de urgenta i pentru protect;la medmlm L

~formare  Croirea materialelor textile .
o - ~ Confectionarea articolelor din texttle RN T
- CONFECTIONER-  Controlul calitativ al operatiei de:confectionare ©. = .
"ASAMBLOR Realizarea tratamentului Umidotermic al materlaielor si produseior textile

.'AR'T|C°.LE DIN - Sortarea, et1chetarea si amba{area produselor textile
TEXTILE ebraticaras (Hiaialar din adictEin e famtiilae
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Profect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027

Prioritate: P09 ,,Consotidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiitor §i
a mobilitatii

Obiectiv specific: £S04.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii §i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionate
$i promovarea mobilitatii profesionale (FSE+}"

Titlul proiectului: ,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Anexa 10

F1§a sintetici de prezentare a programulul de formare
EFICACITATE PERSONALA

Numarul maxim de participanti: 20/ grupa

Nr grupe :
» EFICACITATE PERSONALA - 4 grupe

Criterii de acces la program:
» inregistrarea in Grupul Tinta al proiectului

» participarea la activitatea de consiliere

Obiective generale :

»
»
>
>
>

Ce este eficacitatea personala?
Stabilirea si prioritizarea obiectivelor
Planificarea activitatilor
Auto-organizarea

Gestionarea interactiunii cu cei din jur
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul EducaUe si Ocupare” 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietil pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii ¢

Obiectiv specific: ES04.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenariale si digitale, printr-o mai bund anticipare
a schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
$i promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)"

Titlut proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

‘Figa: ?sm

Numarul maxim de participanti: 20/ grupa

Nr grupe :
» COMUNICARE EFICIENTA - 3 grupe
Criterii de acces la program:
» inregistrarea in Grupul Tinta al proiectului
» functie de conducere/management
» participarea la activitatea de consiliere
Aspecte generale :
Un manager eficient trebuie s& adopte o strategie bine definitd de comunicare, atat in
organizatie, cat si in exteriorul ei. Studiile efectuate demonstreaza ca un director aloca 80%
din timpul sau pentru a comunica in cadrul celor 3 roluri esentiale pe care le indeplineste in
cadrul firmei:
o interpersonal (lider, agent de legatura);
o informational {(observator activ, purtator de cuvant);
o decizional (intreprinzator, negociator).
Eficienta mesajului unui manager depinde nu numai de felul in care este formulat, ¢i si de

modul in care este transmis, adica de stilul de comunicare.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana
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Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Anexa 12

ME

CNP

Sectiunea | - Aplicare test interese profesionala

Va rugam sa raspundeti la urmatoarele 120 de intrebari in spatiul marcat cu GRI cu 0,1 sau 2
conform legendei de mai jos.

Primele reactii constituie cele mai bune raspunsuri, raspunde la toate intrebarile. Nu exista
raspunsuri gresite.

Legenda: 0 - Daca iti displace ,1 - Daci iti este indiferentd, 2 - Dacd activitatea iti place

Nr.Crt, ACTIVITATEA 3(4|5
1 Sa repari ceasuri §i bijuterii
2 Sa fii numarator de bani (de ex. persoana care s& primeasca si dea bani
la o banca)
Sa discuti cu diversi oameni despre problemele ce privesc comunitatea

Sa faci experiente stiintifice

S& conduci un departament administrativ

Sa repari motoare la automobile

Sa inregistrezi datele financiare ale unei firme

3
4
5
6 Sa canti pe o scena
7
8
9

Sa ajuti persoanele handicapate fizic sa se pregateasca pentru o meserie

10 Sa folosesti microscopul pentru a studia celule si bacterii

11 Sa cumperi marfa pentru un magazin mare

12 Sa fit artist

13 Sa faci mobilier

14 Sa lucrezi cu calculatorul sau cu un copiator intr-un birou

15 Sa ajuti pe cei neajutorati (handicap, batrani, copii cu probleme)

16 Sa citesti carti, reviste stiintifice

17 Sa fii manager de vanzari

18 Sa scrii scurte povestiri

19 Sa lucrezi pe o macara

20 Sa faci rezervari pentru zboruri de avioane, pentru hoteluri intr-un birou
de voiaj

21 Sa fii profesor sau invatator

> DCU

\ FILIALA
v\x:m\ 1ULIA ;
o8 core¥




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027

Prioritate; P09 ,,Consolidarea participérii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilftatii *

Obiectiv specific: ES04.7. ,Promovarea invitarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor $i de recalificare pentru toti, {indnd seama de competentele antreprencriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbrii §i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
5i promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)"

Titlul proiectului: ,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Nr.Crt. ACTIVITATEA
22 Sa faci munca de cercetare intr-un laborator fizic
23 Sa inregistrezi muncitori care au nemultumiri la tocul de munci

24 Sa faci desene animate

25 Sa fii dulgher

26 Sa fii expert contabil (verificare)

27 Sa studiezi sociologia, adica cum traiesc oamenii impreuna

28 Sa faci studii stiintifice despresoare, lun3, planeta, stele

29 5a castigi bani din comert sau {a bursa de valori

30 Sa predai muzica in scoli

31 Sa asamblezi componentele unui echipament stereo
32 Sa verifici bugetul unei firme

33 5a dai sfaturi privind legislatia oamenilor saraci

34 Sa studiezi cauzele bolilor de inima

35 Sa conduci un restaurant mare

36 Sa scrii un roman
37 Sa fii electrician
38 Sa tii evidenta marfurilor, a ceea ce se consuma la o firma

39 54 ai grija de cameni bolnavi

40 Sa utilizezi matematica pentru a rezolva o problema tehnica si stiintifica

4 Sa te ocupi de politica administrativa

42 Sa organizezi / regizezi piese de teatru

43 Sa conduci un tractor cu remorca

44 Sa lucrezi cu cifre intr-un birou de afaceri
45 Sa ajuti persoanele care au iesit din inchisoare sa isi gdseasca un loc de
munca

46 Sa fi medic chirurg

47 Sa fi vicepresedinte de banca

48 Sa fii cantaret de jazz

49 Sa faci, repari, refinisezi mobila

50 Sa studiezi o firma si sa elaborezi un sistem contabil pentru nevoile sale
financiare

51 Sa inveti sa califici adulti pentru o meserie

52 Sa fii biolog marin

53 | Sa fii jurist-consultul unei firme |

4
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Nr.Crt. ACTIVITATEA

54 Sa citesti articole despre muzica si arta

55 Sa utilizezi si s& repari echipament de radio, telegraf

56 Sa supervizezi personalul administrativ al unui oficiu

57 Sa ajuti camenii in alegerea unei cariere

58 Sa examinezi efectele aerului poluat asupra mediului

59 Sa ocupi o pozitie de lider

60 Sa fii designerul reclamelor pentru reviste sau TV

61 Sa instalezi sau sa repari telefoane

62 Sa urmezi un curs de matematica pentru afaceri

63 Sa supraveghezi persoane care au incilcat legea

64 Sa inventezi un nou tip de echipament tehnic

65 Sa fii agent imobiliar

66 Sa studiezi operele marilor muzicieni

67 5a lucrezi in constructii

68 Sa controlezi actele bancilor pentru a descoperi greseli

69 Sa participi la strangerea fondurilor de caritate

70 Sa faci cercetare stiintifica cu privire la utilizarea energiei solare

71 Sa lucrezi pentru a convinge guvernul sa adopte o anumita masura
72 Sa scrii o piesa de teatru

73 Sa montezi dispozitive electrice

74 Sa utilizezi calculatorul pentru a prelucra date contabile

75 Sa planifici activitatea altora

76 Sa lucrezi la realizarea unei inimi artificiale

77 Sa promovezi dezvoltarea unei noi piete de aprovizionare a populatiei

78 Sa compui muzica sau sa faci aranjamente muzicale

79 Sa construiesti etajere pentru carti

30 Sa urmezi un curs de contabilitate

81 Sa dai primul ajutor

82 Sa fii asistent medical de laborator

83 Sa faci afaceri, comert

84 Sa dirijezi o orchestra simfonica

85 Sa fii antreprenor in constructii de locuinte

86 Sa introduci informatii in calculator

87 Sa lucrezi in calitate de consilier familial
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Nr.Crt. ACTIVITATEA 1{2(3(4|5

88 Sa urmezi un curs de biologie la o scoald sau universitate

89 Sa fii legiuitorul care s& medieze disputele intre sindicate si patronat

90 Sa scrii reportaje pentru reviste

N Sa faci jucarii de lemn

92 Sa tii evidenta incasarilor pentru lucrarile efectuate

93 Sa ajuti copii cu tulburdri mentale

94 Sa cercetezi, s& cauti un remediu contra cancerului

95 Sa fii judecator

96 Sa pictezi peisaje

97 Sa lucrezi ca paznic sau custode

98 S& operezi intr-un registru de incasari

99 Sa inveti sa ajuti oameni in suferinta

100 Sa conduci studii stiintifice privind controlul bolilor plantelor

101 Sa recrutezi si sa angajezi oameni pentru o mare firma

102 Sa scrii scenarii TV

103 Sa conduci un autobuz

104 | Sa fii receptioner la un hotel

105 | Sa studiezi psihologia

106 | Sa fii medic care sa ajute la prevenirea bolilor

107 | Sa calatoresti prin tara pentru a vinde produsele firmei

108 | Sa faci scenografie pentru piesele de teatru

109 | Sa repari lucrurile din jurul casei

110 | Sa fii functionar administrativ

111 Sa coordonezi programul sportiv pe un teren de sport

112 | Sa faci studii stiintifice despre natura

113 | Sa organizezi si s& coordonezi afaceri

114 | S& aranjezi muzica de fond pentru film

115 | Sa repari mecanisme

116 Sa operezi cu cifre pe computer

117 Sa conduci discutiile de grup pentru copii delicventi

118 Sa ajuti cercetatorii stiintifici in laboratoarele experimentale

119 Sa fii manager de productie

120 | Sa faci recenzii de carti ca un critic literar

TOTAL PUNCTE
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Anexa 13
" Interpretare cod TestHolland

NUME PRENUME

CNP

Cod -ocupational
NC Tip de personalitate Scor
1 REALIST
2 INVESTIGATIV

3 ARTISTIC
4 SOCIAL
5 INTREPRINZATOR
6 CONVENTIONAL

Codul ocupational rezultat........................ eresnerestusienraeesaonsrennens

RECOMANDARI CONFORM CODULUI OCUPATIONAL .
Domenii activitate: .............. sramsssassisnnsarea e asnonerens

Ocupatii recomandate

To s ererersrerebes st as s aenne et nes
Y S e bt sssreane erreresssrnn b reasis
K J. b et ans crrseb s
Ao e erebseee b e s s s
5. s e et e
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Anexa 14
_ Chestionar de autoevaluare a aptitudinilor. . '

Acest chestionar va va ajuta sa aveti o imagine mai clar3 legata de aptitudinile dumneavoastra.
Aptitudinile se refera la ceea ce puteti face (nu ce vi intereseaza, nu ce este important pentru
voi, ci ceea ce puteti face).
Chestionarul se numeste ,,de autoevaluare a aptitudinilor,, , fiindca voi sunteti cei care
evalueaza nivelul unei anumite aptitudini.
Cum veti proceda: pentru fiecare intrebare alegeti nivelul care credeti cd va reprezinta cel mai
bine, dupa urméatoarea scala:
1 = foarte mult

2 = mult

3 = destul de mult
4 = moderat

5 = putin

6= deloc

Aptitudinea generald de invatare

Puteti sa:
1. intelegeti instructiunile unui joc?
2. ganditi inainte de a actiona?
3. ganditi logic pentru a ajunge la o concluzie?
4. intelegeti explicatiile care vi se dau in diferite situatii?
5. evaluati obiectiv lucrurile si evenimentele ?
6. nvatati singur dupa un manual?
7. gasiti argumente pentru a-i convinge pe altii?
8. ganditi astfel incit sa luati decizii bune?
9. rezolvati probleme de calcul matematic?
10. participati activ la discutii?

Reprezentarea spatiala

Puteti sa:

rezolvati probleme de geometrie ?

va imaginati cum arata o cutie in plan ?

va reprezentati un lucru pe baza unei schite ?

va imaginati cum se asambleaza bucatile unef cutii?
apreciati marimile si distantele intr-o fotografie?

. desenati respectand proportiile ?

B

1.
2
3.
4,
5.
6
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7. realizati schite tridimensionale pe o hartie 7

8. copiati cu usurinta un desen ?

9. va reprezentati spatii/cladiri pe baza unor planuri ?
10. va reprezentati anumite figuri geometrice in spatiu?

Coordonarea ochi - mana
Puteti sa:
1. sortati rapid anumite obiecte, fructe, legume, etc.?
. prindeti obiecte (ex. o mingie ) si le aruncati cu precizie ?
. taiati cu foarfecele corect diferite figuri dintr-o coal de hartie ?
. asamblati piesele unui mecanism sau joc?
- lucrati repede cu degetele sau cu méinile ?
desenati linii drepte?
. puneti obiectele unul peste altul fara ca acestea sa se darame?
8. asamblati piesele unui joc de puzzle?
9. mergeti cu bicicleta de- a-lungul unei linii drepte?
10. bateti cuie cu ciocanul fara sa va loviti peste degete?

+

2
3
4
5
6
7

Dexteritate manuala
Puteti sa:
1. manipulati unele unelte simple ca foarfecele, surubelnita?
2. utilizati masini care necesitd miscari precise ale mainilor?
3. lucrati un timp indelungat cu mainile?
4. prindeti mingea sau obiecte mici aruncate?
5. curatati obiecte minuscule?
6. manuiti ghidonul bicicletei/ volanul masinii?
7. sa utilizati vesela, pahare far3 si le spargeti?
8. sa decupati, cu usurinta, dupd contur?
9. sa asamblezi componentele unui mecanism simplu?
10. sa repari obiecte de uz casnic?
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in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
antreprenoriate si digitale, printr-o mai bund anticipare
ncti, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale

Evaluare

Specificatii

Total

Apt. gen. de invétare

Reprezentarea
spatiala

Apt. Coordonare
ochi-mana

Dexteritatea manual

Calcularea scorului:

Se calculeaza punctajul pentru fiecare aptitudine (totalul pe fiecare linie din tabelul de

evaluare). Cu cat punctajul este mai mic, cu atit vom considera ca respectiva aptitudine este
prezenta Tntr-o mai mare masura.

Descrierea corelatiei dintre aptitudine si profesie

Aptitudine

Inseamna

Veti putea avea succes ca;

Aptitudinea generala de
invatare

Abilitatea de invatare,
intelegere si rationare rapida

Administrator, programator,
inginer, jurist, etc.

Reprezentarea spatiala

Abilitatea de a ,,vedea in
spatiu,,, informatiile vazute in
plan, de a se orienta

Arhitect, inginer constructii,
designer de interior, etc.

Coordonare ochi-mana

Abilitatea de coordonare a
ochilor si mainilor in efectuarea
cu precizie a miscarilor

Electrician, sofer, tamplar, dulgher,

etc.

Dexteritate manuala

Abilitatea de a asambla, modela,
realiza obiecte, de a utiliza
eficient unelte, instrumente

Operator banda, montator piese,
etc
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Anexa 15

TESTUL BELBIN pentru stabilirea ROLULUI N ECHIPA

NUMELE S| PRENUMELE :
CNP:
FUNCTIA ACTUALA:

Pentru fiecare sectiune se distribuie un total de 10 puncte intre intrebdrile care credeti cd
descriu cel mai bine comportamentul dumneavoastrd. Aceste puncte pot fi distribuite intre
cdteva fntrebdri sau in unele cazuri veti dori si dati cdte un punct poate fiecdrei intrebdri sau
toate cele zece puncte doar pentru una singurd.

1. Cu ce cred ca pot contribui la o echipa:

a) Cred ca pot vedea si obtine avantaje foarte rapid de pe urma noilor oportunitéti.

b} Pot lucra bine cu o gamé variata de oameni.

¢) Producerea ideilor este una din calitatile mele naturale.

d) Capacitatea mea consta in a sustine oamenii oricand vad ca ei au ceva de valoare cu
care ar putea contribui la obiectivele grupului.

e) Capacitatea mea de a urméri lucrurile pana la capat este strans legata de eficienta
mea personala.

f) Sunt pregatit sa imi pierd popularitatea pentru o vreme daci stiu ci asta va duce la
rezultate bune in final,

g) Tmi dau seama rapid ce s-ar potrivi s& facem intr-o situatie ce imi este familiara.

h) Pot oferi un mod rezonabil de rezolvare pentru diferite feluri de actiuni fara a
produce prejudicii si fara a fi partinitor.

2. Daca am un posibil neajuns in munca de echipa s-ar putea s3 fie pentru ca:

a) Nu ma simt in largul meu daca intalnirile (de lucru) nu sunt bine structurate si
controlate si, in general, bine conduse. :

b) Suntinclinat sa fiu prea generos cu cei care au un punct de vedere valid dar care nu
a fost luat in considerare.

€) Am tendinta sa vorbesc o multime de indata ce grupul discuti despre idei noi.

d) Punctele mele de vedere obiective imi creeazd probleme in a mi alitura colegilor
gata pregatit si entuziast.

e) Cand trebuie sa se faca ceva, sunt uneori privit ca plin de forta si autoritar.

f) Tmi vine greu sa conduc din frunte poate pentru ci reactionez prea tare la atmosfera
de grup.
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g) Sunt capabil sa ma las atat de prins de ideile pe care le am incét pierd din vedere
ce se intampla in jur.

h) Colegii tind s& ma vada ca pe o persoana care se ingrijoreazi peste masura din cauza
detaliilor sau a posibilitatii ca lucrurile s nu iasi cum trebuie.

3. Cand sunt implicat intr-un proiect cu altii:

a) Am aptitudinea de a influenta oamenii faré a face presiuni asupra lor.

b) Tn general, vigilenta mea face ca greselile din lipsa de grija sau omisiunile sa nu aibi
loc.

¢} Sunt pregatit s& prefau controlul ca sa fiu sigur ca o intlnire nu este o pierdere de
timp sau ca se ignora obiectivele principale ale intalnirii.

d) Se poate conta pe mine cind e nevoie de o contributie originala.

e) Sunt intotdeauna gata s sprijin o sugestie buni cand este in interesul comun.

f) Sunt foarte interesat sa aflu care sunt ultimele noutdti in privinta noilor idei si
desfasurarea lor.

g) Cred ca cei din jur apreciaza capacitatea mea de a hotari la rece.

h} Se poate conta pe mine pentru ca toatd munca esentiald s& fie organizatd cum
trebuie.

4. Abordarea mea caracteristica fatd de grup consta in faptul ci:

a) Am un fel linistit in a-mi manifesta interesul de a-mi cunoaste colegii mai bine.

b) Nu ma opun schimbérii opiniei celorlalti sau s am un punct de vedere singular.

c) De obicei pot gasi argumentele necesare pentru a combate o propunere lipsitd de
sens.

d) Cred ca am talentul de a face lucrurile s& mearga odata ce un plan trebuie pus in
aplicare.

e} Am tendinta de a evita evidentul si de a scoate la iveald neasteptatul.

f) Aduc o nota de perfectionism n orice munca de echipd pe care o fac.

g) Sunt gata sd ma folosesc de contactele facute si in afara grupului.

h) Desi sunt interesat de toate punctele de vedere prezentate, nu ezit s& ma hotarasc
odata ce trebuie luata o decizie.

5. Obtin satisfactie intr-o munca deoarece:

a) Tmi place sa analizez situatiile si sa analizez situatiile si sa cantaresc toate sansele
posibile.

b) Sunt interesat sa gasesc solutii practice la problemele ivite.

c) Tmi place sa simt ci adopt relatii de lucru bune.
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§i promovarea mobilitatif profesionale (FSE+)“

Titlul profectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

d} Pot avea o influent3 puternica in luarea deciziilor.

) Pot intalni oameni care au ceva nou de oferit.

f) Pot s&-i fac pe oameni s& cada de acord in urmarea cursului necesar unei actiunii ce
trebuie indeplinite.

g) Ma simt in elementul meu cénd pot acorda unei sarcini intreaga mea atentie.

h) imi place s3 gésesc un subiect care si-mi stimuleze imaginatia.

6. Daca mi se da deodatd o sarcini dificili ce trebuie si o rezolv intr-o perioada de timp
limitat si cu persoane cu care nu am mai lucrat:
a) M-as simfi ca si cum as vrea s& ma retrag ntr-un colt pentru a stabili modul de a
depasi impasul Tnainte de a stabili solutia.
b} As fi gata s3 lucrez cu persoana care a aratat cea mai pozitiva abordare, indiferent
cat de dificila ar fi persoana.
) As gdsi un mod de a reduce mérimea sarcinii prin a stabili cu ce poate contribui mai
bine fiecare membru al echipei.
d) Dorinta mea de a urgenta lucrurile ajuti la indeplinirea sarcinilor la timp.
e) Cred ca mi-ag pastra capacitatea de a gandi obiectiv si la rece.
f) Mi-as reprima nelinistea de a atinge scoput in pofida oriciror presiuni.
g) As fi pregatit sd fau o atitudine conducitoare pozitivd daci as simti ci nu se face
nici un progres.
h) As deschide o discutie cu dorinta de a stimula noi idei si de a face lucrurile sa se
miste.

7. In legiturd cu problemele la care sunt predispus cand lucrez in echipa:

a) Sunt capabil sa-mi manifest nerdabdarea cu cei care obstructioneaza progresul.

b) Cei din jur m-ar putea critica pentru ca sunt prea analitic si insuficient de intuitiv.

c) Dorinta mea de a fi sigur ca lucrurile s-au facut bine poate tine din loc treaba.

d) Am tendinta de a ma plictisi repede si ma bazez pe unul sau doi membri ai echipei
care sa ma scoata din aceasta stare.

e) Imi este greu s& pornesc dach scopurile actiunii nu-mi sunt clare.

f) Cateodata nu reusesc sa explic si sa clarific decat cu mare greutate puncte complexe
ce se ivesc.

g} Sunt congtient ca trebuie s3-i rog pe ceilalti sa faci lucrurile pe care eu nu le pot
face.

h) Ezit sa-mi prezint punctele de vedere cind vad ci Tntampin o reald opozitie.

2 DCU




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin »Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027

Pricritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
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$i promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)®

Titlul profectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Foaie de raspuns Test Belbin

NUMELE S| PRENUMELE :
CNP:

Se completeaza de catre beneficiar
Puneti scorul acordat fiecarui raspuns in casutele aferente

Sect, a b C d e f g h

.

1
2
3
4
5
6
7

Interpretare cod

Se completeaza de expertul consiliere ,

Punctajele se preiau din tabelul anterior st se introduc unut cate unut in tabelut de mai jos,
apoi se calculeaza totalul pe fiecare coloana

Sect I C M IN IR ME LE F
1. g d f C a h b e

2. a b e g C d f h

3. h a c d f g e b

4, d h b e g C a f

5. b f d h e a C g

6. f C g a h e b d

7. e g a f d b h c
TOTAL

Concluzii ( se completeaza de catre expertul consigliere si mediere)

BassddbunrnncanneRneonan T T Y T PP P P PP TP T LI T PP P PP T e L T P P P P T P P T PP TP avevasrne

LR L L T L P T Y P P Y T P PP PPy L T Y T PP PP P PP T P R T P P Y T PP wesnmssnn LT T T T P PP YR TS
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Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei Tn procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si

a mobilitatii *

Obiectiv specific: ES04.7. ,,Promovarea invalarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a
competentelor 5i de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare

a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate

§1 promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS; 310020

pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale

 FISA DE INFORMARE , CONSILIERE PROFESIONALA §I TUTORAT =

| DATE DE IDENTIFICARE

Anexa 16

NUMELE S| PRENUMELE:

CNP
Il SERVICHl FURNIZATE
Tipul Metode Instrumente utilizate Data Nume prenume/
serviciului semnatura expert

Analiza de nevoi |O Consiliere individuala Fisa culegere de date
OConsiliere de grup
QO Consiliere individuala Planul de mdsuri de sprijin
OConsiliere de grup

Informare QO CConsiliere individuala Portofoliul profesional

profesionala OConsiliere de grup
QO Consiliere individuala Fise sintetice PF
OCConsiliere de grup

Consiliere O Consiliere individuala Chestionar autoevaluare

pentru OClonsiliere de grup aptitudini

dezvoltare Q Consiliere individuala Test Belbin

profesionala OCConsiliere de grup
QO Consiliere individuala Fisa exercitiu dezvoltarea
OJLonsiliere de grup atitudinii si gandirrii pozitive
QO Consiliere individuala Analiza SWOT
OCConsiliere de grup

Consiliere O Consiliere individuala Aplicare Test Holland

vocationata OCConsiliere de grup

Tutorat O Consiliere individuala Realizare plan de carierd
O Consiliere de grup
Q Consiliere individuala Completare CV EUROPASS
OConsiliere de grup
O Consiliere individuala Completare scrisoare de
OConsiliere de grup intentie
QO Consiliere individuala Tehnici active de cdutare a
QOConsiliere de grup unui loc de muncd
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Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor §i
a mobilitagii “

Obtectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor 5i de recalificare pentru toti, {indnd seama de competentele antreprenoriale 5i digitale, printr-o mai buni anticipare
a schimbarii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
5i promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Titlul proiectului: ,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

It CONCLUZII

-------------------------------------- R L e T T T P Ty P P P P P PR P P T PP PE R PY YT

LTI TVTEY FRY T T PP T T TP T P PP P OT e S I L LY YT PR TP PP PSS T T I LTI T LTI LT Mdvtentinriitrneanen

.......................

----------------- T T T

IV RECOMANDARI CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA STABILITE PRIN PROIECT

Denumire curs Tip curs Interes exprimat | Absolvent Observatii
PFP proiect Da Nu

Comunicare eficientd initiere

Eficientd personald initiere

Competente digitale initiere

Servant pompier initiere

Competente lingvistice - | initiere

engleza

Lucrdtor commercial Nivel 2

Confectioner textile Nivel 2

Agent Securitate Nivel 2

Y Recomandari alte cursuri de formare profesionaia compatibile cu rezultatele evaluarilor
si/sau interesele beneficiarului

...................................................................... J T P T P T PT PP T

.............................................................................. B T T T T LL LT L T P T P T P TP P PP PEP
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de fnvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii “

Obiectiv specific: ES04.7. ,,Promovarea invitirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de actualizare a
competentelor 5i de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buni anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pfetei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionate
si promovarea mobilitati profesionale (FSE+)“

Tittul proiectului: ,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Anexa 17

PLAN DE CARIERA

Numele si prenumele:

CNP:

SCOP: dezvoltarea carierei profesionale
Specificatii Observatii

Post actual :

Valori ( convingerile
care iti influenteaza
prioritatite)

Puncte tari

Puncte slabe

Interese
( ce iti face placere sa
faci)

Nevoi {a job
( caracteristici ale
locului de munca ideal)

Nevoi financiare

(ce anume trebuie sd iti
ofere un job in ceea ce
priveste salariul 5i
beneficiile ca sd fi
multumit si sd trdiesti
fara griji
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Prioritate: P09, Consolidarea participérii populatiei in procesul de nvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor s
a mobilitatii “

Obiectiv specific: E504.7. ~Promovarea invétarii pe tot parcursul vietii, in special a opartunititilor flexibite de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale §i digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbdrii 5t a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile piefei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
§i promovarea mobilitatii profesionale {FSE+)*

Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

OBIECTIVE DE CARIERA
Pe Obiectiv Strategii de realizare Posibile bariere
termen [ Opiectiv 1
scurt
Obiectiv 2

Obiectiv 3

Pe Obiectiv 1
termen
lung

Obiectiv 2

Obiectiv 3
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Priorigft_tg‘: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de nvétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitagii “

Obiectiv specific: ES04.7. ,Promovarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindind seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buni anticipare
a schimbarii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietet muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS; 310020

Anexa 18

Expresie latina - istoricul vietii, cursul vietii.

Nu exista modele tip sau retete universal valabile pentru elaborarea unui CV. in general,
Curriculum vitae are un format standard, care sintetizeazi informatii cu privire la: datele
personale, postul vizat, experienta profesional3, educatie st formare profesionala (Thcepand cu
ultima forma de invatdmant absolvita), informatii ce tin de aptitudini native sau dobandite (in
afara de cele profesionale).

in elaborarea CV-ului, este necesar s& se tina cont de céteva elemente importante:

¥" O buna cunoastere de sine, punerea in valoare a rezultatelor personale obtinute,
identificarea si evaluarea nivelului competentelor existente;

v’ evidentierea aspectelor pozitive si evitarea accentuarii dificultatilor;

v' definirea unor obiective clare pentru dezvoltarea carierei proprii (pe cat
este posibil, Th concordantd si cu interesele potentialului angajator);

v’ atitudinea, starea de spirit pozitivd, increderea in fortele proprii, realismul,
asumarea responsabilitatilor, vointa de a reusi.

Pregatirea unui CV presupune cunoasterea specificului locului de munca vizat, a
intereselor angajatorului pentru a grupa informatiile in functie de cerintele postului solicitat.
De asemenea, vor fi respectate anumite reguli de prezentare, dar CV-ul va fi adaptat la
personalitatea si pregatirea persoanei care doreste sa se angajeze.

CV-ul poate fi redactat ca un raspuns la anunturile de mica publicitate sau poate fi o
candidatura spontand adresata anumitor firme, intreprinderi, birouri de plasare a fortei de
munca, selectate in mod riguros, pe baza unor criterii, precum: domeniul de activitate,
marimea (numar de angajati), situarea geografica, gradul de expansiune (dezvoltarea unor
ramuri noi de activitate, lansarea unor produse noi, diversificarea productiei).

In general la angajare se solicitd CV-ul in format Europass. Acesta poate fi descarcat in
format word de pe pagina web www.europa.eu sau varianta mai usoard, tot pe acelasi site
exista CV EUROPASS ce poate fi completat on line, salvat in formatul dorit in calculator sau
chiar sa il trimiteti pe e-mail.
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Prioribt.?te: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invafare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, {indnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
$i promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)"

Titlul projectului: ,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

SECTIUNILE IMPORTANTE ALE UNUI CV
CV - ul reprezinta cartea dumneavoastra de vizita de la care angajatorul isi face o prima
impresie. Cel mai important:
» Un CV nu este doar o hartie cu informatii despre dumneavoastra, este un mijloc
prin care va promovati, va ,,vindeti” serviciile:
» Un CV nu e doar o enumerare de ani, slujbe, scoli, el trebuie si evidentieze
calitatile dvs., aptitudinile si pregitirile dar mai ales realizarile in fata unui
angajator.

Structura unui CV profesionist include urmatoarele elemente:

1. Fotografia - element facultativ, doar dac solicitd angajatorul. in general poate fi de
ajutor in situatia in care se asociazd numele persoanei cu figura. Un aspect negativ
este ¢a uneori acest lucru influenteaza alegerea facuti de catre angajator. in cazul in
care doriti sa atasati o fotografie aceasta trebuie si fie ficutd de un profesionist,
sobra si clasica. Trebuie lipita si nu capsati;

2. Datele personale - informatiile oferite sa fie complete, exacte, corespunzind datelor
din actele de identitate si diplomele de absolvire;

3. Adresa - indicati locatia unde puteti fi contactat. Dacd adresa permanentd este
diferita de cea actuald, puteti indica ambele adrese. Nu uitati s& treceti si adresa
electronica (e-mail);

4. Numarul de telefon, genul, starea civild, nationalitatea sunt importante si trebuie
specificate;

5. Locul de munca vizat - intotdeauna specificati pozitia, postul, locul de munca vizat
pentru care doriti sa candidati. Daca aveti mai multe posturi pe care le doriti pregatiti
mai multe variante de CV-uri;

6. Educatie si formare - foarte important si necesitd atentie mai ales cand trebuie sa
combinati partea de teorie cu experienta in munca. Daca nu este suficientd experienta
profesionata este recomandat s& mentionati diplomele de studii obtinute care pot
consta un avantaj. In cazul in care aveti diplome relevante in mai multe domenii este
recomandat sa le mentionati pe cele care se apropie cel mai mult de locul de munc3
vizat. Acelasi lucru se recomanda atunci cand aveti certificate de calificare;

7. Experienta profesionala - este unul din elementele importante ale CV-ului si necesita
atentie, in functie de ceea ce se completeaza angajatorul decide dacd acceptad sau
respinge CV-ul. Informatia furnizata trebuie sa fie la obiect, sa& evidentieze
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Titlul profectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

10.
1.

12.

cunostintele dobandite si experienta. Specificati ceea ce ati facut in postul respectiv,
rezultate obtinute cat mai atent valorificate;

Competente personale - specificarea limbilor striine cunoscute. in general
cunoasterea a cel putin unei limbi straine este un plus insa, acest aspect difera de la
un post ta altul in functie si de cerintele locului de muncd pentru care aplicati. Daca
nu aveti diplome care sa ateste nivelul pentru intelegere, scriere si vorbire, este
indicat sa se specifice unul din niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2; Utilizator
independent - C1/2: Utilizator experimentat, fird a exagera pentru ci existd
posibilitatea sa fiti testat chiar la interviu;

Competente de comunicare - specificati §i exemplificati, foarte important;
Competente manageriale - specificati si exemplificati, foarte important;
Competente dobandite la locul de munca - specificati si exemplificati, foarte
important;

Competente informatice - specificarea cunostintelor in utilizarea calculatorului, de
la sisteme de operare, limbaje, programe.

Prezentarea CV-ului (aspecte legate de forma)

> lizibil: cu aspect ingrijit (daca este scris de ména), dactilografiat /tehnoredactat
pe hartie alba, de buna calitate, formatul paginii A4;

tipdirit: pe o singura fata si cu titlurile rubricilor evidentiate (prin subliniere);
clar: prezentare aerisita;

scurt: 2-3 pagini maximum;

exact si concis: va contine informatii utile, veridice si vor fi evitate detaliile;
logic: informatiile vor fi datate si organizate in mod logic;

concret si precis: se va face referire la rezultatele concrete si identificabile
obtinute de candidatul pentru un anumit post. Nu se va trimite o fotocopie si se
vor evita greselile gramaticale, stersaturile etc.
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Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
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a schimbarii §i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum 7 prin facilitarea tranzitiilor profesionale
$i promovarea mobilitati profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Model Curriculum vitae

[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti campurile goale]

INFORMATII PERSONALE  Scrieti numele si prenumele

¥ Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara
. Scrieti numarul de telefon
B Scrieti adresa de email

Data nasteriizz/llluna /aaaa anul

Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / locul de munca dorit /

LOCUL DE MUNCA DORIT (indepartati cdmpurile irelevante din coloana stanga)

EXPERIENTAPROFESIONALA

[Descrieti separat fiecare loc de munca. Tncepeti cu cel mai recent]

Data Scrieti data {(de la - pana la)

Ocupatiasaupozitiaocupats Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata

Angajatorul .
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa)
Principaleleactivitati si
responsabilitati o L o
Scrieti principalele activitati si responsabititati

Tipulsausectorul de
activitate  Scrieti tipul sau sectorul de activitate
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027

Priorit::ate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7. ,,Promovarea fnvatarii pe tot parcursul vietif, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buni anticipare
a schimbarii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum st prin facilitarea tranzitiilor profesionale
$i promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proectului: ,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

EDUCATIE
3! FORMARE »
[Adaugati cdmpuri separate pentru fiecare etapd de formare. Incepeti cu cea mai recenta]
Data Scrieti data (de la - pani la)
Calificarea obtinutd Scrieti calificarea obtinuta

Organizatie de educatie sau Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea

formare

Materii studiate si abilitatile Scrieti lista principalelor materii studiate si abilititile acumulate
acumulate

[Stergeti cdmpurile necompletate]
Limba(i) maternd(e)  Scrieti limba maternd / limbile matere

Alte limbi striinecunoscute ~ INTELEGERE VORBIRE | SCRIERE
Ascultare § Citire Part1c1pare. a Discurs oral
] conversatie - )
L o e P ioati Specificati
Specificatilimbastrin Spe.mflcap Sp§c1flca§| Spegﬁca,tl Spegﬁcaj pgc1 icat
nivelul nivelul nivelul nivelut nivelul
v ificati ificati ificati ificati Specificati
Specificatitimbastring Spejdflca;l Spegﬁcap Spe‘dﬁca;l Speg icat p : t
nivelul | nivelul  nivelul - onivelll  nivelul

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar
B1/B2: Utilizator independent
C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinti pentru limbi striine
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027

Pricritate: P09 ,,Consolidarea participirii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a maobilitatii #

Obiectiv specific: ES04.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietdi, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buni anticipare
a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum i prin facilitarea tranzitiilor profesionale

$t promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*
Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Competente de Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au
comunicare fost acestea dobandite. Exemplu: bune competente de comunicare dobandite
prin experienta proprie de manager de vanzari

Competentedobandite la  Scrieti competentele dobandite la locul de munci si care nu au fost mentionate
locul de munca anterior. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. Exemplu: o
buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (in present fiind responsabit
cu auditul calitatii)

Competentedigitale Scrietinumeleprogramelor pe care le cuncasteti

Alte competente Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. Exemplu: tdmplarie

Permis de conducere Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu: B

INFORMATII SUPLIMENTARE

Cursuri  Scrieti numele cursului de calificare, certificrii / numele cursurilor de
Certificiri calificarea bsolvite cat si numele formatorului / formatorilor de calificare /
certificare,

ANEXE

Adaugati o lista a documentelor anexate CV-ului.

Exemple:

» copii ale actelor personale, diplomelor si certificatelor de calificare
= recomandari de la tocul de munca

»2 DCU
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Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027

Prioritfalte: P02 ,,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietit pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii “

Oblectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor 5i de recalificare pentru tati, tindnd seama de competentele antreprenoriale 5i digitale, printr-o mai bund anticipare
a schimbdrii si a ceringelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum i prin facilitarea tranzitiilor profesionale
si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul profectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Anexa 19

SCRISOARE DE INTENTIE

Este un instrument de promovare personala in care se argumenteaza interesul si

se justifica candidatura pentru un post/ functie.

Daca CV-ul este un instrument necesar pentru a-i stimula interesul celui care va

angajeaza, scrisoarea de intentie este ,,ambalajul".

La angajare, dosarul trebuie sa contind, alaturi de CV si referinte, (pe o foaie

separata), prin care sa Ti comunicati angajatorului cine sunteti si de ce Ji trimiteti CV-ul.

Y Vv

‘."

Trebuie s& va decideti cu privire la:
* scopul scrisorii;
» forma de prezentare a informatiilor;
+ informatiile propriu-zise.

Structura unei scrisori de intentie:

numele candidatului pentru post si informatii de contact: adresa, numar
de telefon, e-mail (dreapta sus);

numele persoanei carerealizeaza procedura de selectie ,

numele institutie/companiei/firmei, adresa institutiei/ companiei/firmei care face
selectia/oferta de loc de munca (scrise pe linii diferite, unele sub altele);

formula de salut ( Stimate/a Domn/ Doamna);

n fraza de introducere/primul paragraf se precizeaza: postul vizat si sursa de la
care a fost obtinuta informatia(ex. anunt publicitar);

in paragraful urmator doua sau trei fraze in care se descrie pe scurt experienta
profesionala, domeniile de expertiza, nivelul de competentd atins ( se axeaza pe
abilitatile si cunostintele cerute pentru acelpost si modul in care candidatul
indeplinite aceste cerinte; se realizeazd un rezumat al calitatilor personale,
deprinderi, abilitati);

in paragraful de incheiere: o solicitare politicoasd a unui raspuns privind
acordarea unui interviude angajare;

semnatura de mana a candidatului s i data intocmirii scrisorii de intentie.

= DCU



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programut Educatie i Ocupare” 2021-2027

Priorit;:alte: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii *

Obiectiv specific: ESD4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietif, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale 5i digitale, printr-o mai buni anticipare
a schimbarii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facititarea tranzitiilor profesionale
$1 promovarea mobilitdtii profesionale (FSE+)*

Titlul projectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

YV VVYY VvV Yy

Y Y

unele
asupra

Sugestii pentru redactarea unei scrisori de intentie:

sa nu depdseasca o pagina;

redactati paragrafe concise;

paragrafele vor trebui sa se limiteze la 4-5 propozitii, iar acestea trebuie sa fie
scurte;

tehnoredactati scrisoarea pe calculator;

folositi hartie de calitate;

verificati ortografia §i punctuatia;

nu trimiteti fotografii, decat daca este nevoie;

cereti unui prieten sa citeasca scrisoarea ca sa v dea sugestii sau sa va corecteze
greselile;

prezentati motivul solicitarii si postul sau domeniul pe care le vizati;

precizati inclusiv cum ati aflat despre acest job;

explicati ce anume v-a trezit interesul fata de respectivul job si respectiva firma. Daca
aveti experienta in domeniu sau ati facut cursuri speciale care va recomanda pentru
ocuparea acestui post, subliniati acest lucru. Precizati prin ce anume puteti contribui
la eficientizarea/dezvoltarea activitatii firmei respective;

faceti o trimitere la CV-ul atagat si incercati sa nu repetati informatiile;
manifestati-va disponibilitatea pentru un interviu (ori chiar solicitati concret acest
lucru) si precizati cdnd sunteti disponibil (zile, intre ce ore etc.), includeti numarul de
telefon si orele cand puteti fi contactat. S-ar putea sa fie necesar sa mai dati un telefon
ta firmei pentru stabilirea interviului. incheiati cu multumiri pentru timpul acordat de
intervievator $i cu aprecierea/consideratia dvs. pentru acesta

punctele esentiale ale scrisorii trebuie sa fie la obiect, in linia scopului scrisorii;
evitati frazele care incep cu "Eu". Folosirea repetatd a sintagmei "Eu”, monotonia
frazei, scrisul incoerent, plictisitor, scad nivelul de atingere al obiectivului scrisorii.

Scrisoarea de intentie trebuie sa aiba o forma de adresare directa, putand contine
elemente care nu sunt incluse in biografie: motivele cautérii locului de munci; date
salariului actual (daca aveti deja un serviciu).

Aceasta trebuie adresata unei anumite persoane:

> puteti telefona pentru a afla cui trebuie sa o adresati;
> CV-ul, serviciului de resurse umane al firmei sau institutiei respective.

Fil
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participirii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatfi “

Obiectiv specific: ESQ4.7. ,Promovarea invit3rii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor 5i de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale §i digitale, printr-o mai bund anticipare
a schimbarii §i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pletei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Titlul profectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Scrisoare de intentie

Informatiile dvs. de contact

Nume

Adresa

Oras, Cod postal

Numdr de telefon

Adresa de email

Data

Formula de salut

Stimate D-le / D-na. Nume de familie, (nu treceti daca nu aveti o persoana de contact)

Corpul scrisorii de intentie/continutul propriu-zis al scrisorii de intentie

Corpul scrisorii de intentie permite angajatorului sa stie care este pozitia pentru care candidati,
de ce angajatorul ar trebui sa va selecteze pentru un interviu, si modul in care puteti fi
contactat pentru un interviu (telefonic - care sunt orele la care puteti fi contactat, prin e-mail
Primul paragraf

Primul paragraf al scrisorii dumneavoastra ar trebui sa includa informatii cu privire ta motivul
pentru care scrieti. Mentionati pozitia pentru care candidati si de unde ati aflat despre ea.
Includeti numele unei persoane de contact comune, daca aveti unul, care sa poata da referinte
despre dvs,

Paragraful/ paragrafele de mijloc

Urmatoarea sectiune din scrisoarea de intentie ar trebui si descrie ceea ce aveti de oferit
angajatorului. Mentionati explicit modul in care calificirile voastre se potrivesc locului de
munca pentru care aplicati. Amintiti-va: interpretati CV-ul,

nu-| repetati!

Paragraful final

incheiati scrisoarea de intentie prin a multumi angajatorului pentru luarea in considerare a
candidaturii dvs. Includeti informatii despre modul in care puteti fi contactat pentru un interviu
sau o intalnire sau care intentionati sa fie pasii urmatori.

incheiere magulitoare

Cu stima,

Semnatura

2 DCU




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin »Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participrii populatiei in procesul de invéatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii

Obtectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invitarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinind seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum st prin facilitarea tranzitiilor profesicnale
51 promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Model de scrisoare de intentie/prezentare
Maria Popescu
Str. T. Vladimirescu nr. 35, bl. 5, apt. 13
Bucuresti, cod: 130078
0749 - 24 31 02
mariagpopescu@yahoo.com 10.08.2021
Domnului lon lonescu Firma...... .. 5C........ SRL
Str. Foisor nr. 26 Bucuresti, 35647

Stimate domnule lonescu,

Personalitatea mea comunicativd si sociabild, simtul meu artistic si studiile mele recent
finalizate sunt argumente solide pentru candidatura mea la o pozitie de florar-decorator in
cadrul companiei.............. rrrrraees

Am absolvit recent cursul de formare profesionald de calificare si am obtinut un certificat de
calificare in ocupatia Florar-decorator. Pe durata ultimilor ani am fost vénzdtor in piata de
flori/am muncit in cadrul unei firme de amenajdri spatii verzi.

Desi abia am absolvit acest curs, nu sunt nestiutor in aceastd meserie cochetdnd des cu
aranjamentele florare si amenajarea spatiului. Locurile de muncd anterioare mi-au asigurat
propriile mele surse de venit precum si informatii utile despre domeniul in care m-am format.
Toate acestea m-au ajutat sa-mi completez pregdtirea prin cursul de formare profesionald.
Consider ca am maturitatea, abilitdtile si calitdtile necesare pentru a incepe o carierd in acest
domeniu.

Mi-as dori foarte mult sd pot sa vd intdlnesc pentru a discuta despre posibilitatea de a ocupa
o pozitie in cadrul firmei dumneavoastrd. In continuarea acestei scrisori vé voi suna pentru a
vedea dacd putem stabili o intélnire.

Vd multumesc pentru timpul si atentia dumneavoastrd.

Cu stimd,
Maria Popescu

2 DCU
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Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie 5i Ocupare” 2021-2027

Priorg:a[lte: P09 ,,Consolidarea participirii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentry facilitarea tranzitiilor si
a mobititatii «

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promavarea invitirit pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor 57 de recalificare pentru toti, {indnd seama de competentele antreprenoriale §i digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbirii 5i a cerintelor de noi tompetente bazate pe nevoile pietei muncii, precum §i prin facilitarea tranzitiilor profesionale
§t promovarea mobilitatii profesionale {FSE+)"

Titlut proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Anexa 20
Fisa informativd

Pentru a avea rezultatele dorite in procesul de cautarea a unui loc de munca , este foarte
importantl sa iti actualizezi constant competentele si sa fii la curent cu cerintele angajatorilor.
Participarea la programe de formare profesionald continua sau obtinerea de calificari
/specializari/perfectionari relevante poate avea un rol important in obtinerea jobului dorit

| Intrebari care te ajuta in procesul de cautare a unui loc de munca

1. CE FEL DE JOB TE INTERESEAZA ?
. CE COMPETENTE/APTITUDINI/CALIFICARI/SPECIALIZARI TE AJUTA IN GASIREA UNUI JOB?

3. UNDE POTI GASI INFORMATII REFERITOARE LA PLASAREA iN CAMPUL MUNCII ? (Internet,
zZiare etc.)

4. CUM SA-T! CAUTI UN LOC DE MUNCA CARE TE INTERESEAZA? (ce metode, mijloace,
tehnici de cautare a unui loc de munca exista).

5. CUM SE REDACTEAZA UN CV, O SCRISOARE DE INTENTIE ?

6. CUM SA TE PREZINT! LA UN INTERVIU?

Il Metode eficiente de cautare loc de munca

METODA 1 CREAREA RETELEI DE CONTACTE

lista de contacte

contacteaza persoanele din lista de contacte

explica fiecarei persoane ¢i ai nevoie de un sfat si nu de un loc de munca
fa-ti notite din convorbirile purtate

nu ceda in caz de nereusita

fii perseverent

¥YVYVVVYVY

METODA 2 INSCRIE-TE LA AJOFM ca persoana aflata in cautarea unui loc de munca
Acceseaza

https://www.anofm.ro/upload2/ANOFM/28529/ANOFM_Guidance _Tool ROM.pdf

METODA 3 PARTCIPA LA TARGURI DE JOBURI
» targuri de cariere
> bursa locurilor de munca

=2 DCU
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Project cofinantat din Fondul Soctal European prin ,,Programul Educatie si Ocupare™ 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facititarea tranzitiilor si
a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7, ,,Promovarea nvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recatificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale 5i digitale, printr-o mai bund anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
§1 promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Titlul proiectului: ;,Competente digitale pentru perfactionare”, Cod SMIS: 310020

METODA 4 CONTACTEAZA SPECIALISTI IN RECRUTARE

» firmele de recrutare
» agentii private de plasare a fortei de munca;

METODA 5 SUSRSA INTERNET

» platformele de recrutare , (bestjobs, ejobs,etc)

» retelele de socializare (facebook, instagram, etk)

> masss media online - citirea anunturilor cu oferte de munca din afise prezente in
diverse locuri;

»2 PCU
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie si Ocupare”™ 2021-2027

Priori;altq: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentry facilitarea tranzitiilor sf
a mobilitatii “

Obiectiv specific: ES04.7. ,Promovarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdiilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale §i digitale, printr-o mai bund anticipare
a schimbarii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pletei munchi, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Titlul proiectului; ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Anexa 21

Fisa exercitiu de dezvoltare a atitudinii si gandirii pozitive

Numele si prenumele:

CNP:

Mini-test ,Esti o persoand care géndeste pozitiv sau negativ?”

1. Amincredere in mine. Da [1 Nu [7]
2. Deseori simt ingrijorare, neliniste. Da [] Nu ]
3. Tmi cunosc si evaluez corect calititile si defectele proprii. ba [] Nu[]
4. Am o multime de defecte. Nu-mi place de mine. Da [ ]. Nu[]
5. Imi stabilesc scopuri pe masura posibilitétitor. Da [] Nu []
6. Nu-mi stabilesc scopuri inalte, pentru a nu ma dezamagi

cand esuez. . Da [] Nu[]
7. Ma descurc usor in situatii dificile. pa L1 Nu[]
8. Manifest frustrare in situatii noi. Da [] Nu[]
9. Ma bucur de o buna stare fizicd si dispozitie buni. Da[ ] Nu[]]
10. Sunt nefericit. ba (] Nul[]
11. Greu ma imbolnavesc. Da [ 1 Nu [
12. Situatiile stresante m3 irita si ma depasesc. Dal ] Nu[]

total da [ Jtotal Nu[ ]

Pretucrarea rezultatelor:

1. ,Da” la intrebérile impare = predomini gandirea pozitiva;

2. ,Da” laintrebarile pare = predomina gandirea negativa.

> DCU
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Educatie i Ocupare” 2021-2027

Prioritate: PO% ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor i

a mobilitatfi “

Obiectiv specific: ES04.7. ,,Promovarea inviitirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbérii $i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale

§1 promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”
Titlul proiectutui: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Cum determini creierul sd gdndeascd pozitiv?

Exerseaza cdteva exemple de gdndire negativd si cum poate fi ea inlocuitd cu o géndire

pozitiva:

Negativ: ,,0 sd dezamdgesc familia dacd md rdzgéndesc.”

Transformarea in gandire pozitiva: . eeeeeveenn. e bbb e s et st saanes errsssnrersrasnssarar s

Negativ: ,,Am esuat la interviul la care am participat.”

Transformarea in @andire POZItiVa: .....oeomeroreerveroseesesseeses feres et e e erarenes s BeReran e s e nrres

Negativ: ,, Nu am mai participat la un curs de formare , cred ca nu o sa ma descurc.”

Transformarea in @andire PozZitiva: .....eveeesemssssmeons Frethere s e bese s sen e n e ense e rabanmenen

Negativ: ,, Nu are rost sa caut loc de munca oricum nu gasesc .”

Transformarea in gandire POZItivea: ....uumvereeeseresnosesnes ettt et e st bas s s s et enaeseneees
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Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentruy facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7. ,Promovarea invatani pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionate
§i promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Titlul profectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS: 310020

Anexa 22
Tabel de prezenta
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondu! Social European prin ,,Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursut vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii «

Obiectiv specific: ES04.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seamna de competentele antreprenoriale 5i digitale, printr-o mai bund anticipare
a schimbrii §i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiflor profesionale
§1 promovarea mobilititii profesionale (FSE+)"

Titlut proiectului: ,,Competente digitale pentru perfectionare”, Cod SMIS; 310020

Anexa 23
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