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TEMA NR.1 

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA  

SERVICIULUI DE PAZĂ ÎN ROMÂNIA 

 

PLANUL LECŢIE 

 

1. LEGEA NR. 333/22 IULIE 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi 

protecţia persoanelor. 

2. Tematica pregătirii personalului de pază. 

 

CONŢINUTUL LECŢIEI 

 

1.LEGEA NR.333/22 IULIE 2003, PRIVIND PAZA OBIECTIVELOR, BUNURILOR, 

VALORILOR ŞI PROTECŢIA PERSOANELOR 

 

1.1 DISPOZIŢII GENERALE 

Paza şi protecţia sunt activităţi desfăşurate prin forţe şi mijloace specifice, în scopul asigurării 

siguranţei obiectivelor, bunurilor şi valorilor împotriva oricăror acţiuni ilicite care lezează dreptul la 

proprietate, existenţa materială a acestora, precum şi protejării persoanelor împotriva oricăror acte 

ostile care le pot periclita viaţa, integritatea fizică sau sănătatea. 

 Se realizează prin forţe şi mijloace militare sau civile de către instituţii specializate ale 

autorităţilor administraţiei publice, sau în regim privat, de către proprietari sau deţinătorii 

obiectivelor, bunurilor şi valorilor, precum şi de societăţile specializate de pază şi protecţie. 

 Conducătorii de unităţi sunt obligaţi să asigure paza acestora. 

 Paza se organizează şi se efectuează potrivit PLANULUI DE PAZĂ, întocmit de unitatea 

cărei bunuri sau valori se păzesc, cu avizul de specialitate al poliţiei. 

 PLANUL DE PAZA trebuie sa cuprindă: 

- caracteristicile obiectivului păzit; 

- numărul de posturi şi amplasarea acestora; 

- necesarul de personal pentru pază; 

- amenajările, instalaţiile şi mijloacele tehnice de pază şi de alarmare; 

- consemnul posturilor; 
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- legătura şi cooperarea cu alte organe cu atribuţii de pază a obiectivelor, bunurilor şi 

valorilor; 

- modul de acţiune în diferite situaţii. 

 

1.2 FORME DE PAZĂ 

a) paza cu efective de jandarmi; 

b) paza cu poliţia comunitară; 

c) paza proprie; 

d) paza în mediul rural; 

e) paza şi protecţia prin societăţi specializate. 

 

 

1.3 PAZA ŞI PROTECŢIA PRIN SOCIETĂŢI SPECIALIZATE 

Societăţile specializate de pază şi protecţie sunt societăţi comerciale private. 

Ele funcţionează în baza licenţei eliberate de Inspetoratul General al Poliţiei Române, cu avizul 

prealabil al Serviciului Român de Informaţii pentru conducătorul societăţii. 

Societăţile specializate de pază şi protecţie pot avea unul sau mai multe obiecte de activitate: 

 -servicii de pază a obiectivelor, bunurilor şi valorilor, precum şi servicii de consultanţă în 

domeniu; 

 -servicii de pază a transorturilor de bunuri şi valori importante, precum şi servicii de 

consultanţă în domeniu; 

 -servicii de protecţie personală specializată, denumită “garda de corp” şi servicii de 

consultanţă în domeniu. 

Prin servicii de pază se înţelege: 

-paza proprietăţii împotriva accesului neautorizat sau ocupării abuzive; 

-paza proprietăţii împotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum şi a altor acţiuni 

producătoare de pagube materiale; 

-detectarea substanţelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice natură care pot provoca o 

pagubă; 

-paza proprietăţii intelectuale; 

-paza mediului înconjurător. 

 

1.4 SELECŢIA, ATESTAREA, PREGĂTIREA ŞI DOTAREA PERSONALULUI DE 

PAZĂ 

-Răspunderea pentru selecţia, angajarea, nivelul pregătirii, echiparea şi dotarea personalului 

de pază îi revine angajatorului. 

-Personalul care urmează să îndeplinească atribuţii de pază sau protecţie trebuie să 

îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

 -să fie cetăţean român şi să aibă vârsta de cel puţin 18 ani; 

 -să fie apt medical pentru exercitarea funcţiei; 

 -să nu aibă antecedente penale pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie; 

 -să fie atestat profesional. 

Angajarea personalului cu atribuţii de pază se face pe baza atestatului eliberat de Poliţie, a 

certificatului de absolvire a cursului de calificare profesională, a certificatului de cazier judiciar şi 

după caz, a avizului Poliţie pentru port armă. 

 Sunt exceptate de la obligaţia obţinerii certificatului profesional persoanele care fac dovada 

că provin din sistemul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională. 



 Atestarea personalului pentru executarea serviciului de pază se face după obţinerea avizului 

din partea organelor de Poliţie şi absolvirea unui curs de calificare, cu durata minimă de 90 de zile, 

contracost, organizate de Jandarmeria Română, Serviciul de Protecţie şi Pază, corpurile gardienilor 

publici sau societăţile specializate de pază şi protecţie. 

 Cursurile de calificare se desfăşoară pe baza unei tematici specifice, avizată după caz de 

Inspectoratul General al Poliţiei Române, Comandamentul Naţional al Jandarmeriei Române sau 

Serviciul de Protecţie şi Pază. Se finalizează prin examinarea absolvenţilor de către o comisie din 

care fac parte reprezentanţi ai Poliţiei sau Jandarmeriei şi ai autorităţii publice care răspunde de 

ocuparea şi formarea profesională. 

 Dupa susţinerea examenului şi obţinerea certificatului de absolvire a cursului de calificare 

profesională, absolventului i se eliberează de către Inspectoratul General al Poliţiei Române 

ATESTATUL în baza căruia va exercita profesia de agent de pază. 

 Aizul se primeşte de la unitatea de Poliţie competentă teritorial, în termen de 30 de zile de la 

data solicitării facute de către conducătorul unităţii care organizează cursurile de calificare. 

 

1.5 DOTAREA PERSONALULUI DE PAZ Ă 

Angajatorii sunt obligaţi să doteze personalul de pază cu uniformă, însemne distinctive şi după caz, 

echipament de protecţie, pe care acesta le poartă numai în timpul executării serviciului. 

Personalul de pază are obligaţia de a purta în timpul serviciului de pază un ecuson de identificare cu 

numele şi prenumele, precum şi cu denumirea unităţii la care s-a angajat. 

Uniforma şi însemnele se stabilesc de către angajator. Acestea vor fi inscripţionate numai cu 

denumirea şi sigla societăţii angajatoare. 

Este interzis societăţilor private de pază să adopte însemne, uniforme, accesorii sau denumiri 

similare ori asemănătoare cu cele ale autorităţii publice. 

Societăţilor private de pază li se interzice şi folosirea de cagule, măşti pentru protecţia feţei şi cătuşe 

metalice. 

 În raport cu importanţa şi natura obiectivului, cu avizul Poliţiei sau al Jandarmeriei, după caz, 

personalul de pază poate fi dotat cu arme de foc, bastoane de cauciuc sau tomfe, pulverizatoare 

iritant-lacrimogene de capacitate mică şi alte mijloace de apărare prevăzute prin lege. 

Armamentul şi muniţia se asigură prin închiriere contracost, de către unitatea de Poliţie sau Jandarmi 

competenţă teritorial. 

Cel putin semestrial, sub supravegherea unităţilor de Poliţie sau Jandarmi competente teritorial, se 

vor organiza trageri de antrenament cu personalul de pază dotat cu arme de foc. 

Contravaloarea muniţiei consumate se suportă de angajator. 

 

1.6 ATRIBUŢIILE PERSONALULUI DE PAZĂ 

- să cunoască locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului; 

- să păzească bunurile şi valorile din obiectiv, asigurând integritatea acestora; 

- să permită accesul în obiectiv conform reglementărilor legale şi dispoziţiilor interne; 

- să oprească şi să legitimeze persoanele despre care există date că au săvârşit infracţiuni; 

- să aducă la cunoştiinţa şefilor despre producerea oricărui eveniment şi despre măsurile luate; 

- în caz de avarii la instalaţii să ia primele măsuri pentru limitarea consecinţelor şi să anunţe pe cei 

în drept; 

- în caz de incendii, dezastre, să ia măsuri de salvare a persoanelor şi bunurilor; 

- să dea concursul poliţiei pentru prinderea infractorilor; 

- să păstreze secretul de stat şi de serviciu 

- să facă uz de armă numai în cazul şi în condiţiile prevăzute de lege; 

- să poarte uniforma, însemnele, mijloacele de autoapărare numai în timpul serviciului; 



- să nu consume băuturi alcoolice şi să nu se prezinte la serviciu sub influenţa acestora; 

- să nu absenteze de la serviciu fără motive temeinice şi fără să anunţe conducerea unităţii; 

- să execute întocmai dispoziţiile şefilor ierarhici; 

- să fie respectuos în relaţiile de serviciu; 

- să respecte consemnul general şi particular al postului. 

 

 

1. TEMATICA PREGĂTIRII PROFESIONALE A PERSONALULUI DE PAZĂ 

 

Pregătirea se face pe baza unei tematici care se întocmeşte anual şi se aprobă de organul de poliţie. 

Planurile de învăţământ pentru cursurile de calificare se avizează de Inspectoratul General al Poliţiei 

Române şi cuprind următoarele discipline: 

- Pregătire profesionala specifica – 10%; 

- Pregătire juridica generala – 1,7%; 

- Norme generale de munca – 5%; 

- Practica în serviciul de pază – 83,3%. 

TOTAL ORE CURS = 360 

Personalul de pază şi garda de corp care a obţinut avizul organului de poliţie pentru a deţine şi folosi 

în interesul serviciului arme de foc şi muniţii, are obligaţia de a executa activităţi de pregătire 

profesională specifică privind modul de deţinere şi uzul de armă. 

Pregătirea se execută prin convocări lunare. 

  

Conform Legii nr.333/2003, paza şi protecţia sunt activităţi desfăşurate prin forţe şi mijloace 

specifice, în scopul asigurării siguranţei obiectivelor, bunurilor şi valorilor împotriva oricăror acţiuni 

ilicite care lezează dreptul la proprietate, existenţa materială a acestora, precum şi a protejării 

persoanelor împotriva oricăror acte ostile care le poate periclita viaţa, integritatea fizică sau 

sănătatea 

 Pentru înţelegerea deplină a problemelor privind paza, schema următoare lansează o serie de 

întrebări, la care ulterior se pot da răspunsurile legale. 

 



 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA NR.2 

 

 

 

CE ROL ARE? 

 

PREVENIRE? APĂRARE? 

  PAZA 

 

DEFINIŢIE: ACTIVITATEA 

SOCIALĂ, ORGANIZATĂ ŞI 

DESFĂŞURATŞ ÎN CONDIŢIILE 

LEGII PRIN FORŢE, METODE ŞI 

MIJLOACE SPECIFICE ÎN 

SCOPUL PROTEJĂRII 

OBIECTIVELOR, BUNURILOR ŞI 

VALORILOR ÎMPOTRIVA 

ORICĂROR FACTORI CARE LE 

PERICLITEAZĂ INTEGRITATEA 

SAU EXISTENŢA. 

DE CĂTRE CINE 

SE EXECUTĂ? 

ESTE OPŢIONAL? 

CUM SE 

EXECUTĂ? 

ESTE 

OBLIGATIVITATE? 

MODALITĂŢI DE 

ORGANIZARE 

CINE ÎNTOCMEŞTE? 

 

CE ESTE PLANUL 

DE PAZĂ? 

CE CONŢINE 

PLANUL DE PAZĂ? 

CINE AVIZEAZĂ? 

 

CINE SPRIJINĂ? 



SISTEMUL DE PAZĂ ŞI 

DISPOZITIVUL DE PAZĂ 

 

1. Definiţia şi componentele sistemului de pază 

2. Principalele elemente ale dispozitivului de pază 

3. Planul de pază 

4. Documentele de organizare, executare şi evidenţă a serviciului de pază 

 

 

1. Definirea şi componentele sistemului de pazş 

1.1. Definirea sistemului de pază 

Sistemul de pază include totalitatea măsurilor şi acţiunilor permanente sau temporare 

desfăşurate de personalul de pază, independent sau în cooperare cu alte forţe în scopul 

asigurării securităţii obiectivelor, bunurilor şi valorilor. 

Prin obiective se înţeleg: instituţii de stat, întreprinderi, depozite, clădiri importante, bănci, 

sedii ale unor instituţii de stat sau private, reşedinte ale unor personae fizice sau juridice, 

personae importante, lucrări de artă, aeroporturi, ambasade şi reşedinţele ambasadorilor. 

Obiectivele de apărat pot fi: 

a) –permanente- stabile, la care paza şi apărarea sunt asigurate continuu; 

b) –temporare- paza se asigură pe o anumită perioadă de timp 

Prin bunuri şi valori se înteleg: Sume de bani, titluri de credite, cecuri ori alte 

înscrisuri de valoare, metale şi pietre preţioase, valori ştiinţifice, tehnice, de cultură şi 

artă, arme, muniţii, materiale explozive, stupefiante, substanţe toxice sau radioactive, 

alte materiale periculoase. 

 

1.2. Componentele sistemului de pază 

Sistemul de pază se compune din instalaţii şi sisteme de securitate care trebuie să asigure 

nevoile de protecţie ale obiectivelor, bunurilor şi valorilor şi ele pot fi: 

a) de protejare prin echipamente fizice: încuietori speciale, uşi blindate, 

seifuri, gratii, reţele metalice; 

b) sisteme electronice: de alarmare, de control acces, de supraveghere 

video, de senzori termici şi de mişcare conectaţi la sisteme de alarmare optică 

şi Sonoră; 

c) forţe umane: personal de pază, grupe de intervenţie atniinfracţională 

sau pentru stingerea incendiilor. 

Pentru realizarea unui sistem de pază operaţional, oportun şi fiabil trebuie să se aibă în vedere: 

- factorii de risc existenţi; 

- posibilităţile de apropiere şi pătrundere; 

- posibilităţile financiare de realizare şi menţinere în stare operaţională a sistemului de 

pază. 

 

Pentru realizarea unui sistem de pază trebuie să se stabilească: 

- locurile de acces în obiectiv; 

- culoarele de mişcare în interiorul obiectivului; 

- zonele de acces interzis sau limitat; 

- locurile de instalare a sistemelor de supraveghere electronică, video şi alarmare; 

- locurile unde iluminatul este permanent; 

- modul de realizare a reţelei de supraveghere video; 



- locul de dispunere a mijloacelor umane; 

- locurile unde vor fi utilizate mijloacele de protejare prin echipamente fizice. 

 

2. Principalele elemente ale dispozitivului de pază 

Numărul elementelor de dispozitiv, categoria şi dispunerea acestora se stabilesc în funcţie de: 

- importanţa, natura, gradul de vulnerabilitate, mărimea, configuraţia obiectivului; 

- efectivele avute la dispoziţie; 

- efectivele celorlalte forţe care participă la pază; 

- caracteristicile terenului pe care este dispus obiectivul; 

- situaţia operativă din zona obiectivului. 

2.1. Elementele dispozitivului de pază 

- posturi de pază: fixe sau mobile; 

- posturi de control al accesului; 

- patrule. 

Aceste elemente pot fi dispuse pe perimetrul, în interiorul obiectivului şi/sau pe căile de comunicaţii 

(acces). 

Postul de pază – reprezintă tot ceea ce i se încredinţează unui agent pentru pază precum şi porţiunea 

de teren în care acesta îşi îndeplineşte obligaţiile ce decurg din consemn. 

Rondul – reprezintă tot ceea ce i se încredinţează agentului pentru pază în porţiunea de teren pe care 

sunt grupate mai multe obiective mici a căror pază se poate asigura prin deplasare de la un obiectiv 

la altul. 

Itinerariul de patrulare – reprezintă traseul (circuitul) pe care se deplasează agentul de pază. Diferă 

de postul mobil şi de rond prin dimensiunile teritoriului păzit. 

Zona de patrulare – cuprinde terenul obiectivelor din stânga şi din dreapta, în adâncimea itinarariului 

de patrulare, ce poate şi trebuie să fie observată şi păzită de către agenţii de pază. 

Postul de control al accesului – se constituie la obiectivele la care se impune controlul accesului în 

obiectiv. 

2.2. Activităţi ce se execută pentru instalarea pazei la un obiectiv  

- recunoaşterea obiectivului; 

- încheierea contractului; 

- întocmirea dispoziţiei de pază; 

- elaborarea planului de pază; 

- pregătirea materială şi tehnică a efectivelor de agenţi. 

 

Se intocmeşte Planul de pază care va fi completat cu schema dispozitivului de pază a obiectivului 

care trebuie să asigure: 

- continuitatea pazei în timp şi spatiu; 

- supravegherea căilor de acces; 

- densitate mai mare pe direcţiile vulnerabile; 

- interzicerea pătrunderii oricăror persoane străine; 

- realizarea unei legături de foc între posturi şi patrule (la posturile înarmate); 

- trecerea rapidă de la dispozitivul de pază la cel de apărare; 

- cooperarea cu celelalte forţe care participă la apărarea obiectivului. 

 

3.Planul de pază 

Se intocmeşte de unitatea ale cărei bunuri sau valori se păzesc, cu avizul de specialitate al 

poliţiei. 

3.1 Structura planului de pază 



a) situaţia operativă; 

b) dispozitivul de pază; 

c) consemnul posturilor (general şi particular); 

d) amenajări, instalaţii şi mijloace tehnice de pază şi alarmare; 

e) modul de acţiune, legătura şi cooperarea cu alte organe cu sarcini de pază şi securitate 

a obiectivului şi bunurilor; 

f) reglementarea accesului specific pe obiective; 

g) responsabilităţi pentru şefii de compartimente şi secţii; 

h) măsuri pentru asigurara pazei transportului, manipulării şi depozitării valorilor 

monetare, muniţiei, explozibililor, substanţelor toxice, radioactive, stupefiantelor, 

materialelor preţioase şi altor valori importante sau speciale; 

i) modul de acţiune în diferite situaţii: atac terorist, pătrundere frauduloasă în obiectiv, 

inundaţii, incendii, calamităţi naturale, grupuri turbulente în apropierea obiectivului, 

defecţiuni ale instalaţiilor electrice, sanitare în afara programului de lucru. 

 

4.Documentele de organizare, executare şi evidenţa a serviciului de pază 

4.1. Registrul buletinul posturilor – pentru obiectivele la care dispozitivul de pază este format din cel 

putin 3 posturi de pază 

- este un document de organizare a posturilor aflate în obiectiv; 

- este un act de dovadă a executării serviciului de către un agent de pază. 

4.2. Registrul de procese verbale pentru predarea – primirea serviciului de pază 

- se întocmeşte între agenţii de pază la intrarea şi ieşirea din tură; 

- este actul în baza căruia agentul de pază predă (primeşte) postul; 

- este şi un act de constatare a tuturor evenimentelor ce au loc în postul respectiv. 

4.3. Registrul de procese verbale pentru predarea – primirea serviciului înarmat 

- este folosit la posturile de pază înarmate; 

- este un act de mare răspundere şi se completează fără ştersături; 

- se completează numai de personalul de pază care semnează; 

- se scrie citeţ şi cu litere majuscule. 

4.4. Registrul de evidenţă acces personae 

- se trec toţi vizitatorii care vin la obiectiv; 

- este un document de evidenţă a tuturor persoanelor străine care intră sau ies din 

incinta unităţii. 

4.5. Registrul de evidenţă acces autovehicule 

- se trec toate autovehiculele care intră sau ies din incinta unităţii, indiferent dacă 

acestea ţin sau nu de unitate. 

4.6.Registrul de evidenţă acces căi ferate uzinale 

- se ţine evidenţa materialelor sau mărfurilor care intră în unitate pe calea ferată. 

4.7. Registrul de evidenţă a mişcării armamentului 

- se află permanent în camera de armament. 

4.8. Registrul de control 

- în acest document consemnează reprezentanţi ai firmei de pază şi ai conducerii 

obiectivului (director general, administrator, şef obiectiv etc.) 

4.9. Registrul unic de control 

- consemnează numai reprezentanţii poliţiei sau jandarmeriei. 

4.10. Registrul de evenimente 

- se trec toate evenimentele care au loc la obiectiv. 

4.11. Raport eveniment 



- se întocmeşte de agentul constatator, şeful de obiectiv, şeful de tură sau orice 

persoană desemnată de catre conducerea unităţii. 

4.12. Fişa cu planificarea lunară în serviciu a agenţilor de pază 

- se întocmeşte de către şeful de obiectiv la sfârşitul lunii în curs pentru luna următoare. 

4.13. Foaie colectivă de prezenţă 

- se completează zilnic de către şeful de obiectiv. 

4.14. Registrul pentru păstrarea evidenţei contractelor 

- se păstrează de conducătorul societăţii la sediul acesteia. 

 

 
 

TEMA NR.3 

POSTUL ŞI AGENTUL DE SECURITATE 

 

PLANUL LECŢIEI 

 

1.Locul, rolul şi importanţa postului de pază 

2.Amenajarea şi dotarea postului de pază 

3.Agentul de securitate: condiţii de încadrare, pregătire, echipare şi dotare cu mijloace de 

autoapărare. 

 

POSTUL DE PAZĂ  

 Postul de pază (zona sau itinerariul de patrulare şi rondul) este un element important 

al dispozitivului de pază şi reprezintă tot ceea ce i se încredinteaza unui agent pentru pază, în 

care acesta îşi îndeplineşte obligaţiile ce decurg din consemn. 

 

FACTORII CARE DETERMINĂ NUMĂRUL POSTURILOR DE PAZĂ: 

- Importanţa, natura, gradul de vulnerabilitate, mărimea şi configuraţia obiectivului; 

- Efectivele avute la dispoziţie; 

- Efectivele celorlalte forţe care participă la paza obiectivului; 

- Caracteristicile terenului pe care este dispus obiectivul; 

- Situaţia operativă din zona obiectivului. 

 

LOCURI DE DISPUNERE A POSTURILOR DE PAZĂ: 

- pe perimetru; 

- în interiorul obiectivului; 

- pe căile de acces (comunicaţie). 

 

FELUL POSTURILOR DE PAZĂ: 

 POSTURI FIXE: 

 Reprezintă tot ceea ce i se încredinţează agentului de securitate în porţiunea de teren 

pe care sunt situate unul sau mai multe obiective, care pot fi supravegheate dintr-un anumit 

loc, stabilit prin consemn. 

 POSTURI MOBILE: 

 Reprezintă tot ceea ce i se încredinţează agentului de securitate în porţiunea de teren 

(zona) pe care sunt situate obiective, ce pot fi supravegheate şi păzite prin deplasarea acestuia 

de la un loc la altul. 

 



CONSEMNELE POSTURILOR 

 CONSEMNUL GENERAL: 

 Îndatoririle tuturor agenţilor de securitate, indiferent de postul încredinţat 

 CONSEMNUL PARTICULAR: 

 Atribuţiile specifice ale fiecărui post de pază. 

 

 

 

AMENAJAREA ŞI DOTAREA POSTULUI DE PAZĂ 

 AMENAJARE: 

  Conform Legii Nr.333/2003, conducătorii de unităţi, în cadrul măsurilor de 

pază a obiectivelor, sunt obligaţi să asigure instalarea sistemelor de alarmă împotriva 

efracţiei formate din mijloace mecano-fizice de protecţie şi mijloace electronice. 

                 DOTAREA POSTULUI DE PAZĂ 

-sistem de pază contra efracţiei 

-sistem de pază contra incendiilor 

-sistem de control acces 

 -mijloace electronice: 

                      - sisteme de vizualizare; 

          - sisteme de administrare; 

- mijloace mecano-fizice de protecţie: 

                    -     încuietori speciale; 

                    -     uşi blindate; 

                    -     seifuri; 

                    -     mobilier ignifug; 

                    -     gratii şi reţele mecanice; 

                    -     instalaţii care prin atingere produc semnale sonore şi optice; 

                    -     ziduri; 

                    -     case de fier; 

                    -     tezaure; 

                    -     geamuri şi folii de protecţie. 

 

 

PREVEDERI LEGALE PRIVIND STATUTUL AGENTULUI DE SECURITATE

 RĂSPUNDEREA pentru selecţia, angajarea, nivelul de pregătire, echiparea şi dotarea 

personalului de pază revine angajatorului 

 PERSONALUL CU ATRIBUŢII DE PAZĂ: 

▪ Agenţi de securitate şi ordine; 

▪ Portari; 

▪ Controlori de acces; 

▪ Supraveghetori; 

▪ Însoţitori de valori. 

CONDIŢII PE CARE TREBUIE SĂ LE ÎNDEPLINEASCĂ PERSOANELE CARE 

URMEAZĂ SĂ ÎNDEPLINEASCĂ ATRIBUŢII DE PAZĂ: 

▪ Să fie cetăţean român sau al unei ţări din Uniunea Europeană; 

▪ Să aibă vârsta de cel puţin 18 ani împliniţi; 

▪ Să fie apt medical pentru exercitarea funcţiei; 

▪ Să nu aibă antecedente penale pentru infracţuni săvârşite cu intenţie; 



▪ Să fie atestat profesional. 

CONDIŢII DE ANGAJARE A PERSONALULUI DE PAZĂ: 

▪ Atestat eliberat de poliţie; 

▪ Certificat de absolvire a cursului de calificare profesională; 

▪ Certificat de cazier judiciar; 

▪ Avizul politiei pentru armă (dacă este cazul); 

PREVEDERI ALE LEGISLAŢIEI MUNCII ÎN CAZUL ÎN CARE PERSONALUL 

DE PAZĂ SĂVÂRŞEŞTE INFRACŢIUNI CARE CONDUC LA DESFACEREA 

CONTRACTULUI DE MUNCĂ: 

▪ Avizul poliţiei este nul de drept; 

▪ Atestatul este retras; 

▪ Informaţiile legate de aceste fapte se comunică unităţii de poliţie 

competentă teritorial. 

 

 

 

TEMA NR.4 

OBLIGAŢIILE ŞI DREPTURILE  

PERSONALULUI DE SECURITATE 

 

 PLANUL LECŢIEI 

 

1.Unele precizări ale Codului Muncii (Legea Nr.53/2003). Drepturile şi obligaţiile privind 

relaţiile de muncă dintre salariat şi angajator. 

 2.Principalele prevederi ale Codului Muncii privind abaterile disciplinare şi sancţiunile 

aplicabile personalului de pază. 

 

1.UNELE PRECIZĂRI ALE CODULUI MUNCII (LEGEA NR.53/2003). DREPTURILE ŞI 

OBLIGAŢIILE PRIVIND RELAŢIILE DE MUNCĂ DINTRE SALARIAŢI ŞI 

ANGAJATOR. 

- Drepturile şi obligaţiile privind relaţiile de muncă dintre angajator şi salariat se stabilesc 

prin negociere, în cadrul contractelor individuale de muncă. 

- Salariatul nu poate renunţa la drepturile recunoscute de lege. 

- Cetăţenii beneficiază şi de libertăţile consacrate prin Constituţia României şi prin alte legi 

şi au obligaţiile prevăzute de acestea. 

 

PRINCIPALELE DREPTURI CONSTITUŢIONALE: 

- egalitatea în drepturi: cetăţenii sunt egali în faţa legii şi a autorităţilor publice fără 

privilegii şi fără discriminări; 

- nimeni nu este mai presus de lege; 

- cetăţeanul român nu poate fi extrădat sau expulzat; 

- libertatea individuală şi siguranţa persoanei sunt inviolabile; 

- dreptul la apărare; 

- dreptul la liberă circulaţie în ţară şi în străinătate; 

- inviolabilitatea domiciliului; 

- libertatea de exprimare a gândurilor, credinţelor şi a creaţiilor de orice fel; 

- dreptul la informaţie de interes public; 



- dreptul de petiţionar: dreptul de a se adresa autorităţilor publice prin petiţii formulate 

numai în numele semnatarilor; 

- fidelitatea faţă de ţară este sacră; 

- dreptul şi obligaţia de a apăra România; 

- dreptul să contribuie prin impozite şi taxe la cheltuielile publice. 

 

DREPTURILE SALARIAŢILOR (AGENŢILOR DE SECURITATE) CONFORM 

CODULUI MUNCII (LEGEA NR.53/2003) 

 DREPTUL LA: 

- salarizare pentru munca depusă; 

- concediul de odihnă anual; 

- repaus zilnic şi săptămânal; 

- egalitate de şansă şi de tratament; 

- demnitate în muncă; 

- securitate şi sănătate în muncă; 

- formare profesională; 

- informare şi consultare; 

- de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de 

muncă; 

- protecţie în caz de concediere; 

- negociere colectivă şi individuală de muncă; 

- de a se constitui sau de a adera la un sindicat; 

- de a participa la acţiuni colective. 

OBLIGAŢIILE CE REVIN SALARIATULUI (AGENTULUI DE SECURITATE): 

- obligaţia de a îndeplini atribuţiile ce îi revin, conform fişei postului; 

- obligaţia de a realiza norma de muncă; 

- obligaţia de a respecta disciplina muncii; 

- obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractele de 

muncă colective şi individuale; 

- obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 

- obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

- obligaţia de a respecta secretul de serviciu. 

 

2.PRINCIPALELE PREVEDERI ALE CODULUI MUNCII PRIVIND ABATERILE 

DISCIPLINARE ŞI SANCŢIUNILE APLICABILE PERSONALULUI DE PAZĂ 

ABATERI DISCIPLINARE: 

- neglijenţa în păstrarea informaţiilor secret de serviciu; 

- înstrăinarea documentelor elaborate în cadrul societăţii; 

- comunicarea unor date cu privire la infrastructura şi activitatea societăţii; 

- neglijenţă, rea-voinţă faţă de patrimonial societăţii; 

- furnizarea de informaţii către persone din afara societăţii despre parteneri si beneficiari; 

- neîndeplinirea atrbuţiilor de serviciu; 

- nerespectarea termenelor la sarcinile încredinţate; 

- consumul de băuturi alcoolice în timpul programului de lucru; 

- prezentarea la serviciu sun influenţa băuturilor alcoolice; 

- întârzieri repetate şi fără să fie anunţată conducerea societăţii; 

- nerespectarea prevederilor regulamentului intern al societăţii; 

- înstrăinarea legitimaţiei de serviciu; 



- tentativa de fraudă; 

- reclamaţii justificate din partea unor personae din societate, vecini, rude. 

SANCTIUNI DISCIPLINARE PE CARE POATE SA LE APLICE CONDUCEREA 

SOCIETATII IN CAZUL IN CARE PERSONALUL DE PAZA SAVARSESTE O 

ABATERE DISCIPLINARA: 

- Avertisment scris; 

- Suspendarea contractului individual de munca pe o perioada care nu poate depasi 10 zile 

lucratoare; 

- Retrogradarea din functie pentru o durata de 1-3 luni cu 5-10%; 

- Reducerea salariului de baza si/sau dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada 

de 1-3 luni cu 5-10%; 

- Desfacerea disciplinara a contractului de munca. 

*Amenzile disciplinare sunt interzise! 

  

 MODUL DE APLICARE A SANCTIUNILOR: 

 Seful care are dreptul sa aplice si sa stabileasca natura ei in raport cu gravitatea abaterii 

disciplinare savarsite de catre personalul de paza, trebuie sa aiba in vedere urmatoarele: 

- comportarea in serviciu a personalului de paza; 

- consecintele abaterii disciplinare; 

- gradul de vinovatie a personalului de paza; 

- imprejurarile in care a fost savarsita fapta. 

 

 

TEMA NR.5 

ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE 

PERSONALULUI DE SECURITATE 

 

 

PLANUL LECTIEI 

 

1. Atributiile  agentului de securitate 

2. Obligatiile agentului de securitate  la intrarea si iesirea din serviciu. 

3. Predarea si primirea postului de paza, a rondului si itinerariului de patrulare. 

4. Executarea serviciului de paza in post fix, mobil, rond, itinerar de patrulare si la control 

acces. 

5. Consemnul general si particular. 

 

 1. ATRIBUTIILE AGENTULUI DE SECURITATE 

 Agentul de securitate se subordoneaza nemijlocit sefului de tura (sau sefului de 

obiectiv dupa caz). 

 El reprezinta elementul sistemului de paza care executa serviciul intr-un post, 

conform consemnului general si particular. 

 Obligatiile agentului caruia i se incredinteaza un post de paza sunt: 

- sa respecte cu strictete prevederile art.48, cap. VI, din Legea Nr.333/2003 (vezi tema 

nr.1, cap. 1.6); 

- sa reprezinte cu demnitate si fermitate interesele beneficiarului si ale societatii de paza; 

- sa se incadreze riguros in graficul, disciplina, programul de lucru si colectivul din care 

face parte; 



- sa manifeste spirit de sacrificiu, consideratie, disponibilitate in tot ceea ce intreprinde; 

- sa nu admita compromisul si sa fie apt sa previna actul infractional; 

- sa cunoasca locurile vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea 

unor fapte de natura sa aduca prejudicii obiectivului pazit; 

- sa asigure integritatea obiectivului, a bunurilor si valorilor primite in paza; 

- sa permita accesul in obiectiv, conform reglementarilor legale si dispozitiilor interne; 

- sa nu permita accesul persoanelor in stare de ebrietate in obiectivele pazite; 

- sa opreasca si sa predea politie persoanele care fac obiectul unor infractiuni; 

- sa informeze imediat conducerea unitatii si pe seful ierarhic despre producerea oricarui 

eveniment si a masurilor luate; 

- sa ia masuri pentru prevenirea producerii unor avarii, incendii si pentru salvarea 

persoanelor, bunurilor si valorilor in caz de calamitati; 

- sa sprijine politia si jandarmeria pentru prinderea infractorilor; 

- sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu; 

- sa poarte uniforma si insemnele numai in timpul serviciului; 

- sa nu consume bauturi alcoolice inainte si pe timpul executarii serviciului; 

- sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte conducerea societatii; 

- sa fie respectuos in raporturile de serviciu si sa execute intocmai dispozitiile legale ale 

sefilor ierarhici. 

 

INTERDICTII PE TIMPUL EXECUTARII SERVICIULUI DE PAZA: 

- sa nu incredinteze arma altor personae; 

- sa nu intreprinda actiuni care nu au legatura cu sarcinile de serviciu; 

- sa nu poarte discutii cu cetatenii, in afara de cele impuse de natura serviciului; 

- sa nu incredinteze paza postului altei persoane sau sa doarma in timpul serviciului; 

- sa nu paraseasca postul inainte de a fi schimbat; 

- sa nu primeasca in post alte persoane; 

- sa nu primeasca spre pastrare bunuri sau obiecte apartinand altor persoane 

 

2. OBLIGATIILE AGENTULUI DE SECURITATE LA INTRAREA SI IESIREA 

DIN SERVICIU 

- sa se prezinte la serviciu odihnit, la timp si fara sa consume bauturi alcoolice; 

- sa aiba o tinuta regulamentara, curata, ingrijita, prevazuta cu insemnele de serviciu; 

- sa aiba o igiena corporala corespunzatoare; 

- sa cunoasca situatia operativa din obiectiv; 

- sa aiba o infatisare care sa impuna respect persoanelor cu care vine in contact; 

- sa-si noteze in “carnetul postului” datele prezentate la instructaj, de catre seful de 

obiectiv sau seful de tura; 

- sa semneze in “buletinul posturilor”, de luarea in primire a postului in care va executa 

serviciul; 

- sa ridice armamentul si munitia si sa semneze in “registrul de predare-primire a 

armamentului si munitiei”; 

- sa ia in primire echipamentul de protectie, bastonul de cauciuc, documentele si 

materialele necesare executarii serviciului de paza, fluierul si lanterna; 

- cand serviciul se desfasoara pe 2-3 schimburi, armamentul si munitia se ia in primire pe 

baza de proces verbal, de la cel care isi termina orele de serviciu (pentru cei cu drept de 

port arma). 

- sa verifice mijloacele de legatura si sistemul de iluminare; 



- sa se prezinte la seful de obiectiv (tura) dupa predarea serviciului, pentru a raporta cele 

consemnate si masurile luate; 

- sa curete si sa intretina armamentul si sa-l predea sefului de tura sau schimbului urmator; 

- sa predea celelalte materiale si documente primite pentru executarea serviciului. 

 

 

 

3. PRIMIREA SI PREDAREA POSTULUI DE PAZA, A RONDULUI SI 

ITINERARIULUI DE PATRULARE: 

LUAREA IN PRIMIRE A POSTULUI FIX 

- se face pe baza de proces verbal; 

- se verifica: 

▪ existenta si functionarea aparaturii tehnice de paza si alarmare; 

▪ daca ferestrele imobilului sunt inchise; 

▪ daca grilajele sunt intacte si incuiate; 

▪ daca peretii exteriori nu prezinta urme de spargere; 

▪ existenta unor surse care pot provoca incendii sau explozii; 

▪ situatia persoanelor care raman in obiectiv; 

▪ ordinea interioara; 

- se informeaza asupra evenimentelor petrecute sau a celor in curs de desfasurare. 

 

LUAREA IN PRIMIRE A POSTULUI MOBIL, RONDULUI, ITINERARIULUI DE 

PATRULARE 

- se parcurge cu cel care preda, intregul teritoriu al zonei de responsabilitate; 

- se verifica toate obiectivele sub aspectul integritatii si securitatii impotriva efractiei; 

*celelalte activitati sunt aceleasi ca la predarea-primirea unui post fix. 

 

4. EXECUTAREA SERVICIULUI DE PAZA IN POST FIX, MOBIL, ROND, 

ITINERAR DE PATRULARE SI LA CONTROL ACCES 

Paza cu agenti de securitate se executa in perimetrul obiectivului in punctele de acces, in 

locurile vulnerabile din interior, prin posturi fixe, posturi mobile in sistem rond sau patrulare 

cand sunt mai multe obiective grupate pe un teritoriu mai restrans; patrula poate executa 

serviciul si in afara obiectivului. 

- pe timpul executarii serviciului, la intervale diferite, agentului de securitate i se acorda 15 

minute de rapaus pentru odihna, ori pentru a servi gustarea, in locuri mentionate in 

consemn; 

- orele de repaus se inscriu in buletinul posturilor; 

- agentul de securitate trebuie sa cunoasca: 

▪ limitele si specificul teritoriului; 

▪ posturile vecine; 

▪ specificul activitatii obiectivului; 

▪ locurile si punctele vulnerabile. 

- executarea serviciului de paza in post mobil, rond, itinerar de patrulare se executa in general prin 

deplasari, supravegheri, observari, opriri si pande. 

- deplasarea nu trebuie sa se faca intotdeauna prin acelasi loc, in acelasi timp, la aceeasi 

ora; 

- panda este mijlocul cel mai bun de supraveghere a unor personae (trebuie sa observi fara 

sa fii observat); 



- observarea si supravegherea se fac permanent pe timpul deplasarilor. 

- pe timpul serviciului, agentul de securitate raporteaza sefului de tura toate evenimentele care au 

avut loc si va lua masuri de rezolvare in limita competentelor sale. 

 

   CONSEMNUL GENERAL 

  (ACELASI PENTRU TOATE POSTURILE DE PAZA): 

- sa asigure indeplinirea clauzelor contractuale cu beneficiarul; 

- sa cunoasca situaita operativa si modalitatile de interventie in caz de pericol; 

- sa cunoasca specificul unitatii, obiectul de activitate, locurile si punctele cu acces limitat; 

- sa respecte prevederile legale privind regimul armelor si munitiilor, precum si pe cele 

privind portul si uzul de arma; 

- sa-si perfectioneze permanent nivelul de cultura generala si specifica prestarii serviciului 

de protectie si paza; 

- sa respecte principiile de baza care permit desfasurarea unei activitati corespunzatoare, sa 

nu minta, sa nu fure, sa nu doarma in postul de paza si control; 

- sa nu actioneze in forta decat atunci cand toate celelalte metode si procedee nu au dat 

rezultate sau atunci cand actiunile de atac se savarsesc PRIN SURPRINDERE; 

- sa se prezinte la serviciu la timp si in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea 

indatoririlor ce-I revin; 

- sa nu consume bauturi alcoolice inaintea si in timpul executarii serviciului; 

- sa ia in primire tot ce se prevede in consemnul particular si sa raporteze sefului de tura 

despre neajunsurile constatate; 

- sa pazeasca cu vigilenta obiectivul si bunurile primite in paza si sa asigure integritatea 

acestora; 

- sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiectiv si regulile stabilite in planul de 

paza; 

- sa cunoasca personalul din conducerea unitatii beneficiare; 

- sa nu permita nimanui sa se apropie de post la o distanta mai mica decat cea prevazuta in 

consemnul particular, cu exceptia persoanelor carora se subordoneaza; 

- prevenirea unor fapte care ar putea produce unele prejudicii obiectivului pazit; 

- sa nu paraseasca postul, chiar daca viata ii este in pericol, pana nu este schimbat de seful 

de tura sau obiectiv; 

- sa ia masuri pentru prevenirea producerii de incendii, explozii, inundatii, verificand 

existenta unor surse ce le-ar putea decalnsa; 

- sa ia masuri pentru prevenirea actelor ce tulbura ordinea si linistea publica in vederea 

prevenirii distrugerii si degradarii de bunuri; 

- sa cunoasca sistemul de legatura dintre agentii de paza, modul de actiune si cooperare cu 

alte forte; 

- sa aplice cu strictete prevederile din planul de paza, referitoare la alarmarea dispozitivului 

in cazuri deosebite; 

- sa pastreze secretul de serviciu; 

- sa aiba o tinuta regulamentara; 

- sa fie in masura sa manuiasca mijloacele tehnice avute la dispozitie; 

- sa nu paraseasca postul inainte de a fi schimbat; 

- sa predea postul fara nereguli, sa prezinte sefului de tura evenimentele care au avut loc; 

- sa foloseasca statiile radio de emisie-receptie, numai cu respectarea instructiunilor de 

folosire si codificare a convorbirilor; 



- sa coopereze cu seful de obiectiv si cu beneficiarul, pentru rezolvarea situatiilor create in 

post; 

- sa transmita imediat conducatorilor societatii datele si informatiile obtinute care vizeaza 

siguranta nationala si sa comunice modul si imprejurarile in care a intrat in posesia lor. 

 

CONSEMNUL PARTICULAR 

  CUPRINDE ATRIBUTIILE SPECIFICE FIECARUI POST ASTFEL: 

- denumirea postului; 

- locul de dispunere al acestuia; 

- itinerariul de deplasare; 

- posturi invecinate; 

- ce are in paza si protectie; 

- cu ce armament, munitie si alte dotari executa serviciul de paza; 

- limitele postului (sectorul de observare); 

- procedee prin care isi indeplineste consemnul; 

- mijloace prin care tine legatura cu seful de tura si cu ceilalti agenti de paza; 

- cum se face accesul pe raza postului; 

- modul cum actioneaza cand este atacat, in caz de incendiu sau calamitati naturale. 

 

TEMA NR.6 

DOCUMENTELE FOLOSITE IN SERVICIUL DE PAZA SI 

MODUL DE UTILIZARE AL ACESTORA 

 

1.Documente de organizare, executare si evidenta a serviciului de paza. 

 2.Modul de utilizare a documentelor de organizare, executare si evidenta a serviciului de 

paza. 

 3.Modele de documente folosite in serviciul de paza. 

 

1.DOCUMENTE DE ORGANIZARE, EXECUTARE SI EVIDENTA A SERVICIULUI DE 

PAZA. 

a.Registrul buletinul posturilor; 

 b.Registrul de procese-verbale pentru predarea-primirea serviciului de paza; 

 c.Registrul de procese-verbale pentru predare-primire a serviciului inarmat; 

  d.Registrul de evidenta acces personae; 

 e.Registrul de evidenta acces autovehicule; 

 f.Registrul de evidenta acces cai ferate uzinale; 

 g.Registrul de evidenta a miscarii armamentului; 

 h.Registrul de control; 

 i.Registrul unic de control; 

 j.Registrul de evenimente (contine rapoarte de evenimente); 

 k.Raport de constatare; 

 l.Fisa cu planificarea lunara in serviciu a agentilor de paza; 

 m.Foaie colectiva de prezenta; 

 n.Registrul special pentru pastrarea evidentei contractelor. 



 

  

2.MODUL DE UTILIZARE AL DOCUMENTELOR DE ORGANIZARE, EXECUTARE 

SI EVIDENTA A SERVICIULUI DE PAZA. 

 

a.Registrul buletinul posturilor: 

- este un document de organizare a posturilor aflate intr-un obiectiv; 

- este un act de dovada a executarii serviciului de catre un agent de securitate; 

- se gaseste numai la obiectivele la care dispozitivul de paza este format din cel putin 3 

posturi de paza; 

- robrici: 

▪ numarul current; 

▪ numarul si felul postului (mobil sau fix); 

▪ orele de executare a serviciului; 

▪ numele si prenumele agentilor; 

▪ semnatura (la intrare si iesire din post). 

 

b.Registrul de procese-verbale pentru predarea-primirea serviciului de paza: 

- constituie actul in baza caruia personalul de paza preda, repsectiv primeste postul, cu tot 

ceea ce se afla in acesta (este un act doveditor); 

- se intocmeste pentru fiecare post in parte; 

- poate fi sub forma de tipizat, sau poate fi scris de mana; 

- se trece in registrul tipizat: 

▪ data intocmirii; 

▪ obiectivul (se va trece si numarul postului); 

▪ numele si prenumele, atat al agentului care intra, cat si al celui care iese 

din post; 

▪ se trec toate materialele existente (numar, cantitate, greutate, dimensiuni, 

calitate, marca, seria, tip, culoare, grad de uzura); 

▪ daca s-a constatat ceva in timpul serviciului se consemneaza; 

▪ se semneaza de cei 2 agenti de paza, intre care se incheie procesul-verbal. 

- se completeaza cu majuscule; 

- se pastreaza in cele mai bune conditii si nu se instraineaza; 

 

c.Registrul de procese-verbale pentru predarea-primirea serviciului inarmat: 

- se foloseste la posturile de paza inarmate; 

- se semneaza de catre fiecare agent la intrarea si iesirea din post; 

- este un act de mare raspundere (un act doveditor); 

- nu se accepta stersaturi sau modificari; 

- se completeaza numai de catre presonalul de paza care semneaza; 

- se completeaza de fiecare data cand se face schimbul de tura intre agenti; 

- se va scrie citet si cu litere majuscule; 

- agentul de paza are obligatia de a nu-l instraina si de a-l pastra in cele mai sigure conditii; 

- registrul trebuie sa contina date veridice; 

- agentul care completeaza si semneaza raspunde de armament, donform legilor in vigoare; 

- cuprinde rubricile: 

▪ obiectiv (numele obiectivului complet); 

▪ numele si prenumele agentilor; 



▪ semnatura; 

▪ data si ora; 

▪ tipul armamentului, seris, nr. incarcatoare, nr. cartuse, accesorii; 

▪ mentiuni cu privire la starea tehnica a armamentului si munitiei. 

 

d.Registrul de evidenta acces personae: 

- este un document de evidenta a tuturor persoanelor straine care intra sau ies din incinta 

unitatii; 

- se iau in evidenta de catre agentul de paza; 

- se va scrie citet si cu litere majuscule; 

- cuprine rubricile: 

▪ numar current; 

▪ numele si prenumele persoanei; 

▪ seria si nr B.I./C.I.; 

▪ ora sosirii si ora plecarii; 

▪ destinatia (la cine/unde merge); 

▪ observatii (se vor mentiona obiectele pe care le are persoana asupra sa); 

 

e.Registrul de evidenta acces autovehicule: 

- se inregistreaza toate autovehiculele care intra sau ies din obiectiv, indifferent daca 

acestea apartin sau nu unitatii respective; 

- se precizeaza si ce anume transporta; 

- se va scrie citet si cu litere majuscule; 

- trebuie sa contina date veridice; 

- cuprinde rubricile: 

▪ numar current; 

▪ numar auto; 

▪ ora intrarii si ora iesirii; 

▪ numele si prenumele conducatorului auto si al delegatului; 

▪ numarul avizului (facturii); daca transporta marfa (se va completa atat la 

iesire, cat si la intrare). 

 

f.Registrul de evidenta acces cai ferate uzinale: 

- se tine evidenta materialelor sau a marfurilor care intra sau ies din obiectiv pe calea 

ferata; 

- rubrici: 

▪ obiectiv; 

▪ numar current; 

▪ documente de transport (actul care insoteste bunurile); 

▪ marfa transportata; 

▪ cantitatea marfii; 

▪ observatii (se va trece numarul vagoanelor si ce marfa contine, atat la 

intrare, cat si la iesire). 

 

g.Registrul de evidenta a miscarii armamentului: 

- se afla in permanenta in camera de armament; 

- se consemneaza la iesirea armamentului catre obiectiv, catre transportatorii de valori sau 

posturile de paza nepermanente; 



- se completeaza de seful de tura, sau de catre persoana care are in gestiune armamentul si 

munitia; 

- registrul de evidenta a miscarii armamentului se numeroteaza si se inregistreaza la 

organul de politie. 

 

 

 

h.Registrul de control: 

- se trec toate controalele effectuate, atat la reprezentantii beneficiarului, cat si ai firmei de 

paza (numai cei care au drept de control); 

- contine rubricile: 

▪ numar current; 

▪ data si ora cand s-a efectuat controlul; 

▪ numele, prenumele si functia persoanei care a efectuat controlul; 

▪ constatari (evenimente si modul de desfasurare a activitatii de catre 

agentul de paza); 

▪ semnatura persoanei care a efectuat controlul. 

 

i.Registrul unic de control: 

- se trec controalele effectuate, numai de catre reprezentantii politiei sau jandarmeriei; 

- contine rubrici ca la registrul de control. 

 

j.Registrul de evenimente: 

- se trec toate evenimentele care au avut loc in obiectiv (indeosebi cele referitoare la 

atacuri teroriste, patreundere frauduloasa, sustragere de bunuri si valori, incendii, 

inundatii, cutremure); 

- in acest registru se trec rapoartele de eveniment; 

- raportul de eveniment este un act constatator si doveditor; 

- cuprinde rubricile: 

▪ numele si prenumele celui care a constatat evenimentul si al celui care a 

fost martor la eveniment; 

▪ funcita pe care constatatorul o detine; 

▪ unitatea in care persoana constatatoare isi desfasoara activitatea; 

▪ numarul postului (numele) in care s-au intamplat cele constatate; 

▪ data intocmirii raportului; 

▪ numele si prenumele persoanelor care au savarsit fapte ilicite; 

▪ se va descrie fapta comisa, bunurile recuperate, masurile ce s-au luat; 

▪ se va scrie forul (persoana sesizata) cu privire la evenimentul petrecut; 

▪ semnatura celui care a constatat si intocmit raportul. 

 

k.Raportul de constatare: 

- un act incheiat de catre seful de obiectiv, seful de tura, sau alta persoana desemnata  de 

conducerea unitatii; 

- este un act doveditor, trebuie sa contina date veridice si nu se instraineaza; 

- contine rubricile: 

▪ numele obiectivului; 

▪ data – ziua, luna, anul si ora exacta a constatarii; 

▪ numele si prenumele personalului constatator; 



▪ numarul postului in care se face controlul; 

▪ neregulile legate de personalul unitatii pazite; 

▪ semnatura personalului constatator; 

▪ se ia la cunostiinta de catre agentul de paza care s-a aflat in timpul 

serviciului. 

 

l.Fisa cu planificarea lunara in serviciu a agentilor de securitate : 

- se completeaza de seful de obiectiv la sfarsitul lunii pentru luna urmatoare; 

- modificarile se fac numai de catre cel care l-a intocmit. 

 

m.Foaie colectiva de prezenta: 

- se completeaza zilnic de catre seful de obiectiv cu cerneala (pix); 

- se specifica zilnic numarul de ore lucrate; 

- orele lucrate prin ramanere in tura urmatoare se inscriu separate in ultima rubrica a 

tabelului; 

- situatia centralizata se semneaza de seful de obiectiv si se inainteaza la Departamentul de 

paza, pana cel tarziu in data de 05 a lunii urmatoare. 

 

n.Registrul special pentru pastrarea evidentei contractelor: 

- are caracter confidential; 

- se pastreaza de conducatorul societatii la sediul acesteia. 

 

CONCLUZIE: 

- Documentele folosite in serviciul de paza se numeroteaza si se inregistreaza la 

secretariatul unitatii pazite; 

- Ele constituie acte doveditoare, se pastreaza in cele mai bune (sigure) conditii si nu se 

instraineaza; 

Se completeaza cu majuscule si nu se accepta stersaturi sau corecturi. 

 

 

 

 

 



 

 

 MODEL DE DOCUMENTE FOLOSITE IN SERVICIUL DE PAZA 

 

 

a)BULETINUL POSTURILOR 

 

    ORGANIZAREA 

 

SERVICIULUI DE PAZA IN ZIUA___________LA OBIECTIVUL___________ 

 

Nr. 

Crt. 

 

 

Numarul si 

felul postului 

 

 

Orele de 

executare a 

serviciului 

 

 

Numele si prenumele 

personalului de paza care 

executa serviciul in post 

 

Semnatura 

La 

intrarea 

in post 

 

La 

iesirea 

din post 

 

  

 

 

    

 

 

    

     

  

 

 

 

    

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

b) REGISTRUL DE PROCESE VERBALE PENTRU PREDAREA-

PRIMIREA SERVIVIULUI DE PAZA 

 

PROCES – VERBAL 

 

 Incheiat astazi__________, ora______, la postul nr.____, din obiectivul_________. 

 Noi, agentii de paza__________________ si_____ _____________ am procedat primul la 

predarea si secundul la primirea postului de paza dupa cum 

urmeaza:_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________ 

Am predat         Am primit 



c) REGISTRUL DE PROCESE VERBALE PENTRU PREDAREA-

PRIMIREA SERVICIULUI INARMAT 

 

 

PROCES – VERBAL 

 

 Incheiat astazi___________, ora_____, la postul nr.___, din obiectivul__________. 

 Noi, agentii de paza _______________ si ______________ am procedat primul la predarea 

si secundul la primirea postului dupa cum 

urmeaza:_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

 S-a predat arma________________, model__________, seria__________, nr.____, 

cu______ cartuse si accesoriile aferente. 

 Mentiuni cu privre la starea tehnica a armamentului si munitiei_________________ 

 

 Am predat        Am primit 

 

 

 

 

 

d) REGISTRUL DE EVIDENTA A ACCESULUI PE CAILE FERATE 

UZINALE LA OBIECTIVUL_________________________ 

 

 

Nr. 

Crt. 

Data 

Ora sosirii 

Specificatii 

din 

scrisoarea 

de trasura 

Numarul 

vagonului 

(vagoanelor) 

Existenta si 

starea 

sigiliului 

Numarul si 

seria 

scrisorii de 

trasura 

Data 

Ora plecarii 

Observatii 

 

  0       1         2          3          4          5         6            7 

        

        

        

        

 

 

 



 

 

 

 

e) REGISTRUL DE EVIDENTA A ACCESULUI AUTOVEHICULELOR LA 

OBIECTIVUL_________________________ 

 

 

 

 

Nr. 

Crt 

 

 

 

 

 

Nr. 

Auto 

 

 

 

 

 

 

 

Numele si prenumele 

conducatorului auto 

sau delegatului 

 

 

 

 

 

 

 

Seria si 

numarul 

actului de 

identitate 

 

 

 

 

 

 

 

Destinatia 

 

 

 

 

 

 

 

Data 

Ora 

sosirii 

 

 

 

 

 

 

 

Data 

Ora 

plecari

i 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 

Avizului 

sau 

facturii 

 

 

 

 

 

 

 

Obs. 

 

 

 

 

 

 

 

  0        1                 2          3         4     5      6       7     8 

         

         

         

         

 

 

f) REGISTRUL DE EVIDENTA A MISCARII ARMAMENTULUI 

g) REGISTRUL DE CONTROL LA OBIECTIVUL____________ 

 

 

 

 

Nr. 

Crt. 

 

 

 

 

Denumirea si 

seria armei 

 

 

 

 

 

 

Numar de 

cartuse 

alocate 

 

 

 

 

 

 

Data si ora 

primirii 

 

 

 

 

 

 

Nume 

si 

prenu

me 

 

 

 

 

Sem-

natura de 

primi-re 

 

 

 

 

 

Data si 

ora 

restitu-

irii 

 

 

 

 

 

Nume si 

prenu-

me 

 

 

 

 

 

 

Semnatu

ra 

persoane

i careia I 

se 

restituie 

 

 

Obiecti

vul in 

care se 

afla 

armame

ntul  

 

 

Obs. 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Nr. 

Crt. 

 

 

 

 

Data si ora 

controlului 

Numele, prenumele si functia 

 

 

 

 

 

 

Constatari  

 

 

 

 

 

 

 

   0             1 2 3 

    

    

    

    

    

 

 

h) REGISTRUL UNIC DE CONTROL LA 

OBIECTIVUL___________________ 

 

 

 

 

 

Nr. 

Crt. 

 

 

 

 

Data si ora 

controlului 

Numele, prenumele si unitatea din 

care face parte 

 

 

 

 

 

 

 

Constatari  

 

 

 

 

 

 

 

   0             1 2 3 

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 



 

TEMA NR.7 

MASURI DE PAZA. INDEPLINIREA EXEMPLARA A ACESTORA – CONDITIE 

OBLIGATORIE PENTRU ASIGURAREA EFICIENTEI SERVICIULUI DE PAZA 

1.Legea nr. 333/2003 despre masurile care trebuie luate de autoritatile publice pentru paza 

institutiilor. 

 2.Obiectul de activitate al societatilor de paza specializate. 

 3.Masuri de paza, indeplinirea exemplara a acestora, conditie obligatory pentru asigurarea 

eficientei serviciului de paza. 

 4.Interventia la alarmele de efractie si atac (hold-up). 

 

1.LEGEA NR.333/2003 DESPRE MASURILE CARE TREBUIE LUATE DE 

AUTORITATILE PUBLICE PENTRU PAZA INSTITUTIILOR 

 

- Raspunderea pentru luarea masurilor de asigurare a pazei bunurilor si valorilor detinute 

cu orice titlu revine conducatorilor de unitati. 

- In functie de importanta, specificul si valoarea bunurilor pe care le detin, conducatorii 

unitatilor, cu sprijinul de specialitate al Politiei, stabilesc modalitati concrete de 

organizare si de executare a pazei cu efective ale: 

▪ Jandarmeriei; 

▪ Gardienilor publici (politiei comunitare); 

▪ Paza proprie; 

▪ Societatilor specializate. 

- Conducatorii unitatilor grupate pe un anumit spatiu pot organiza, cu avizul Politiei, paza 

in comun cu gardienii publici, paza proprie sau prin societati specializate de paza 

stabilind: 

▪ forma de paza; 

▪ obligatiile si raspunderile fiecarui beneficiar inclusive cele privind 

intocmirea planului de paza. 

- La unitatile unde nu este posibila realizarea unui sistem de paza organizata, conducatorii 

acestora sunt obligati sa execute: imprejmuiri, grilaje, obloane, incuietori sigure, iluminat 

de securitate, sisteme de alarma sau alte asemenea mijloace necesare asigurarii pazei si 

integritatii bunurilor. 

- Paza se organizeaza si se efectueaza potrivit planului de paza, intocmit de unitatea ale 

carei bunuri sau valori se pazesc, cu avizul de specialitate al Politiei. Acest aviz este 

obligatoriu pentru fiecare caz de modificare a planului de paza. 

 

2.OBIECTUL DE ACTIVITATE A SOCIETATILOR DE PAZA SPECIALIZATE 

- Societatile de paza sunt societati comerciale private care se constituie si functioneaza 

potrivit legislatiei comerciale si prevederilor Legii 333/2003. 

- Societatile de paza specializate pot avea unul sau mai multe dintre urmatoarele obiecte de 

activitate: 

a) servicii de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor, precum si servicii de consultanta in 

domeniu; 

b) servicii de paza a transporturilor de bunuri si valori importante, precum si servicii de 

consultanta in domeniu; 

c) servicii de protectie personala specializata denumita garda de corp si servicii de consultanta 

in domeniu. 



3.MASURI DE PAZA, INDEPLINIREA EXEMPLARA A ACESTORA – CONDITII 

OBLIGATORII PENTRU ASIGURAREA SERVICIULUI DE PAZA 

a) Prin paza obiectivelor, bunurilor si valorilor se intelege: 

- paza proprietatii impotriva accesului neautorizat sau a ocuparii abusive; 

- paza proprietatii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si a altor actiuni 

producatoare de pagube materiale; 

- detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice natura ce pot 

provoca pagube; 

- paza proprietatii intelectuale; 

- paza mediului inconjurator; 

- furnizarea catre autoritatile competente a informatiilor legate de incidentele aparute in 

timpul activitatii de paza. 

b) Prin servicii de paza a transporturilor de bunuri si valori importante se intelege: 

- organizarea si asigurarea pazei transportului terestru, pe apa sau aerian al unor bunuri de 

importanta deosebita; 

- organizarea si asigurarea pazei transportului unor date si informatii; 

- organizarea si asigurarea, potrivit legislatiei in vigoare, a protejarii mijloacelor de 

comunicatii; 

- organizarea si asigurarea transportului unor personae care solicita sa fie transportate in 

conditii de maxima suguranta; 

- furnizarea catre autoritatile competente a datelor despre incidentele aparute in timpul 

activitatii de transport. 

c) Prin serviciul de protectie specializata a persoanei – garda de corp – se intelege: 

- protejarea vietii si integritatii corporale a persoanelor aflate sub protectie; 

- protejarea persoanei aflate sub protectie impotriva hartuirii; 

- protejarea persoanei aflate sub protectie in timpul transportului; 

- furnizarea catre autoritatile competente a informatiilor legate de incidentele aparute in 

timpul activitatii de protectie. 

Masurile pentru indeplinirea serviciului de paza sunt prevazute in planul de paza care 

cuprinde: 

- caracteristicile obiectivului pazit; 

- numarul de posturi si amplasarea acestora; 

- necesarul de personal de paza; 

- amenajarile, instalatiile si mijloacele tehnice de paza si alarmare; 

- consemnul posturilor (general si particular); 

- cooperarea cu alte organe cu atributii de paza si modul de actiune in diferite situatii; 

- reguli de acces in obiectiv; 

- documentele specifice serviciului de paza. 

Indeplinirea exemplara a masurilor de paza, a consemnelor generale si particulare constituie 

o conditie obligatorie pentru asigurarea eficientei serviciului de paza. 

  

Pentru indeplinirea exemplara a masurilor de paza se vor avea in vedere urmatoarele: 

a) selectionarea persoanelor pentru executarea serviciului de paza: 

- profil moral corespunzator; 

- aptitudini fizice si profesionale necesare acestei activitati; 

b) luarea unor masuri de instruire specifica; 

c) asigurarea unor amenajari si instalatii necesare desfasurarii serviciului de paza; 



d) mentinerea in stare de functionare a sistemelor tehnice de legatura, de paza si de alarma 

impotriva efractiei; 

e) controlul permanent al modului in care agentii de securitate isi indeplinesc atributiile de 

serviciu; 

f) aplicarea sanctiunilor disciplinare in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de 

agentul de securitate, tinand cont de urmatoarele: 

- imprejurarile in care fapta a fost savarsita; 

- gradul de vinovatie a personalului de securitate; 

- consecintele abaterii disciplinare; 

- comportarea generala in serviciu a personalului de paza; 

g) luare unor masuri de asigurare a celor mai bune conditii de munca, prevenirea accidentelor 

de munca si a imbolnavirilor profesionale; 

Profesiunea de agent de securitate (garda de corp) este foarte complexa si riscanta. Ea 

presupune o temeinica pregatire profesionala si fizica, vigilenta si raspundere in indeplinirea 

sarcinilor incredintate. 

- Agentul de paza trebuie sa cunoasca faptul ca protejarea unui obiectiv sau o persoana este 

o cauza nobila care cere multa competenta si curaj, dobandirea unor puternice cunostiinte 

teoretice, de specialitate si a unor deprinderi practice, trebuie sa cunoasca metodele de 

actiune a elementelor teroriste si stapanirea metodelor de contracarare a acestora. 

- Pentru indeplinirea exemplara a masurilor de paza se impune cu necessitate ca fiecare 

agent de securitate  sa posede un minim necesar de cunostiinte teoretice si sa-si formeze 

deprinderi practice; pentru a intelege complexitatea misiunilor, la ce se expun, dar 

totodata si beneficiarii serviciilor lor sa aiba siguranta ca si-au incredintat cui trebuie 

apararea vietii si a bunurilor.   

 

3.INTERVENTIA LA ALARMELE DE EFRACTIE SI HOLD-UP 

 

- Se asigura de catre societatea specializata de paza prin echipe de interventie dotate cu 

arme de foc, cu statii radio care se deplaseaza cu autovehicule si mentin legatura cu 

dispeceratul. 

Intercentia se face la declansarea semnalului in timpul cel mai scurt si cu aprobarea 

dispecerului de serviciu, care trebuie sa anunte Politia si seful ierarhic. 

- Echipei de interventie ii revin urmatoarele misiuni: 

a) sa cunoasca si sa aplice intocmai masurile stabilite in timpul deplasarii, recunoasterii la 

postul (obiectivul) de paza si pentru legatura cu agentul de securitate, pe baza de semn, 

semnale si parole, iar noaptea – semnale luminoase. 

b) sa cunoasca dispozitivul de paza si, in functie de situatia creata sa realizeze dispozitivul de 

interventie, in liniste si mascat pentru a surprinde pe infractori sau atacatori; 

c) sa actioneze ferm, folsind particularitatile de teren, pentru impiedicarea infractiunii si 

anihilarea (lichidarea) atacului; 

d) sa ia masuri de salvare a persoanelor ranite si sa predea infractorii politiei si sa transporte 

ranitii la spitale; 

e) sa informeze sefii ierarhici in legatura cu rezultatele interventiei; 

f) sa pastreze permanent legatura cu societatea de paza, politia, pompierii, salvarea si 

beneficiarul. 

 

 

 



 

TEMA NR.8 

ACCESUL IN OBIECTIV. CONTROLUL PERSOANELOR, 

BAGAJELOR SI MIJLOACELOR DE TRANSPORT. 

 

1.Compunerea, instalarea si dotarea postului de control al accesului in obiectiv 

2.Documentele specifice necesare, in vederea executarii serviciului in postul de control al accesului. 

3.Obligatiile agentului de securitate  in postul de control-acces si modul de actiune in diferite 

situatii: controlul corporal si al imbracamintei; controlul bagajelor; controlul mijloacelor de 

transport. 

 

1.COMPUNEREA, INSTALAREA SI DOTAREA POSTULUI DE CONTROL AL ACCESULUI 

IN OBIECTIV. 

 Punctul de control - acces se compune din 1-2 agenti de securitate  (dintre care unul poate fi 

inarmat), se instaleaza la puncte obligate de trecere in scopul executarii legitimarii persoanelor, 

efectuarii controlului acestora si a mijloacelor de transport. 

 

 Dotarea punctelor de control acces 

- Sisteme de paza contra efractiei; 

- Sistem de paza contra incendiilor; 

- Sistem de TV cu circuit inchis; 

- Sisteme control acces prin: 

▪ tastatura cu cod; 

▪ cititor cartele magnetice; 

▪ cititor cartele proximitate. 

- Sistem biometric sau antropometric de recunoastere: 

▪ amprenta vocii sau recunoasterea vocala; 

▪ amprenta digitala; 

▪ geometria mainii; 

▪ geometria profilului; 

▪ dinamica semnaturii; 

▪ vascularizarea retinei. 

- Sistem pentru utilizarea cartilor de identitate sau a ecusoanelor: 

▪ ecusoane personalizate; 

▪ carti magnetice; 

▪ cartele de memorie; 

▪ cartele laser, etc. 

- Dotarea posturilor cu urmatoarele materiale: 

▪ detector metale; 

▪ spray lacrimogen si paralizant; 

▪ baston cauciuc (tomfa); 

▪ masca contra gazelor; 

▪ telefon fix, mobil; 

▪ lanterna, felinar. 



 

2.DOCUMENTELE SPECIFICE NECESARE, IN VEDEREA EXECUTARII SERVICIULUI IN 

POSTUL DE CONTROL AL ACCESULUI: 

- registul de procese verbale pentru predarea – primirea serviciului; 

- registrul de procese verbale pentru predarea – primirea armamentului; 

- registrul de evidenta pentru acces personae; 

- registrul de evidenta acces autovehicule; 

- table nominal cu persoanele care au dreptul sa aprobe intrarea in obiectiv; 

- registrul de evidenta cai ferate uzinale (unde este cazul); 

- regulament de ordine interioara a obiectivului; 

- instructiunile de acces in obiectiv; 

- modele de legitimatii; 

- mapa cu extras din Legea 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si 

protectia persoanelor. 

 

3.OBLIGATIILE AGENTULUI DE PAZA IN POSTUL DE CONTROL-ACCES SI MODUL DE 

ACTIUNE IN DIFERITE SITUATII: CONTROLUL CORPORAL SI AL IMBRACAMINTEI; 

CONTROLUL BAGAJELOR; CONTROLUL MIJLOACELOR DE TRANSPORT. 

 Potrivit prevederilor Legii 333/2003 agentii de securitate  au obligatia sa efectueze controlul 

la intrarea si iesirea din incinta unitatii a persoanelor, mijloacelor de transport, materialelor, 

documentelor si altor bunuri. In timpul executarii serviciului de paza in postul de control al 

accesului, agentul de securitate executa urmatoarele activitati: 

- legitimeaza si verifica valabilitatea documentelor de identitate ale tuturor persoanelor 

care se prezinta la punctul de control al accesului; 

- formula: “Post control acces, va rog sa prezentati documentele de acces”; 

- verifica legitimatiile de serviciu sau permisele provizorii de acces ale personalului 

unitatii, urmarind: 

▪ fotografia titularului; 

▪ semnatura si viza conducatorului unitatii; 

▪ valabilitatea vizei. 

- in situatia gasirii unor nereguli solicita interventia Politiei; 

- nu permite accesul angajatilor unitatii in afara sau dupa inceperea programului de lucru 

decat cu aprobarea ofiterului de seriviciu; 

- nu permite plecarea angajatilor unitatii in timpul programului de lucru; 

- executa controlul corporal al persoanelor si controlul vehiculelor care intra sau ies din 

obiectiv; 

- nu permite accesul in obiectiv a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice; 

- sa dea dovada de politete si tact; 

- nu actioneaza in forta decat daca toate celelalte metode si procedee nu au dat rezultate; 

- sa aiba in permanenta o tinuta vestimentara regulamentara, completa si ingrijita. 

 

A.Controlul corporal si al imbracamintei 

 Consta in verificarea nprin pipaire si observare vizuala a imbracamintei si a corpului 

persoanei, precum si a incaltamintei, daca este cazul. 

 Perchezitia corporala este reglementata de Codul de procedura penala (art.104 si 

106). Consta in: 

- cercetarea detaliata a corpului, imbracamintei si incaltamintei persoanei in cauza; 

- descoperirea obiectelor periculoase; 



- gasirea actelor de identitate sau altor inscrisuri pe care persoanel refuza sa le rpezinte la 

cererea agentului; 

- descoperirea unor obiecte  si materiale care au fost folosite la comiterea infractiunilor si a 

contraventiilor; 

- descoperirea bunurilor pe care persoana incearca sa le introduca sau sa le scoata in mod 

illegal. 

Pentru executarea controlului corporal si al imbracamintei trebuie respectate urmatoarele 

reguli: 

- se executa de o persoana de acelasi sex; 

- se executa de regula in locuri ferrite de accesul public; 

- inainte de controlul corporal si al imbracamintei, persoana este atentionata asupra 

necesitatii supunerii acestuia si supravegheata permanent; 

- controlul se face cu multa atentie si prudenta 

- agentul de securitate trebuie sa-si aleaga o pozitie care sa ii permita o cat mai buna 

observare, stabilitate si mobilitate; 

- persoana controlata va fi pusa intr-o pozitie cat mai incomoda (rezemata, cu mainile de 

un perete, pom, stalp, gard ori autovehicul si cu picioarele cat mai departate, in picioare 

sau in genunchi) cu mainile sus, pe cap, la ceafa, culcat cu fata in jos si cu mainile la 

spate (pentru a nu ataca agentul de securitate sau sa fuga) si, daca totusi ar recurge la 

aceasta sa fie usor dezechilibrata si imobilizata; 

- cand se controleaza un tanar sau o persoana agila, pentru a preveni incercarea acestuia de 

a scapa, in partea superioara a capului, cu o mana se controleaza, cu cealalta se tine strans 

gulerul de la haina, iar pentru partea inferioara se face priza la curea; 

- controlul se efectueaza intodeauna din spate si cu mana de corespondenta, iar in cealalta 

mana se va tine bastonul de cauciuc sau arma. Niciodata nu se va sta fata in fata cu cel 

controlat; 

- se executa metodic – dreapta de sus in jos, stanga la fel; 

- in situatia ca se controleaza un grup de personae, acestea se aseaza in linie, perchezitia 

incepand de la un capat, iar persoana verificata se trimite in celalalt capat al grupului. 

Controlul se face de cel putin doi agenti de paza sau de un agent de paza ajutat de o 

persoana de incredere; 

- daca controlul se efectueaza intr-o incapere, agentul de securitate va lua masuri de 

indepartare a oricarui obiect ce ar putea fi folosit de persoana in cauza pentru a ataca si 

fugi; 

- este indicat ca la efectuarea controlului corporal sa praticipe doi agenti; 

- obiectele periculoase vor fi retinute iar persoana se chestioneaza asupra provenientei lor; 

- la gasirea unei arme – nu se intrerupe controlul; 

- se vor solicita martori asistenti din randul cetatenilor care trebuie sa fie atenti la tot ce se 

executa, la discutii, bunuri gasite, sa fie rugati sa intervina in sprijinul agentului; 

- obiectele gasite asupra persoanei se arata celui controlat, marotilor si se pun la distanta 

pentru a nu putea fi distruse; 

- cand situatia impune, persoana cu obiectele gasite se preda Politiei pe baza de prces 

verbal.  

B.Controlul bagajelor. 

Prin bagaj se intelege orice obiect de felul : -geamantan, valiza, servieta, sacosa, pachet, 

poseta. 

 Controlul bagajelor se executa cu respectarea urmatoarelor reguli tactice: 

- se invita doi martori, care vor fi pusi in tema; 



- se executa dupa controlul corporal sau chiar inainte cand sunt indicii de furt arme , etc.; 

-  deschiderea si prezentarea lucrurilor se face de regula de un martor sau de agent. Fiecare 

lucru in parte este pipait, controlat, confirmat, notat; 

- persoana va sta in spate si in lateral, iar agentul la o distanta corespunzatoare pentru a 

putea interveni; 

- in cazul gentilor, sacoselor, continutul va fi rasturnat cu grija de unul din martori; 

- agentul cauta eventualele ascunzatori; 

- obiectele se pun lateral, ca persoana sa nu ajunga la ele, sa nu le degradeze, murdareasca; 

- la terminare se va intocmi obligatoriu un process verbal cu obiectele retinute si restituite; 

- la nevoie se preda la Politie cu process verbal. 

C.Controlul mijloacelor de transport 

 Consta in verificarea minutioasa a interiorului acestora, inclusive a portbagajului si a 

incarcaturii, actelor de identitate si a calatorilor sau a bagajelor pe care acestia le au asupra 

lor. 

 Aceasta masura se executa numai asupra acelor autovehicule care intra/ies din 

obiectivul pazit, prin punctual de control acces. In orice situatii, legea nu prevede pentru 

agentii de securitate asemenea posibilitati. 

 Controlul autovehiculelor se face fara autorizare din partea vreunui magistrat. 

 La control se iau in vedere indeosebi locurile unde pot fi ascunse bunuri sustrase sau 

special amenajate. 

 Controlul autovehiculelor se face de catre doi agenti de securitate sau un agent insotit 

de o persoana cunoscuta. 

 Agentul de securitate nu se va interpune intre insotitor si conducatorul auto. 

 In cazul in care se impune conducerea la organul de Politie a conducatorului 

autovehiculului sau a autovehiculului se va folosi o alta persoana pentru conducerea 

autovehiculului, dupa ce s-a intocmit process verbal. 

TEMA NR.9 

MODUL DE ACTIUNE A AGENTULUI DE SECURITATE  IN DIFERITE SITUATII 

 

1.Situatii posibile care nu pun in pericol securitatea obiectivului. 

2.Situatii posibile, de o amploare sporita. 

3.Situatii posibile generate de: incendii, inundatii, explozii si calamitati naturale (distrugeri 

provocate). 

 

 

1.SITUATII POSIBILE CARE NU PUN IN PERICOL SECURITATEA 

OBIECTIVULUI. 

 

A.Controlul documentelor la intrarea salariatilor obiectivului: 

- verifica documentele de acces ale personalului obiectivului, cu respectarea regulilor 

stabilite de Regulamentul Intern, avand in vedere urmatoarele: fotografia sa fie a 

titularului; sa aiba aplicata stampila, timbrul sec, viza (bine imprimata); daca apar 

neconcordante confrunta datele din legitimatie cu actul de identitate; retine legitimatiile 

nevizate si le preda la compartimentul Resurse Umane. 

B.La post se prezinta personae in stare de ebrietate sau cu bauturi alcoolice asupra lor: 

- personalul de paza legitimeaza persoana, iar daca acesta apartine beneficiarului o opreste 

si anunta conducerea obiectivului; 



- in situatia in care persoana nu apartine obiectivului, personalul de paza opreste si anunta 

seful de tura si echipa de interventie, dupa caz. 

C.Legitimatia de serviciu (permisul de intrare) si actul de identitate sunt expirate, false 

sau apartin altor personae: 

- personalul de paza retine documentele respective si persoana care s-a prezentat cu 

acestea; 

- anunta conducerea obiectivului si seful de tura, supravegheaza cu atentie persoana in 

cauza fara a neglija executarea controlului accesului; 

- consemneaza evenimentul in registrul de evenimente. 

D.La obiectiv se prezinta personae cu drept de control: 

- personalul de paza se prezinta cu formula: “Domnule…(functia/gradul) sunt personalul 

de paza la postul/obiectivul … va rog sa-mi comunicati scopul sosirii dumneavoastra”; 

- in continuare, verifica documentele de control, astfel: confrunta datele de pe legitimatia 

de control (numele, prenumele, functia/gradul, cu datele din actul de identitate si 

legitimatia de serviciu), stabilind daca fotografia, numele, prenumele corespund cu 

persoana; 

- dupa ce s-a convns ca legitimatia si delegatia de control sunt valabile, prezinta raportul cu 

formula: “Domnule … (gradul/functia), in timpun serviciului meu nu s-a intamplat nimic 

deosebit. Sunt personal de paza de serviciu la postul/obiectivul …(numele)”. 

- anunta imediat prin mijloace pe care le are la dispozitie, conducerea obiectivului si seful 

de tura despre sosirea la post a personalului cu drept de control; 

- persoana sosita in control consemneaza concluziile controlului in Registrul de control 

(Registrul unic de control). 

E.La post se prezinta persoane care incearca sa testeze  activitatea de control a 

accesului: 

- personalul de paza legitimeaza persoana respective dupa procedura standard; 

- cand constata neconcordante in documente, opreste persoana si informeaza conducerea 

obiectivului si seful de tura; 

- permite plecarea persoanei implicate numai cu aprobarea conducerii societaii de paza; 

- consemneaza situatia creata in Registrul de evenimente. 

 

2.SITUATII POSIBILE, DE O AMPLOARE SPORITA. 

A.Atac terorits, pentru patrunderea in forta in obiectiv. 

B.Incercare de patrundere frauduloasa in obiectiv. 

C.Incercare de sustragere de bunuri materiale si documente secrete. 

D.Aparitia unor grupuri turbulente in apropierea obiectivului. 

 

Procedura standard de actiune din partea personalului de paza presupune: 

1.alarmarea echipei de interventie;  

2.eveluarea rapida a situatiei, tinand seama de posibilitate existentei unei diversiuni in 

vederea inducerii in eroare asupra locului, amplorii si scopului actiunii. 

3.contracararea imediata a factorilor de decizie din obiectiv si societatea de paza, carora le 

prezinta pe scurt eveluarea preliminara a situatiei (locul atacului/actiunii, efective, dotare, 

amploare, etc.); 

4.anuntarea imediata a organului de politie (de care apartine obiectivul), salvarii, pompierilor 

(la nevoie); 

5.folosirea mijloacelor din dotare si a tehnicilor de lupta specifice, intreprinzand masurile ce 

se impun; 



6.identificarea si delimitarea grupului de infractori de persoanele nevinovate, implicate in 

conflict, pentru informarea echipei de interventie. 

7.dupa incetarea ostilitatilor, anuntarea conducerii obiectivului despre situatia existenta; 

8.intocmirea raportului de eveniment, specificand ora, locul, numarul 

atacatorilot/infractorilor, modul de actiune si masurile intreprinse. 

 

 3.SITUATII POSIBILE GENERATE DE INCENDII, INUNDATII SAU 

CALAMITATI NATURALE (DISTRUGERI PROVOCATE) 

 Dezastrele mentionate pot fi in interiorul sau in zonele apropiate, care pot afecta obiectivul. 

 Ele pot avea drept cauze actiuni desfasurate cu premeditare si indreptate impotriva 

obiectivului sau neglijenta angajatilor societatilor sau a altor personae. 

 Procedura standard de actiune din partea personalului de paza presupune: 

- contactarea telefonica a Pompierilor (981), prezentand pe scurt situatia creata; 

- alarmarea dispeceratului societatii de paza; 

- informarea conducerii obiectivului si a societatii de paza in legatura cu evenimentul 

aparut; 

- solicitarea, la nevoie, a sprijinului echipei de interventie mobila; 

- deplasarea rapida la fata locului, dar fara a inceta supravegherea postului si actionarea 

pentru limitarea urmarilor dezastrului; 

- prin actiuni ferme si autoritare stapaneste fenomenul de panica ce apare in astfel de 

situatii, implicandu-se in evacuarea rapida si ordonata a personalului din obiectiv, din 

perimetrul periculos; 

- dupa ce a asigurat evacuarea completa a personalului face tot posibilul sa salveze actele 

si bunurile materiale de valoare, prin scoaterea acestora din zona calamitata; 

- in cazul existentei unor raniti ca urmare a dezastrului, anunta telephonic salvarea; 

- legitimarea persoanelor suspecte; 

- anuntarea dispeceratului societatii de paza despre rezolvarea evenimentului; 

- consemnarea evenimentului in registrul de evenimente, precizand ora, locul, natura si 

urmarile dezastrului, actiunile intreprinse de personalul de paza si intocmirea Raportului 

eveniment.  

 

 

TEMA NR.10 

MODUL DE ACTIUNE A AGENTULUI 

DE SECURITATE  PENTRU IMOBILIZAREA SI 

PREDAREA FAPTUITORULUI. 

 

1.Paza locului faptei, pastrarea si conservarea mijloacelor materiale de proba. 

2.Identificarea martorilor oculari, urmarirea si prinderea infractorului. 

3.Oprirea, imobilizarea si predarea faptuitorului la organul de politie. 

4.Intocmirea Raportului de eveniment 

 

 1.PAZA LOCULUI FAPTEI, PASTRAREA SI CONSERVAREA MIJLOACELOR 

MATERIALE DE PROBA. 

 Orice persoana are dreptul sa opreasca un faptuitor care a comis o infractiune si sa-l conduca 

inaintea autoritatii. 

 Potrivit codului de procedura penala, Art. Nr. 465, infractiunea flagranta este 

infractiunea descoperita in momentul savarsirii ei, sau imediat dupa savarsire. Se considera 



infractiune flagranta si infractiunea al carui faptuitor este urmarit imediat de partea 

vatamata, de martori oculari, de strigatul public sau daca faptuitorul este surprins aproape de 

locul savarsirii infractiunii cu arme, instrumente sau orice obiecte de natura a presupune 

participarea sa la infractiune. 

 Personalul de paza trebuie sa ia masuri pentru ca locul comiterii faptei sa fie mentinut, asa 

cum a fost gasit, astfel: 

- se interzice accesul in zona a oricarei personae, indifferent de funtie sau calitate; 

- se folosesc personae de incredere pentru asigurarea locului faptei; 

- se iau masuri pentru prevenirea distrugerii unor urme de la locul comiterii infractiunii; 

- se iau masuri pentru prevenirea sustragerii unor mijloace de proba din campul 

infractional; 

- se permite numai accesul peroanelor care au atributii de cercetare la fata locului; 

- agentul de securitate trebuie sa actioneze cu rapiditate si competenta pentru conservarea 

si pastrarea urmelor si a materialelor de proba; 

- agentul de paza trebuie sa cunoasca faptul ca urmele lasate de infractor la locul faptei pot 

fi modificate de urmatorii factori: 

▪ traficul auto; 

▪ traficul pietonal; 

▪ fenomene meteorologice: ploaia, vantul, zapada; 

▪ trecerea unor animale prin zona. 

In raport de situatie, agentul de securitate va intreprinde urmatoarele masuri: 

 a. delimitarea si marcarea locului faptei prin: 

- incercuire cu creta sau alte obiecte; 

- jalonarea locului faptei. 

b. protejarea urmelor sau obiectelor corp delict cu: 

- prelate; 

- ligheane; 

- galeti; 

- cutii. 

c. ridicarea obiectelor purtatoare de urme, din locul unde au fost gasite si depozitarea lor 

la adapost, dar nu inainte de marcarea prealabila a zonei unde au fost depistate 

d. comunicarea membrilor echiperi de cercetare despre modificarea pozitiei obiectelor 

purtatoare de urme. 

2.IDENTIFICAREA MARTORILOR OCULARI, URMARIREA SI PRINDEREA 

INFRACTORULUI: 

2.1 Identificarea martorilor oculari 

Agentul de securitate ajuns la locul savarsirii infractiunii trebuie ca imediat sa 

identifice persoanele care au perceput nemijlocit aspecte din timpul comiterii infractiunii, 

retinand datele de identificare ale acestora: 

  a. numele si prenumele; 

  b. data nasterii; 

  c. adresa; 

  d. numarul de telefon; 

  e. locul de munca. 

 Daca din datele culese la fata locului rezulta ca faptuitorul se gaseste in apropiere si i se 

cunosc semnalmentele sau identitatea, personalul de paza va trece imediat la urmarirea si prinderea 

infractorilor. 

  Inainte de acestea, agetul de securitate trebuie: 



o Sa ia masuri de paza a locului faptei;   

 

o Sa ia masuri de supraveghere in continuare a obiectivului incredintat; 

o Sa nu permita sa se faca curatenie la locul faptei, sa se spele obiectele, sa se 

fumeze, sa se depuna alte obiecte; 

o In cazul infractiunilor savarsite cu violenta, in urma carora au rezultat vatamari 

grave ale integritatii corporale a unor personae, chiar cu riscul deteriorarii 

urmelor, agentul de securitate va desfasura urmatoarele activitati: 

▪ identificarea victimelor; 

▪ acordarea primului ajutor; 

▪ transportarea acestora de urgenta la spital; 

▪ va retine numarul de inmatriculare al autovehiculului ce transporta partea 

vatamata; 

▪ va retine datele de identitate ale insotitorului; 

▪ va retine unitatea sanitara la care a fost trimisa; 

▪ va anunta imediat organul de politie despre cazul respective; 

▪ va informa conducerea unitatii unde s-a petrecut evenimentul; 

▪ va anunta organelle de specialitate, atunci cand continua sa apara noi 

pericole (de electrcutare, de incendii, de inundatii, de scurgeri de gaze). 

Atunci cand agentul de securitate a fost sesizat despre comiterea unei infractiuni, indifferent 

de situatie acesta este obligat: 

▪ sa ia toate masurile ce se impun, daca fapta s-a comis in zona sa de 

responsabilitate; 

▪ sa nu paraseasca obiectivul sau zona de responsabilitate, daca nu are 

posibilitatea sa-si indeplineasca in continuare, fara intrerupere, obligatiile 

prevazute in consemnul particular; 

▪ sa nu accepte sub nicio forma parasirea postului incredintat pentru 

indeplinirea altor misiuni, decat cu aprobarea sefilor sai ierarhici; 

▪ in functie de situatie, sa participe numai la acele activitati care nu-l sustrag 

de la supravegherea fara intrerupere a obiectivului sau a postului 

incredintat. 

3.OPRIREA, IMOBILIZAREA SI PREDAREA FAPTUITORULUI LA ORGANUL DE 

POLITIE. 

 Conform Legii nr. 333/2003, personalul de paza are obligatia sa opreasca, sa 

imobilizeze si sa predea faptuitorul organului de politie. 

 

 3.1.Oprirea si imobilizarea 

 Se vor opri si imobiliza urmatoarele persoane: 

- cele care sunt surprinse in flagrant ca au comnis infractiuni; 

- cele care valorifica bunuri provenite din infractiuni; 

- cele care savarsesc infractiuni; 

- cele care detin obiecte a caror provenienta nu poate fi justificata; 

- cele care tulbura prin acte de violenta ordinea si linistea publica pe raza obiectivului sau 

zonei de responsabilitate; 

- cele care distrug bunuri ce apartin unitatilor beneficiare de paza; 

- cele care patrud fara drept in obiectiv; 

- cele care pericliteaza securitatea obiectivelor pazite sau monitorizate. 

Agentul de securitate procedeaza astfel: 



- someaza persoana sa inceteze actiunile agresive si ilicite; 

- opreste si legitimeaza persoana respectiva; 

- conduce persoana la sediul organului de politie, aducandu-i la cunostiinta acest lucru; 

- avertizeaza persoana respectiva ca in caz de nesupunere sau fuga va fi imobilizata. 

Pentru executarea imobilizarii, agentul de securitate trebuie sa aibe in vedere: 

- numarul persoanelor; 

- starea de agresivitate; 

- obiectele cu care ar putea ataca; 

- daca persoanele sunt sub influenta alcoolului sau in stare de ebrietate. 

Imobilizarea se face cu ajutorul: 

- martorilor oculari; 

- partii vatamate. 

Imobilizarea se face cu rapiditate si cu atentie pentru a nu produce vatamari si a 

preintampina un eventual atac prin surprindere. 

 

 

3.2.Predarea faptuitorului organului de politie: 

Se face pe baza procesului verbal intocmit in 2 exemplare, in care se va consemna in 

mod obligatoriu: 

▪ starea fizica si psihica a persoanelor retinute; 

▪ obiectele ridicate pe timpul controlului corporal. 

In situatia in care persoanele retinute sunt conduse la organul de politie cu mijloace 

auto, se va avea in vedere: 

▪ sa nu foloseasca mijloace auto ce apartin cetatenilor straini; 

▪ sa nu foloseasca mijloace auto care transporta bunuri sau substante 

periculoase (toxice, explosive); 

▪ sa nu foloseasca mijloace de transport in comun; 

▪ sa fie controlate, astfel incat, sa fie depistate unele obiecte sau substante ce 

ar putea fi folosite pentru atac sau autoranire. 

In situatia cand deplasarea se efectueaza pe jos, se vor avea in vedere urmatoarele: 

▪ se vor evita: 

• locurile intunecoase; 

• locurile agglomerate; 

• locurile acoperite; 

• locurile unde persoana este cunoscuta. 

Persoanele sunt conduse pe jos la organul de politie numai atunci cand distanele sunt 

mici 

 

 4.INTOCMIREA RAPORTULUI DE EVENIMENT. 

  4.1.Raportul de eveniment este un act doveditor pe care personalul de paza are 

obligatia de a nu-l instraina si de a-l pastra in conditii sigure: 

- trebuie sa contina date veridice; 

- trebuie sa fie scris citet si cu majuscule. 

4.2.Raportul de eveniment trebuie sa cuprinda: 

- numele si prenumele celui care a constatat evenimentul; 

- numele si prenumele persoanelor care au fost martore la eveniment; 

- functia constatatorului; 

- unitatea in care persoana isi desfasoara activitatea; 



- obiectivul si postul in care s-au intamplat cele constatate; 

- ziua, luna si anul (data); 

- numele si prenumele persoanelor care au savarsit fapte ilicite; 

- descrierea faptei comise, bunurile recuperate si masurile luate; 

- persoana sesizata cu privire la eveniment si institutia; 

- persoana careia i-au fost predate bunurile gasite (pe baza de dovada); 

- semnatura celui care a constatat evenimentul si a completat raportul. 

 

 

 

TEMA NR.11 

REGIMUL ARMELOR DE FOC SI AL MUNITIILOR 

 

1.Dispozitii generale – reglementari de principiu ale Legii nr.295/2004 – privind regimul 

armelor de foc si al munitiilor. 

2.Categorii de arme de foc. 

3.Detinerea, portul si folosirea armelor militare pentru autoaparare. 

4.Forme de detinere. 

5.Conditii de pastrare a armelor si munitiilor. 

6.Predarea–primirea armelor de foc si munitiilor. 

 

 

1.DISPOZITII GENERALE – REGLEMENTARI DE PRINCIPIU ALE LEGII NR.295/28.06.2004 

PRIVIND REGIMUL ARMELOR DE FOC SI MUNITIILOR. 

 Detinerea, portul si folosirea armelor de foc si munitiilor, uzul de arma si operatiunile cu 

arme si munitii sunt supuse regimului juridic, prevazut in Legea nr.295/28.06.2004. 

 Producerea, exportul, importul si comercializarea armelor si munitiilor militare constituie 

monopol de stat (dreptul de a efectua aceste operatiuni de catre agentii economici autorizati in acest 

sens). 

 Prin arme de foc se intelege: acele arme al caror principiu de functionare are la baza forta de 

expansiune dirijata a gazelor provenite din detonarea unei capse ori prin aprinderea unei incarcaturi. 

 Prin munitii se intelege: ansamblul format din proiectil si dupa caz incarcatura de azvarlire, 

capsa de aprindere, precum si celelalte elemente de asamblare care ii asigura functionarea si 

realizarea scopului urmarit. 

 

2.CATEGORII DE ARME DE FOC 

a) Din punct de vedere al destinatiei: 

- armele militare; 

- arme de tir; 

- arme de vanatoare cu glont, cu alice sau mixte; 

- arme confectionate special, pentru a imprastia gaze nocive, iritante sau neutralizante si 

poriectile din cauciuc (arme de autoaparare); 

- arme de panoplie; 

- armele de recuzita (folosite in domeniul artistic); 

- armele de aparare si paza; 

- arme utilitare; 

- arme de asomare (pentru imobilizarea animalelor); 

- arme cu destinatie industriala; 



- arme cu tranchilizante; 

- arme vechi, de colectie; 

b) Din punct de vedere constructiv: 

- arme cu aer comprimat sau gaze sub presiune; 

- arme de foc scurte; 

- arme de foc lungi; 

- arme de foc automate; 

- arme de foc semiautomate; 

- arme de foc cu repetitie; 

- arme de foc cu o singura lovitura. 

Orice personae care gaseste arme sau munitii este obligata sa anunte, de indata, cel mai 

apropiat organ de politie. 

 

3.DETINEREA, PORTUL SI FOLOSIREA ARMELOR MILITARE PENTRU AUTOAPARARE. 

 3.1.Conditiile in care persoanele fizice pot detine si dupa caz, pot purta arme de foc si 

munitii. 

 Organele competente ale Ministerului Administratiei si Internelor pot autoriza persoanele 

fizice sa detina, sa poarte si sa foloseasca arme si munitii, in conditiile Legii nr.295/2004, tinand 

evidenta acestora. 

 Cetatenii romani pot fi autorizati sa detina si, dupa caz, sa poarte si sa foloseasca arme de 

tir, arme de vanatoare, arme de imprastiere a gazelor nocive, iritante sau de neutralizare si arme de 

panoplie, iar dintre armele militare numai pistol sau revolver, precum si munitia corespunzatoare. 

 Detinerea, porutl si folosirea armelor militare si a munitiilor corespunzatoare de catre 

persoanele fizice straine pe teritoriul Romaniei sunt interzise. 

 Insotitorii delegatiilor straine, la nivelul sefilor de stat si de guvern, precum si militarii, care 

fac vizite oficiale in Romania pot detine, purta si folosi armele militare si munitia corespunzatoare in 

timpul sederii lor in tara, cu avizul organelor competente. 

 Persoanei autorizate sa detina si, dupa caz, sa poarte si sa foloseasca arme si munitii i se 

elibereaza “Permis de port arma”. 

 3.2.Conditiile in care persoanele juridice pot detine si folosi arme de foc si munitii. 

 Persoanele juridice romane, inclusive cele ale caror obiect de activitate il constituie prestarea 

de servicii in domeniul protectiei si pazei, pot fi autorizate sa detina arme de foc si munitia 

corespunzatoare, pentru inarmarea paznicilor proprii si a altor angajati, care manuiesc bunuri sau alte 

valori, daca acestea se justifica pentru asigurarea pazei sediilor, imobilelor sau a obiectivelor ce le 

apartin, sau carora le asigura protectie, precum si a transportului de valori importante. 

 Persoanele juridice straine nu pot fi autorizate sa detina arme militare si munitii 

corespunzatoare. 

 3.3.Detinerea, portul si folosirea armelor de foc si munitiilor de catre militari. 

 Militarii pot detine, purta si folosi armele si munitiile cu care sunt dotati de catre unitatile din 

care fac parte, in conditiile Legii nr.295/2004, precum si a regulamentelor militare. 

 Cadrele militare active au dreptul sa poarte pistolul din dotare si ca armament, destinat pentru 

paza si autoaparare, fara a fi necesara eliberarea unui permis de arma, de catre organelle de politie. 

 

 

4.FORME DE DETINERE. 

 Prin operatiuni cu arme si munitii, in sensul prezentei legi, se intelege producerea, 

confectionarea, prelucrarea, experimentarea, vanzarea, cumpararea, comertul, importul, exportul, 



transportul, depozitarea sau repararea armelor de tir, vanatoare, de imprastiere a gazelor nocive, ori 

recuzita a munitiilor pentru acestea si a armelor de panoplie. 

 Persoanele juridice care desfasoara operatiuni cu arme si munitii, altele decat cele militara, 

sunt obligate sa obtina autorizatii de la organelle competente ale Ministerului de Interne. In 

autorizatii se precizeaza expres ce operatiuni cu arme si munitii sa efectueze persoana juridical. 

 Persoanele fizice autorizate sa efectueze operatiuni cu arme si munitii pot vinde altor 

persoane fizice sau juridice arme, numai daca acestea prezinta comunicari din partea organelor de 

politie ca sunt autorizate sa detina sau sa foloseasca asemenea arme. 

 

5.CONDITIILE DE PASTRARE A ARMELOR SI MUNITIILOR 

 Guvernul poate dispune restrangerea, suspendarea sau anularea autorizarii persoanelor fizice 

sau juridice de a detine sau folosi arme si munitii, in caz de declarare a starii de necessitate, cand 

aceste masuri sunt necesare pentru protejarea vietii persoanelor, a bunurilor publice sau private, 

pentru mentinerea ordinii publice sau pentru apararea sigurantei nationale. 

 Organele de paza si control ale Ministerului Apelor, Padurilor si Protectiei Mediului, ale 

Regiei Autonome a Padurilor “Romsilva” si ale subunitatilor apartinand acestora, ale asociatilor de 

vanatori sportive, legal constituite, precum si a unitatilor din subordinea lor, au obligatii sa ridice si 

sa predea organelor de politie, in termen de trei zile, in vederea luarii masurilor legale, armele si 

munitiile detinute fara drept, aflate asupra persoanelor care sunt gasite pe terenurile de vanatoare, 

sau cele cu care aceste persoane au savarsit infractiuni privind economia vanatului. 

 

6.PREDAREA-PRIMIREA ARMELOR DE FOC SI A MUNITIILOR 

 Transportul de arme sau munitii apartinand persoanelor juridice se efectueaza numai de catre 

persoane care au avizul organelor de politie, in calitatea de delegat si insotite de paza armata, pe 

baza ordinului de transport care cuprind: numele si prenumele delegatului si al paznicilor, traseul 

folosit, numarul autorizatiei si denumirea organului de politie care a eliberat autorizatia. 

 Persoanele juridice care transporta arme si munitii sunt obligati sa instiinteze, in prealabil, in 

scris, organul de politie in raza caruia isi au sediul, prezentand documentele eliberate de organele 

comeptente, din care sa rezulte ca starea tehnica a mijloacelor de transport folosite este 

corespunzatoare.  

 Persoanele juridice care se ocupa de repararea armelor sunt obligate sa tina evidenta in 

registrele stabilite si vizate de organele de politie si sa le prezinte la solicitarea acestora pentru 

control. 

 Nu pot fi primite spre reparare decat armele pentru care se face dovada ca sunt detinute legal.   

   

 

TEMA NR.12 

UZUL DE ARMA. (LEGEA Nr.17/1996). 

LEGEA NR.295/28.06.2004 PRIVIND 

REGIMUL ARMELOR SI MUNITIILOR 

 

 

 1.Portul, pastrarea si folosirea armamentului din dotarea agentului de securitate. 

 2.Uzul de arma – situatii in care agentul de securitate poate face uz de arma. 

 3.Conditii si reguli prevazute de lege pentru care agentul de securitate sa poata face uz de 

arma: somatii si identificari. 

 4.Obligatiile agentului de securitate dupa ce a facut uz de arma. 

 



1.PORTUL, PASTRAREA SI FOLOSIREA ARMAMENTULUI DIN DOTAREA 

AGENTULUI DE SECURITATE  

 

-Armamentul si munitia se poarta numai pe timpul serviciului, pe baza ordinului de serviciu. 

-La terminarea serviciului armamentul si munitia se restituie astfel: 

- persoanelor de la care le-a primit, sau 

- agentului de securitate care intra in postul respective in schimbul urmator. 

-Armamentul si munitia se poarta astfel: 

- pistolul in toc pe centura si asigurat; 

- incarcatorul cu munitie in tocul pistolului in locas; 

- incarcatorul gol in manerul pistolului; 

-Predarea si primirea armamentului se face pe baza de proces-verbal. 

-Se interzice cu desavarsire: 

- scoaterea pistolului din toc; 

- manuirea armamentului in prezenta altor persoane, pentru demonstratii, exceptandu-se 

cazurile de folosire legala; 

- manuirea armamentului, in general; 

- portul pistolului in servieta, buzunare, tocuri improvizate, ori la cureaua pantalonilor; 

- lasarea armei din mana. 

-Agentul de securitate este obligat sa ia toate masurile: 

- de pastrare; 

- de intretinere; 

- de manipulare in conditii de securitate deplina; 

- de folosire in stricta conformitate cu dispozitiile legale; 

- de prevenirea pierderii, sustragerii, instrainarii sau degradarii armamentului si munitiei; 

- de prevenirea producerii de accidente ori de folosire a armamentului de catre alte 

persoane. 

 

 

2.UZUL DE ARMA – SITUATII IN CARE AGENTUL DE SECURITATE POATE FACE UZ 

DE ARMA 

 

-Prin uz de arma se intelege: executarea tragerii cu o arma (art.2, pct.1.5). 

-Legea nr.17/1996 prevede situatiile in care agentul de securitate poate face uz de arma pentru 

indeplinirea atributiilor de serviciu sau a misiunilor astfel: 

a) impotriva acelora care ataca militarii (agentii de securitate) aflati in serviciul de paza, garda, 

escorta, protectie, pentru mentinerea si respectarea ordinii de drept, precum si impotriva celor 

care prin actul savarsit, prin surprindere, pun in pericol obiectivul pazit; 

b) impotriva acelora care ataca persoanele investite cu exercitiul autoritatii publice sau carora li 

se asigura protectie; 

c) impotriva persoanelor care incearca sa patrunda ori sa iasa, in mod illegal sau din unitatile 

militare ori din perimetrele si zonele pazite – vizibil delimitate – stabilite prin consemn; 

d) pentru imobilizarea infractorilor care, dupa savarsirea unor infractiuni, incearca sa fuga; 

e) impotriva oricarui mijloc de transport folosit de infractori, precum si impotriva 

conducatorilor acestora care refuza sa opreasca la semnalul regulamentar al organelor 

abilitate, atunci cand exista indicii temeinice ca au savarsit o infractiune ori ca este iminenta 

savarsirea unei infractiuni; 



f) pentru imobilizarea persoanelor cu privire la care sunt probe ori indicii temeinice ca au 

savarsit o infractiune si ca riposteaza sau incearca sa riposteze cu arma sau cu alte obiecte 

care pot pune in pericol viata sau integritatea corporala a persoanei; 

g) pentru a impiedica fuga de sub escorta sau evadarea celor aflati in stare legala de detinere; 

h) impotriva grupurilor de persoane sau a persoanelor isolate care incearca sa patrunda fara 

drept in sediile sau in perimetrele autoritatilor sau institutiilor publice; 

i) impotriva celor care ataca sau impiedica militarii sa execute misiuni de lupta; 

j) in executarea interventiei antiteroriste asupra obiectivelor atacate sau capturate de teroristi, in 

scopul retinerii sau anihilarii acestora, eliberarea ostaticilor si restabilirii ordinii publice. 

 

3.CONDITII SI REGULI PREVAZUTE DE LEGE PENTRU CA AGENTUL DE PAZA SA 

POATA FACE UZ DE ARMA: SOMATII SI IDENTIFICARI 

 

a)Conditii pentru ca agentul de securitate sa poata face uz de arma: 

- sa existe un atac material imminent, direct, care sa puna in pericol viata si sanatatea sa ori 

a altor persoane sau sa existe ostateci; 

- obiectivul, perimetrul sau terenul sa fie vizibil delimitat; 

- sa aiba in consemn paza obiectivului, perimetrului sau terenului; 

- prin folosirea armamentului sa nu fie pusa in pericol viata altor persoane; 

- infractorul sa fie surprins in flagrant; 

- sa nu poata fi folosit un alt mijloc pentru imobilizarea infractorului 

- dupa somatie sa incerce sa fuga: in acest caz poate fi executat foc si asupra pneurilor 

vehiculelor folosite de infractori pentru a fugi. 

b)Reguli ce trebuie respectate de agentul de securitate care face uz de arma: 

- uzul de arma se poate face numai dupa efectuarea somatiilor legale; 

- somatiile legale sunt: “stai”; in caz de nesupunere “stai ca trag”; daca nici atunci 

persoana nu se supune, se trage un foc de avertisment in sus, in plan vertical; daca nici 

atunci nu se supune se poate face uz de arma, tragand pe cat posibil la picioare pentru a 

evita uciderea; 

- focul de avertisment trebuie astfel realizat incat pericolul pentru persoana sau proprietate 

sa fie cat mai mult evitat; 

- daca persoana somata se supune nu se mai face uz de arma; 

- se poate face uz de arma fara somatie, daca lipseste timpul necesar; 

- in situatia cand sunt grupuri de persoane se repeat de 3 ori “parasiti… vom folosi arme 

de foc” – pentru ca participantii sa se poata dispersa. 

 

Uzul de arma se evita pe cat posibil impotriva: 

- minorilor; 

- femeilor; 

- batranilor. 

Uzul de arma se interzice impotriva: 

- copiilor; 

- femeilor vizibil gravide (cu exceptia cazurilor in care infaptuiesc un atac armat sau in 

grup care pune in pericol viata sau integritatea corporala a unei persoane); 

- in situatiile in care: 

▪ s-ar primejdui viata altor persoane; 

▪ s-ar viola teritoriul, spatial aerian sau apele nationale ale unu stat vecin. 

 



4.OBLIGATIILE AGENTULUI DE SECURITATE DUPA CE A FACUT UZ DE ARMA 

- sa raporteze evenimentul de indata sefului de obiectiv (tura); 

- sa identifice martorii oculari; 

- sa asigure paza locului faptei si a bunurilor personale ale persoanei ranite; 

- sa asigure de urgenta ajutor persoanei ranite: 

▪ oprirea hemoragiei; 

▪ pansarea plagilor; 

▪ imobilizarea membrelor fracturate; 

▪ transportarea victimei la spital. 

- sa inlature curiosii; 

- sa paraseasca locul respective pentru a nu fi agresat; 

- sa asigure (cand este cazul) paza cadavrului acoperindu-l pentru a fi ferit de curiosi. 

Folosirea abuziva a armei atrage raspunderea disciplinara sau penala a agentului de 

securitate. 

 

 

TEMA NR.13 

PAZA TRANSPORTULUI DE VALORI IMPORTANTE 

 

1.Cerintele de baza privind asigurarea pazei transporturilor de valori importante. 

2.Planul de paza pentru transport valori. 

3.Modul de actiune in diferite situatii. 

 

1.CERINTE DE BAZA PRIVIND ASIGURAREA PAZEI TRANSPORTURILOR DE VALORI 

IMPORTANTE 

 

Prin bunuri si valori materiale se intelege: 

- insemne monetare; 

- metale pretioase; 

- titluri si harti de valoare; 

- date si informatii economico-financiare cu caracter confidential; 

- alte bunuri sau valori similare, definite de legislatia in vigoare sau ca atare de institutia 

respective. 

Asigurarea pazei valorilor cuprinde totalitatea activitatilor de: 

- proiectare; 

- organizare; 

- implantare si control; 

- activitatile (masurile) destinate protectiei persoanelor aflate in interiorul institutiei; 

- masurile destinate protectiei bunurilor (valorilor) detinute in proprietate, gestionate, 

manipulate, lasate in custodie sau lasate in gaj sau garantie. 

Executarea pazei transporturilor de valori se adopta in scopul respingerii actiunilor elementelor 

infractoare care ataca transportul de valori. 

Asigurarea pazei transporturilor de valori se realizeaza prin: 

- luarea masurilor de prevenire a surprinderii; 

- organizarea temeinica a actiunilor de paza cu toate fortele participante; 

- dispozitiv de paza; 

- sistem de foc; 

- cooperarea permanenta cu politia, jandarmeria si alte organe cu sarcini in domeniu. 



Paza transportului de valori se realizeaza prin gardare. 

Gardarea se realizeaza cu unul sau mai multi agenti de securitate sau cu echipa mobile de interventie 

formata din 3-5 agenti de securitate. 

Pentru organizarea si desfasurarea actiunii se au in vedere urmatoarele: 

- stabilirea unor itinerare de baza si rezerva; 

- posibilitatea de a ajunge in cel mai scurt timp la locul unde se solicita interventia; 

- evitarea locurilor agglomerate (manifestari, mitinguri, adunari publice); 

- folosirea graduala a armamentului si mijloacelor tehnice de interventie. 

 

Interventia se realizeaza la: 

- producerea unor accidente de circulatie in care sunt implicate mijloace de transport 

valori; 

- atac asupra transportului de valori; 

- blocarea cailor de acces si itinerariilor de deplasare; 

- lasarea unor obiecte suspecte in locurile de incarcare si descarcare; 

- producerea unor acte de dezordine; 

- aparitia unor grupuri turbulente cu manifestari agresive pe traseele de deplasare. 

Planul de interventie cuprinde urmatoarele: 

- valoarea, compunerea si dispunerea echipei si obiectivele din gruparea respective; 

- traseele de deplasare; 

- locul de debarcare; 

- elemente de dispozitiv si misiunea acestora; 

- semnalul de interventie; 

- modul de actiune in diferite situatii; 

- cooperarea cu politia, jandarmeria si alte forte stabilite. 

 

2.PLANUL DE PAZA PENTRU TRANSPORT VALORI 

Potrivit art.25 din Legea 333/2003, paza transporturilor, bunurilor si valorilor importante 

constand in sume de bani, titluri de credit, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, metale si pietre 

pretioase, valori stiintifice, tehnice, de cultura si arta, se asigura cu mijloace de transport 

anume destinate si se realizeaza dupa caz cu jandarmi, gardieni publici (politisti comunitari), 

personal propriu sau al unei societati specializate de paza si protectie, inarmat cu arme de foc, 

in conditiile legii. 

 Paza transporturilor de bunuri si valori si a celor cu caracter special, se organizeaza si se 

executa potrivit prevederilor Planului de paza intocmit de unitatea ale caror bunuri sau valori se 

transporta, impreuna cu unitatea prestatoare, cu avizul Politiei, care este obligatoriu si in cazul 

modificarilor acesteia. 

 Prin Planul de paza se stabileste in principal: 

- bunurile si valorile de transport; 

- conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transporta; 

- situatia operativa; 

- importanta si caracteristicile transporturilor de valori; 

- asigurarea materiala; 

- uzul de arma; 

- mijloace de protectie si combaterea actiunii agresive; 

- armamentul si munitia; 

- mijloace de legatura; 

- durata transportului; 



- mijloace de transport folosite; 

- variante de deplasare (itinerarii de baza si de rezerva); 

- consemnul general si paticular pentru personalul implicat; 

- dotarea cu mijloace tehnice si de autoaparare; 

- modul de actiune in diferite situatii, potrivit reglementarilor in vigoare. 

 

De regula transporturile de bunuri si valori importante ori cele speciale se efectueaza pe timp 

de zi. 

 Indiferent de natura transportului, paza acestuia se va asigura de cel putin  o persoana 

inarmata, in cadrul localitatii si de minim doua in afara acesteia. 

 Efectivele necesare pazei transporturilor, bunurilor si valorilor, precum si a celor speciale se 

stabilesc de comun accord de catre Beneficiar si Prestator prin Planul de paza si Contractul de 

prestari sevicii incheiat in acest sens. 

 Pentru transportul bunurilor si valorilor se folosesc autovehicule blindate. 

 Pe timpul transportului bunurilor si valorilor importante sau atunci cand situatia impune, se 

va asigura si un echipaj de insotire pentru protectia acestora. 

 Instruirea personalului care efectueaza transporturi de numerar si alte valori se efectueaza de 

catre coordonatorii teritoriale de transport valori ai societatilor specializate, inaintea fiecarei 

deplasari. 

 La instruire se vor stabili aspecte particulare ale transportului: 

- traseul obligatoriu pe care trebuie sa-l parcurga transportul, atat la ducere cat si la 

intoarcere; 

- specificitatea conditiilor privind modul in care trebuie asigurata paza si securitatea 

numerarului sau a altor valori transportate; 

- semnarea instructajului privind datele si operatiunile referitoare la transportul respective, 

cu luarea angajamentului de pastrare a acestuia. 

In situatia in care autoblindata va ramane peste noapte incarcata cu valori in afara sediului 

societatii, coordonatorii teritoriale vor dispune masuri pentru asigurarea conditiilor 

corespunzatoare de stationare si paza. 

 In acest scop va fi intocmit si un Plan de stationare. 

 Paza autoblindatei in astfel de situatie se va face de catre personalul inarmat cu arme de foc, 

conform consemnului stabilit. 

 Pe perioada transportului de numerar sau alte valori sunt interzise: 

- consumul de bauturi alcoolice de catre membrii ecipajului; 

- oprirea in alte locuri decat cele stabilite prin consemn si devierea nejustificata de la 

traseul stabilit; 

- luarea in autoblindata a unor persoane straine; 

- amplasarea unor obiecte si colete care nu fac obiectul transportului, in tezaur sau in 

cabina autoblindatei. 

3.MODUL DE ACTIUNE IN DIFERITE SITUATII 

a) Cand autodubele raman peste noapte incarcate cu valori in afara sediilor unitatilor: 

- paza se face de cate doua persoane pe schimb (de regula un agent si un casier inarmat); 

b) Pe timpul transportului de valori: 

- se supravegheaza permanent traseul si imprejurimile; 

- se sesizeaza orice eveniment care poate periclita siguranta transportului; 

c) In cazul in care pe traseu apar defectiuni in functionarea unei autodube din cauza 

accidentelor rutiere, calamitatilor (incendiu, cutrmur, explozii), defectiuni tehnice, opriri 

nevazute (manifestatii pe traseu, mitinguri): 



- se asigura transportul pe timpul stationarii; 

- nu se permite apropierea persoanelor straine; 

- se remediaza cauza opririi autovehiculelor; 

- se instiinteaza organul de politie, jandarmi, despre situatia creata; 

- se solicita sprijinul acestora. 

d) In caz de atac: 

- se va parasi urgent zona, daca este posibil; 

- se iau masuri de respingere a atacului prin folosirea armamentului; 

- se anunta urgent politia, jandarmeria conform planului de paza; 

- se iau masuri de aparare a valorilor transportului. 

e) La sosirea la destinatie: 

- se anunta imediat conducatorul institutiei; 

- se asigura paza in timpul operatiunilor de incarcare-descarcare; 

- se anunta la politie ora sosirii sau plecarii si localitatea de destinatie. 

Incarcarea-descarcarea se face de regula in incinta institutiei beneficiare sau in locuri 

special amenajate. 

Cand operatiunea se efectueaza in strada, agentul de paza va interzice apropierea persoanelor 

straine la o distanta mai mica de 25 m de locul respective. 

 

 

     TEMA NR.14 

GARDA DE CORP 

 

1.Definitie si reglementari de principiu ale Legii nr.333/2003 privind garda de corp. 

2.Obiectivele activitatii de asigurare a protectiei persoanei si indatoririle agentului din garda 

de corp. 

3.Dotarea cu mijloace de autoaparare si modul de folosire a acestora. Tactici folosite pentru 

contracararea metodelor de asasinare. 

4.Modul de actiune al agentului garda de corp in diferite situatii. Calitati si norme de 

comportare ale agentului garda de corp. 

 

1.DEFINITIE SI REGLEMENTARI DE PRINCIPIU ALE LEGII NR.333/2003 PRIVIND 

GARDA DE CORP 

 

Persoanele fizice pot apela pentru protectia personala la serviciile unei persoane din cadrul 

societatilor specializate de paza in conditiile Legii 333/2003. 

 Agentul de securitate care asigura protectia unei persoane se numeste garda de corp. 

 Garda de corp poate fi exercitata de catre personalul societatilor specializate de paza, 

infiintate potrivit Legii 333/2003 cu autorizarea Inspectoratului General al Politiei. 

 Persoanele fizice pot angaja garda de corp numai pe baza de contract de prestari servicii 

incheiat cu societatile specializate de paza. 

 Modul de actiune in diverse situatii al personalului ce executa serviciul de garda de corp se 

stabileste prin Regulamentul de organizare si functionare propriu al societatii specializate de 

paza, aprobat de Inspectoratul General al Politiei cu ocazia autorizarii acesteia. 

 

2.OBIECTIVELE ACTIVITATII DE ASIGURARE A PROTECTIEI PERSOANEI SI 

INDATORIRILE AGENTULUI DIN GARDA DE CORP 

 



A.Obiectivele garzii de corp 

- apararea persoanei protejate de primejdii si situatii care i-ar putea pune in pericol viata 

sau libertatea (asasinat, omucidere, amenintari deliberate cu moartea, rapier si ultraj); 

- protectia persoanei pazite impotriva hartuirii, a situatiilor jenante sau a vatamarii 

corporale. 

B.Indatoririle agentului din garda de corp 

- sa apere persoana careia ii asigura garda de corp impotriva unor atacuri care ii pun in 

pericol viata, integritatea corporala, sanatatea sau bunurile acesteia; 

- sa pastreze secretul de serviciu; 

- sa nu consume bauturi alcoolice; 

- sa aibe o tinuta regulamentara; 

- sa nu execute, la cererea beneficiarului de garda de corp, activitati care depasesc limita 

atributiilor sale legale; 

- sa anunte politia de indata ce intra in posesia unor date sau informatii despre iminenta 

pregatire sau savarsire a unor infractiuni; 

- sa opreasca persoanele care au savarsit fapte prevazute de leega penala, si sa le predea la 

cea mai apropiata unitate de politie pe baza de process verbal; 

- sa coopereze cu autoritatile statului cu atrbutii in domeniul apararii, ordinii publice si 

sigurantei nationale; 

- sa ia primele masuri pentru salvarea persoanei beneficiare de garda de corp, cand aceasta 

a fost ranita. 

 

3.DOTAREA CU MIJLOACE DE AUTOAPARARE SI MODUL DE FOLOSIRE A ACESTORA. 

TACTICI FOLOSITE PENTRU CONTRACARAREA METODELOR DE ASASINARE. 

a) Dotarea cu mijloace de autoaparare si modul de folosire a acestora: 

- obligatia de a purta in timpul serviciului un ecuson de identificare; 

- uniforma si insemnele se stabilesc de angajator; 

- se interzice portul cagulelor; 

- poate fi dotat cu arme de foc (numai dupa avizarea de catre politie a planului de protectie 

si paza), bastoane de cauciuc, etc.; 

- se doteaza atat cu arme pentru trageri la mica distanta cat si la mare distanta. 

b) Tactici folosite pentru contracararea metodelor de asasinare: 

- cunoasterea modului de actiune al teroristilor; 

- antrenarea permanenta; 

- crearea unor perimetre de siguranta…; 

-  culegerea unor informatii…; 

- detectarea filarii…; 

- incercarea de a elimina orice surpriza; 

- evaluarea amenintarii; 

- cunoasterea stilului de viata a persoanei pazite; 

- cunoasterea locurilor des frecventate; 

- cunoasterea programului; 

- obtinerea consimtamantului pentru protectia in toate situatiile. 

 

4.MODUL DE ACTIUNE AL AGENTULUI GARDA DE CORP IN DIFERITE SITUATII. 

CALITATI SI NORME DE COMPORTARE ALE AGENTULUI GARDA DE CORP. 

a) Modul de actiune al agentului garda de corp in diferite situatii: 

In caz de atac, agentii garda de corp vor proceda astfel: 



- dau alarma; 

- acopera persoana pazita; 

- evacueaza persoana pazita. 

b)Calitati si norme de comportament ale agentului garda de corp 

- inalta pregatire profesionala specifica, tehnica, juridica si fizica; 

- buna credinta in serviciul exclusiv al persoanei; 

- rapid in executarea dispozitiilor primite; 

- curaj in a se expune unui pericol real si imediat; 

- rapiditate si agilitate; 

- spirit de initiativa si gandire rationala; 

- calm, stapanire de sine si prezenta de spirit; 

- sa fie apolitic; 

- sa fie discret; 

- demn, prestigiu si onoare; 

- capabil sa accepte un risc imprevizibil; 

- disponibilitate de voluntariat; 

- rezistenta la eforturi fizice si psihice prelungite; 

- eficienta in conditii grele de anotimp si starea vremii; 

- pricepere in acordarea primului ajutor; 

- tragator de elita; 

- atentie, mobilitate si o buna memorie vizuala. 

 

 

TEMA NR.15 

MODUL DE ACTIUNE AL ECHIPAJELOR MOBILE CE ASIGURA 

INTERVENTIA LA OBIECTIVELE MONITORIZATE PRIN 

DISPECERATELE DE ZONA 

 

 1.Atributiile echipei de interventie. 

 2.Dotarea si echiparea echipei de interventie. 

 3.Anuntarea evenimentului si deplasarea la obiectiv 

 4.Modul de actiune in diferite situatii. 

 

1.ATRIBUTIILE ECHIPEI DE INTERVENTIE 

 Echipa de interventie este destinata pentru a actiona in sprijinul agentului de paza, la 

obiective, cand aceste este in imposibilitatea de a-si indeplini misiunea de paza sau pentru a actiona 

la obiectivele care au spatii de depozitare a armelor, din proprie initiativa. 

 Locul de dispunere este la dispeceratul societatii si actiunea incepe imediat ce s-a primit 

solicitarea sau semnalul. 

 Echipa de interventie are urmatoarele atributii: 

- sa dovedeasca professionalism in indeplinirea misiunilor pe timpul interventiei; 

- sa actioneze in timp oportun la solicitarea dispeceratului de serviciu, la obiectivele de 

paza; 

- in indeplinirea misiunilor, sa execute intocmai ordinele primite si sa actioneze cu calm, in 

ordine si in mod disciplinat; 

- sa stapaneasca metodele si procedeele de interventie pentru anihilarea (neutralizarea) 

infractorilor si atacurilor la obiectivele de paza; 



- sa cunoasca obiectivele de paza la care trebuie sa intervina, la care trebuie sa faca 

recunoasteri periodice; 

- sa acorde primul ajutor sanitar ranitilor si sa anunte salvarea; 

- sa cunoasca si sa manuiasca cu pricepere mijloacele de lupta din dotare, inclusive 

armamentul de foc cu care trebuie sa obtina eficienta maxima; 

- sa stapaneasca la perfectie metodele si procedeele de lupta fara arma pentru dezarmarea 

si imobilizarea agresorilor (atacatorilor); 

- sa fie echipata si dotata conform regulamentului intern si in stare permanenta de 

operativitate; 

- sa nu consume alcool in timpul serviciului si sa nu se prezinte in stare de ebrietate la 

serviciu; 

- sa pastreze secretele de stat si de serviciu; 

- sa sprijine actiunile politiei si sa o informeze despre evenimentele produse; 

- sa nu desfasoare actiuni care sa prejudicieze interesele firmei sau ale obiectivului pazit; 

- sa faca uz de arma numai in conditiile legii si numai pe timpul indeplinirii misiunilor. 

 

 

2.DOTAREA SI ECHIPAREA ECHIPEI DE INTERVENTIE 

A.Mijloace de transport 

- autoturisme de teren special amenajate si dotate pentru interventia rapida; 

- autoutilitare pentru interventii tehnice si instalari. 

Toate autoturismele sunt inscriptionate cu: 

- sigla; 

- numarul de telefon; 

- numarul de fax. 

B.Dispozitive de comunicatii 

- pentru voce constituite in doua retele; 

- radiotelefoane fixe, mobile si portabile de diferite tipuri. 

C.Dotare 

- pistol; 

- baston de cauciuc sau tomfa; 

- spray lacrimogen; 

- lanterna; 

- statie radio mobila; 

- statie radio portabila; 

- aparat telephonic celular. 

Legatura se tine permanent cu Dispeceratul de Monitorizare care are in dotare 

urmatoarele: 

- statie radio fixa; 

- statie radio portabila; 

- linie telefonica directa; 

- aparat telephonic cellular. 

 

3.ANUNTAREA EVENIMENTULUI SI DEPLASAREA SPRE OBIECTIV 

 Anuntarea evenimentului se face prin: 

- radio sau telefon de catre agentul de securitate; 

- semnalizarea in centrele de monitorizare a alarmelor in caz de efractie. 



Inregistrarea evenimentului are loc la dispecerat, dotat cu legaturi radio si centrele de 

monitorizare a alarmelor de efractie. 

Dispeceratul de serviciu, la primirea solicitarii (semnalului) actioneaza astfel: 

- alarmeaza echipa de interventie; 

- inscrie evenimentul in registrul de evenimente (sau inregistrare pe benzi); 

- informeaa politia, beneficiarul si seful ierarhic al societatii de paza; 

- comunica datele despre eveniment echipei de interventie – verifica daca datele si 

informatiile au fost retinute si se cunosc traseul si misiunea; 

- comunica la obiectivul de paza despre sosirea echipei de interventie; 

- raporteaza sefului ierarhic depsre masurile luate pe care le consemneaza in registrul de 

evenimente. 

La primirea ordinului de interventie, echipa desfasoara urmatoarele activitati: 

- echiparea si dotarea cu mijloace de protectie, de aparare si cu armamentul de foc; 

- pregatirea mijlocului de transport (auto, legaturi radio, etc.); 

- verificarea echiparii, dotarii si pregatirii mijlocului de transport; 

- se primeste misiunea de deplasare, cu precizarea traseului si a masurilor de siguranta pe 

timpul deplasarii. 

 

4.MODUL DE ACTIUNE IN DIFERITE SITUATII 

 Echipa de interventie, in desfasurarea actiunilor trebuie sa aiba in vedere urmatorii factori: 

- natura si particularitatile obiectivelor pazite; 

- felul de asigurare a pazei (cu sau fara armament, cu monitorizare); 

- pericolele potentiale specifice obiectivului pazit (efractie, atacuri, manifestari violente, 

altercatii diferite cu publicul, accidente cauzate de explozii, avarii, cutremure, 

contaminari, etc.); 

- accidentele auto care se pot crea pe traseul de deplasare la obiectivul pazit. 

Toate actiunile trebuie sa parcurga o linie logica si cronologica comuna, urmata de 

particularitatea situatiei. 

Actiunile commune trebuie obligatoriu sa cuprinda: observarea obiectivului de paza, 

stabilirea eventualelor pericole si cailor de acces si apropiere, legatura radio si din vedere cu agentul 

de securitate, informarea precisa despre eveniment, indeplinirea misiunii ca echipa de interventie, 

raportarea despre indeplinirea misiunii, acordarea de ajutoare celor raniti, informarea politiei, 

ajutarea acesteia la indeplinirea misiunilor specifice. 

Interventia la obiectivele cu paza monitorizata trebuie sa cuprina: 

- observarea si stabilirea pericolelor; 

- legatura cu beneficiarul si politia; 

- stabilirea pagubelor; 

- prinderea infractorilor si imobilizarea lor; 

- predarea lor la politie (process verbal); 

- intocmirea raportului de eveniment. 

Interventia la obiectivul de paza cu agenti de securitate cuprinde toate actiunile comnue 

specificate mai sus. 

Misiunile trebuie sa se execute impreuna cu agentul de securitate, printr-o actiune unita 

pentru prinderea si imobilizarea (neutralizarea) infractorilor sau atacatorilor. 

Actiunea trebuie derulata concomitent si convergent pentru a nu permite fuga sau retragerea 

din obiectiv pe cai de acces usor de escaladat. 



In actiune, la folosirea armamentului, trebuie pastrata legatura din vedere intre participantii la 

interventie, pentru a nu se rani reciproc si pentru a controla permanent situatia printr-o observare 

permanenta a infractorilor. 

In caz contrar: 

- se aleg locurile care ofera protectie (sub grinzi de rezistenta, tocuri de usa); se interzice: 

fuga pe scari, situarea la ferestre sau in apropierea mobilierului (instalatiilor, aparaturii) 

care se pot rasturna; 

- se asteapta ajutorul din afara, nu se paraseste locul de adapostire si se asculta 

comunicatele radio; 

- pe strazi se iese din zona probabila de daramaturi ale cladirilor; 

- mijlocul de transport se opreste in zone ferrite de pericolul prabusirilor. 

In caz de contaminari chimice: 

- imbraca mijloacele de protectie, folosind cartusul filtrant potrivit su asteapta in incaperi 

inchise sau iese in afara zonei contaminate; 

- nu da jos masca decat la comunicarile facute cu dispeceratul unitatii; 

- in caz de contaminare, la incetare se prezinta la dispensar, dupa inlocuirea din post. 

Echipajele de interventie pentru cazuri speciale sunt constituite identic cu echipajele de 

interventie rapida, avand aceeasi dotare, se gasesc permanent la sediul firmei si intervin la solicitarea 

expresa a echipajelor de interventie rapida cu aprobarea conducerii societatii de paza. 

Toate echipajele, inclusive echipajele tehnice, vor consemna datele in procesele verbale 

incheiate in doua exemplare, din care unul va fi inmanat beneficiarului. 

  

 

TEMA NR.16 

CUNOASTEREA SI FOLOSIREA MIJLOACELOR  

DE APARARE DIN DOTARE 

 

 1.Folosirea fortei si a mijloacelor din dotare pentru imobilizarea infractorului 

 2.Folosirea bastonului de cauciuc (tomfa). 

 3.Folosirea spray-ului cu actiune iritanta si neuroparalizanta pentru autoaparare. 

 

1.FOLOSIREA FORTEI SI A MIJLOACELOR DIN DOTARE PENTRU OPRIREA 

INFRACTORULUI 

 

a) Mod de realizare: 

- procedee de autoaparare; 

- cu ajutorul altor persoane; 

- prin folosirea bastonului de cauciuc (tomfei); 

- prin folosirea pulverizatorului (spray-ului) cu substante irritant-lacrimogene; 

- cu ajutorul cainelui de serviciu; 

- prin incatusare (numai politia); 

 

b) Mod de folosire a mijloacelor din dotare si procedeelor: 

- cu mult discernamant; 

- cu fermitate; 

- cu rapiditate. 

 

 



c) Reguli ce trebuiesc respectate pentru imobilizarea infractorului: 

- sa nu se puna in pericol viata persoanei, sa nu i se provoace vatamari corporale; 

- inainte de oprire se face somatia; 

- se face in mod obligatoriu controlul corporal, al imbracamintei si bagajelor; 

- transportul la politie se face, de regula, cu mijloace auto; 

- oprirea se face cu multa atentie pentru a preintampina un eventual atac prin surprindere. 

 

d) Folosirea fortei: 

- poate sa se manifeste de la un simplu contact cu mana si pana la folosirea armamentului; 

- mijloacele din dotare nu se folosesc izolat, unele fata de altele, ci se executa un complex 

de activitati specifice, care perced luarea unor masuri cu caracter penal sau 

administrative; 

Conditiile necesare la utilizarea fortei: 

- legitimarea (se alege varianta legala in functie de situatia concreta); 

- capacitatea de riposta reala sau aparenta a infractorului; 

- oportunitatea (trebuie sa existe motive temeinice materializate in gesturi, obiecte 

detinute); 

- necesitatea (existenta unui pericol imminent); 

 

Lovituri ce pot fi aplicate de agentul de securitate: 

- cu pumnii, mainile si picioarele, genunchii, coatele, alte parti ale corpului; 

- poate aplica procedee ale luptei corp la corp; 

- poate folosi mijloacele de autoaparare din dotare (bastonul de cauciuc, spray-ul cu 

actiune iritanta). 

 

2.FOLOSIREA BASTONULUI DE CAUCIUC (TOMFA)  

- bastonul de cauciuc este considerat arma de aparare, aflat in dotarea agentului de 

securitate pentru a fi folosit numai in caz de nevoie; 

- folosirea bastonului de cauciuc este indicata numai in cazul cand pentru apararea, 

prinderea, legitimarea sau imobilizarea unui infractor ori a unei persoane care nu-si 

justifica prezenta in obiectiv s-au epuizat toate mijloacele pasnice; 

- bastonul de cauciuc se poarta la vedere, cu curelusa la incheietura mainii, penduland pe 

timpul patrularii, sau la centura, astfel incat la nevoie, sa poata fi folosit cu repeziciune. 

Imprejurarile in care poate fi folosit bastonul de cauciuc: 

- pentru autoaparare, daca agentul de securitate este atacat de persoana care patrunde 

intempestiv in zona ori obiectivul care ii este incredintat spre paza, ori este surprinsa 

comitand o infractiune si riposteaza cu violenta; 

- pentru oprirea persoanelor descoperite in obiectiv si care nu se supun somatiei de a se 

opri, in vederea identificarii lor; 

- pentru instaurarea ordinii in obiectiv, in cazul producerii unor altercatii violente intre 

personalul unitatii, ori din afara si cand despartirea acestora nu a fost posibila prin 

mijloace pasnice; 

- pentru apararea persoanelor carora li se asigura garda de corp, in cazul atacarii acestora; 

- pentru apararea oricarui agent de politie atacat pe teritoriul obiectivului de paza. 

Interdictii in folosirea bastonului de cauciuc (tomfa): 

- impotriva femeilor gravide, a minorilor, a persoanelor aflate intr-o stare vadita si 

avansata de ebrietate, precum si impotriva bolnavilor mintali cu manifestari vizibile; 

- in alte conditii decat cele prevazute de lege; 



- este interzisa imprumutarea bastonului, ori incredintarea acestuia in orice scop, fie chiar 

pentru pastrare; 

- folosirea bastonului de cauciuc in afara zonei obiectivului (domiciliu, mijloace de 

transport in comun, locuri publice etc.). 

Mod de aplicare a loviturilor cu bastonul de cauciuc (tomfa): 

Loviturile cu bastonul de cauciuc sunt interzise: 

- in zona capului, a fetei, ochilor si urechilor; 

- in zona toracelui (sanilor, cordului); 

- in zona abdominala; 

- in zona genitala. 

Lovirea repetata a atacatorului este indicata doar in zona laterala a gatului, la nivelul bratelor, 

antebratelor, a gambelor si a labei piciorului; 

Folosirea bastonului de cauciuc trebuie sa inceteze de indata ce atacul ori pozitia agresiva a 

persoanei vizate a incetat; 

In caz de pierdere sau instrainare, bastonul de cauciuc va fi imputat vinovatului; 

Pentru verificarea existentei faptice a intregului lot de bastoane distribuit, trimestrial sefii de 

obiective vor face inventarierea acestora. 

 

3.FOLOSIREA SPRAY-ULUI CU ACTIUNE IRITANTA SI NEURO-PARALIZANTA PENTRU 

AUTOAPARARE 

a) Probleme generale: 

- spray-ul pentru autoaparare este un mijloc care poate fi folost in caz de pericol si numai 

in legitima aparare; 

- contine substante iritante (lacrimogene) sau neuroparalizante sub presiune, care, 

proiectate asupra agresorului ii provoaca lacrimare abundenta, usturime, tuse, probleme 

de respiratie, contractari ale muschilor si lesin; 

- se foloseste de catre persoanele cu atributii de paza si aparare pe timpul executarii 

serviciului, de catre cei care asigura transportul de valori monetare sau insotirea acestuia, 

garda de corp, precum si grupa de interventie, in cazul efractiei la obiectivele 

monitorizate. 

b) Mod de utilizare: 

- cand agentul de paza sesizeaza un pericol imminent de agresiune din partea unei 

persoane, proiecteaza – prin apasare, timp de cateva secunde pe butonul valvei – un jet de 

substanta iritanta (neuroparalizanta) direct spre fata (ochii) agresorului; 

- efectele produse permit imobilizarea rapida a agresorului si predarea lui la organelle de 

politie, pe baza de process verbal; 

- jetul de substanta este pulverizat cu presiune ridicata pe o deschidere de 0,9-1,5 m si la o 

distanta de maximum 3 m, dar nu mai putin de 1,5-2 m; 

- folosirea spray-ului pentru autoprotectie sub distanta de 1,5 m poate avea efecte si asupra 

celui care il utilizeaza. In acest caz agentul care a folosit spray-ul trebuie sa se retraga 

rapid din zona de actiune a norului de gaz. 

c) Mod de pastrare si manipulare: 

Spray-ul se pastreaza: 

- asupra agentului de securitate, de regula, intr-un suport la centura sau in buzunar, in 

timpul serviciului de paza si aparare sau transport valori; 

- la o temperatura mai mica de 50 de grade Celsius. 



Spray-ul pentru protectie face parte din categoria materialelor consumabile. Evidenta 

se tine de catre gestionarul societatii, care le preda persoanelor ce le utilizeaza pe baza de 

semnatura, cu aprobarea conducerii societatii. 

Predarea – primirea spray-ului pentru autoaparare intre agentii de securitate de 

serviciu la obiectiv se face pe baza de process verbal. 

Orice folosire a spray-ului pentru autoaparare se comunica imediat sefului de 

tura/obiectiv si se transmite operativ la dispeceratul societatii. 

 

La expirarea termenului de garantie sau cand sunt sesizate scapari de gaze se trece la 

distrugerea spray-ului de autoprotectie astfel: 

- se alege un loc deschis si se descarca; 

- descarcarea nu se face in prezenta altor persoane; 

- dupa descarcare se curata vopseaua (eticheta de identificare) si se arunce tubul gol la 

locul de strangere a gunoiului 

 

 

TEMA NR.17: 

PRINCIPALELE REGULI SI NORME DE  

COMPORTAMENT ALE AGENTULUI DE SECURITATE  

 

 1.Tinuta agentului de securitate. 

 2.Conversatia, modul de adresare. 

 3.Relatiile cu personalul societatii de securitate. 

 4.Relatiile cu beneficiarul. 

 5.Comportarea in familie a agentului de securitate  

 6.Relatiile cu publicul, comportarea in societate. 

 

1.TINUTA AGENTULUI DE SECURITATE  

 Ce se intelege prin tinuta? 

  Prin tinuta se intelege atitudinea agentului de securitate, oglindita in modul de 

intelegere din partea publicului, prin prisma dreptului de a exercita o functie publica 

 Ce trebuie sa vada cetateanul in atitudinea agentului de securitate? 

- respectarea legilor statului; 

- un foarte bun profesionist; 

- un om correct, sociabil si politicos; 

- un om correct imbracat, disciplinat, onest si responsabil. 

Imbracamintea 

 Prin imbracamintea, ajustarea ei, curatenia si corectitudinea in purtarea acesteia 

trebuie sa inspire o nota de dominare, de impunere a respectului. 

Pozitia corpului si aspectul fizic 

 Pozitia corpului si a capului trebuie sa fie dreapta, cu o coafura corecta, mimica fetei 

normala (fara sa arate aroganta sau dispret) si fara gesturi   necontrolate - toate intregesc o 

tinuta corecta si apreciata de cetateni. 

Atitudini 

- sunt dezavuate de orice cetatean onest acele atitudini de “grozaveala, smecheri, de 

derbedei isteti in uniforma”. De obicei se fac aprecieri de felul “halal paznic 

sau(reprezentant al legii)” sau “uite cine a ajuns sa apere legea!” 



- cetateanul, in general, se supune normelor de convietuire sociala (fara sa comenteze), 

daca I se pretinde din partea unui reprezentant cu prestanta (dar fara aroganta), care 

vorbeste correct, exact si politicos. 

 

2.CONVERSATIA, MODUL DE ADRESARE 

 Trebuie sa reflecte cerintele legii, regulamentul de functionare al societatii precum si 

exigentele care tin de indeplinirea misiunii. 

 In relatia cu cetateanul, agentul de securitate  nu trebuie sa uite ca executa o misiune, si 

conform contractului incheiat, nu trebuie sa aduca daune intereselor si prestigiului societatii. 

 Ca si tinuta, conversatia agentului de securitate este o oglinda a societatii de paza care s-a 

ocupat de pregatirea si instruirea sa. 

 Conversatia agentului de securitate trebuie sa se incadreze in regulile si normele stabilite de 

lege si reglementarile interne ale societatii de paza si ale beneficiarului. In cele mai multe cazuri, 

beneficiarul (angajatii beneficiarului) se pot afla intr-un mediu de activitate de o importanta sociala 

majora, sau care implica relatii cu personalitati marcante sau persoane cu un grad inalt de cultura, 

ceea ce impune norme de adresare si comportament in conversatie adecvate din partea agentului de 

paza, evident fara niciun fel de derogare de la prevederile legale si regulamentare ale atributiilor de 

serviciu. 

In toate cazurile, cand agentul de paza aplica masurile de aducere la ordine a cetatenilor ca: 

oprirea, chemarea la ordine, somarea, perchezitia si controlul, trebuie sa asigure: 

- salutul politicos; 

- prezentarea cu nume si functie; 

- explicarea pe un ton calm a faptei comise; 

- folosirea somatiilor adecvate; 

- interzicerea continuarii faptelor. 

Toate aceste metode folosite pentru intreruperea unor fapte ilegale trebuie sa se constituie 

intr-o conversatie purtata pe un ton ferm – ar fi de dorit chiar prin reproducerea prevederilor legale 

 

3.RELATIILE CU PERSONALUL SOCIETATII DE PAZA 

 Conditionari: 

- respectarea regulamentului de ordine interioara; 

- asigurarea unui climat normal de munca; 

- respectarea sefilor ierarhici, a colegilor si a subordonatilor 

Salutul si modul de adresare: 

 Adresat sefilor: 

 - Am onoarea sa va salut; 

 - Buna ziua; 

 - Sa traiti; 

- M-am prezentat la ordinul dumneavoastra. 

Intre colegi: 

- Buna ziua; 

- Te (va) salut. 

  In orice dialog trebuie sa foloseasca formula de politete “domnule” urmata de functia 

si numele persoanei. 

 O mare atentie trebuie sa se acorde modului de adresare atunci cand agentul participa la 

analiza unei fapte, conducand discutia astfel incat sa-l determine pe faptas sa recunoasca vinovatia 

(obiectiv final al analizei faptei). 



 Modul de adresare correct si de apreciere principal si fara patima, inlatura in general 

suspiciunea in activitate, asigura o buna cunoastere a personalului, bazata pe o informare oportuna si 

pe cale ierarhica, precum si mentinerea motivatiei pentru indeplinirea corecta a atributiilor. 

4.RELATIILE CU BENEFICIARUL 

 Acestea trebuie sa aiba la baza regulamentul intern, contractul si planul de paza. 

 Beneficiarul nu trebuie sa influenteze in niciun caz indeplinirea atributiilor de catre agentul 

de securitate. Observatile nu trebuie sa fie adresate agentului de securitate ci societatii care asigura 

paza, iar prin acestea se iau masurile fata de observatiile facute. 

 Agentul de securitate trebuie sa aiba acelasi comportament ca in relatiile cu salariatii 

societatii. 

 

5.COMPORTAREA IN FAMILIE A AGENTULUI DESECURITATE. 

 Atmosfera din familie influenteaza indeplinirea atributiilor profesionale, dorinta de afirmare. 

In principiu trebuie sa se evite: 

- atmosfera conflictuala; 

- divergenta asupra metodelor educative si lipsa de autoritate a parintilor; 

- atitudinea tiranica, excesiv de critica a parintilor; 

- familiile slab organizate sau dezorganizate. 

 

6.RELATIILE CU PUBLICUL, COMPORTAREA IN SOCIETATE. 

Relatiile cu publicul sunt cele mai pretentioase, fiind determinate de beneficiar, de natura 

relatiilr beneficiarului cu publicul, de gradul de pregatire al categoriilor de cetateni cu care se intra in 

contact, de educatie etc. 

Agentul de securitate trebuie sa dovedeasca, in orice imprejurare, mult calm si siguranta in 

actiuni. Pierderea calmului si enervarile nu pot decat sa produca relatii tensionate care in unele 

situatii pot scapa de sub control. 

In toate imprejurarile agentul de securitate trebuie: 

- sa indrume politicos; 

- sa interzica accesul si sa legitimeze persoanele cu tact si regulamentar; 

- sa se legitimeze in cazul in care i se solicita; 

- sa raspunda la salut. 

Este posibil ca agentul de securitate sa comita in societate, in timpul si in afara orelor de 

serviciu o serie de abateri de la normele de comportare si ca urmare sa apara proteste, plangeri 

impotriva unui abuz sau a unui act de incorectitudine, ori a unei atitudini necivilizatem in raport cu 

cetatenii, aparand astfel reclamatii, dupa cum urmeaza: 

 Reclamatii referitoare la activitatea profesionala privind: 

- insuficienta cunoastere a legislatiei, a atributiilor de serviciu si aplicarea lor defectuoasa; 

- comportarea necivilizata in timpul serviciului; 

- comoditate, lipsa de raspundere; 

- tendinta de capatuiala, de a obtine foloase necuvenite pe cai ilicite; 

- favorizarea unor persoane in detrimental altora; 

- exprimarea in public a unor opinii cu caracter politic; 

- consum de alcool in timpul serviciului. 

Reclamatii referitoare la modul de viata, la comportarea in familie si societate: 

- tinuta vestimentara in dezordine, murdara; 

- consum de alcool in localuri publice, in uniforma; 

- atitudine necuviincioasa fata de vecini; 

- scandaluri, certuri, batai in familie; 



- amenintari, uzand de calitatea sa; 

- activitati economice ilegale; 

- imprumut de bani neonorat; 

- obtinerea de avantaje prin folosirea calitatii de agent de securitate; 

- anturaje necorespunzatoare; 

- neplata obligatiilor cetatenesti etc. 

 

TEMA NR.18 

TRASATURILE PSIHICE DE BAZA ALE AGENTULUI DE SECURITATE 

 

 1.Atentia, curajul si stapanirea de sine. 

 2.Teama, panica, frica si stresul. 

 3.Tehnici psihologice de invingere a fricii, de dominare a reactiilor necontrolate si a 

stresului. 

 

1.ATENTIA, CURAJUL SI STAPANIREA DE SINE 

 

 Raspunderea pentru selectia, nivelul de pregatire si dotarea personalului de paza revine 

angajatorului. 

 In Legea ne.333/2003 sunt prevazute anumite conditii pe care trebuie sa le indeplineasca 

persoanele care doresc sa se angajeze ca agenti de securitate. 

Pe langa aceste conditii, un agent de securitate trebuie sa aiba anumite calitati, inclinatii, trasaturi 

psihice pentru a-si putea indeplini atributiile in conditii foarte bune, cum sunt: curajul, stapanirea de 

sine, increderea in fortele proprii, apt de reactii adecvate cerintelor, sarcinilor incredintate, energic, 

destoinic, cu spirit de initiativa, disciplinat, cu spirit organizatoric, capacitatea de a actiona izolat. 

 Agentul de securitate trebuie sa fie permanent atent la tot ceea ce se intampla in permietrul 

postului sau, sa observe cine intra si cine iese din obiectiv, daca I se pare ceva suspect, sa posede o 

mare putere de concentrare si distributie a atentiei, sa vada ceea ce este essential, sa fie atent la 

respectarea normelor de acces in obiectiv, la respectarea normelor PSI si protectia muncii. 

 Imediat ce observa ceva suspect sa informeze seful de tura si conducerea unitatii. 

 Agentul de securitate si ordine trebuie sa dea dovada de curaj in tot ceea ce intreprinde, sa 

manifeste fermitate in actiune, in exprimarea ideilor, convingerilor. 

 Curajul reprezinta: 

- un ansamblu de particularitati psihice; 

- o trasatura caracteristica de ordin rational; 

- capacitatea de infruntare a pericolelor; 

- implica stapanirea de sine; 

- se opune emotiei de frica, teama, panica; 

- capacitatea de a aprecia lucid o anumita situatie, de a-si pastra calmul fata de pericol, de a 

adopta hotarari juste; 

- o trasatura de vointa a agentului de securitate; 

- frica invinsa; 

- implica inteligenta si judecata. 

Un agent de securitate curajos este capabil sa-si indeplineasca in mod exemplar atributiile de 

serviciu. 

Curajul se dezvolta atat pe timpul procesului de pregatire cat si al indeplinirii atributiilor de 

serviciu. 

 



 

 

 

Un agent de securitate trebuie sa dea dovada de stapanire de sine in orice situatie prin: 

- cunoasterea atributiilor, a legisltatiei dau agentului acea stapanire de sine obligatorie in 

serviciul de paza; 

- formarea unor deprinderi practice si acumularea unor cunostiinte teoretice fac ca agentul 

de securitate sa fie stapan pe sine, sa nu fie fricos, sa nu se teama de nimeni, sa actioneze 

cu calm. 

 

2.TEAMA, PANICA, FRICA SI STRESUL 

 

a) Teama – reactie emotionala mai accentuata, exteriorizata in cele mai multe cazuri printr-o 

stare apasatoare mai accentuata decat nelinistea. 

Precede de regula indeplinirea unor sarcini de serviciu care: 

- implica insecuritate, neliniste, alarma, agitatie; 

- poate avea si effect pozitiv, cand nu depaseste anumite limite, deoarece mobilizeaza 

organismul, ii mareste vigoarea, prudenta se amplifica, se manifeste precautia, initiativa, 

stapanirea de sine; 

- poate capata caracter pronuntat atunci cand agentul de paza nu dispune de cunostiinte 

suficiente, de o stare morala buna, de o stare psihofiziologica normala; 

- poate sa dezorganizeze activitatea psihica ca: perceptia, memoria, gandirea, atentia; 

- micsoreaza puterea de concentrare, mareste timpul de reactie al agentilor de paza, ii face 

sa devina nesiguri, stangaci in executarea unor activitati. 

b) Frica – spre deosebire de teama, care anticipeaza primejdia, frica implica un factor de 

surpriza. Frica este un semnal de alarma trait cu intensitate, care uneori duce la spaima. 

Agentul de securitate cuprins de frica: 

- nu-si mai poate concentra atentia; 

- pierde din vedere lucruri elementare; 

- apar dificultati in aprecierea justa a unei situatii obisnuite. 

Orice situatie in care exista dificultate de adaptare produce emotia de frica. Frica apare si se 

amplifica atunci cand agentii de securitate: 

- nu cunosc specificul si continutul sarcinilor ce le revin; 

- pierd contactul cu sefii lor; 

- se afla in serviciu la un post izolat; 

- cand supraapreciaza fortele si posibilitatile adversarului; 

- cand sunt obsedati de gandul mortii si al pierderilor in randul fortelor proprii. 

Lasitatea este frica consimtita. 

Frica se transforma in lasitate atunci cand: 

- devine un simtamant constant; 

- duce permanent la o stare de neincredere; 

- duce permament la suspiciune fata de altii, sau fata de evenimente. 

Informarea permanenta a agentilor de securitate asupra: 

- situatiei operative din zona obiectivelor incredintate; 

- valorii si actiunilor prealabile ale infractorilor, duce la evitarea fricii de necunoscut, la 

mentinerea increderii in fortele proprii, la indeplinirea ireprosabila a indatoririlor de 

serviciu. 



Se poate concluziona ca ratiunea este dusmanul fricii, iar nerecunoasterea este unul din 

izvoarele ei. 

c) Panica – unul din cele mai negative forme de manifestare a fricii. 

- reprezinta gradul cel mai intens al fricii; 

- este o stare de confuzie, de dezorientare, duce la pierderea autocontrolului, a capacitatii 

de gandire; 

- este in esenta o criza a constiintei, duce la acte impulsive si irationale. 

Agentii de securitate cuprinsi de panica: 

- ies de sub controlul sefului; 

- parasesc in dezordine locul (zona) in care isi exercita misiunea; 

- sunt incapabili de fapte gandite; 

- influenteaza si ceilalti colegi. 

La agentii de securitate, panica poate aparea dintr-o data sau lent. 

Panica se instaleaza lent atunci cand: 

- unele actiuni ale agentilor de securitate au cunoscut esecuri repetate; 

- disciplina se diminueaza continuu; 

- se deregleaza raporturile normale dintre sefi si subordonati; 

- spiritul combative se reduce pana la nivelul cel mai scazut. 

 

d) Stresul – reprezinta acea agitatie si framantare interioara care apare atunci cand asupra 

agentului de securitate planeaza un pericol, cand se asteapta sa primeasca o sarcina dificila si 

cand nu are certitudinea reusitei. 

- uneori stresul este stimulent, permite trecerea la actiune punand corpul si spiritul in stare 

de trezire; 

- stresul devine negativ cand o lunga perioada de timp sunt formulate exigente sporite fara 

a dispune de posibilitati pentru a le face fata. 

Consecintele stresului: 

- scaderi ale prestantei profesionale; 

- imbolnaviri; 

- absenteeism de la locul de munca; 

- epuizare; 

- comportare dura si cinica fata de colegii cu care lucreaza. 

Evitarea stresului depinde de inlaturarea unor factori perturbatori: 

- zgomotul; 

- relatii tensionate de la locul de munca; 

- conflictele; 

- suprasolicitarile; 

- programul prelungit fara odihna; 

- teama de neprevazut; 

- munca in salturi. 

In concluzie, se poate aprecia ca activitatea desfasurata pe linia diminuarii fricii si cultivarii 

curajului la agentii de securitate este o activitate necesara, cu caracter permanent ceruta de specificul 

obiectivelor, bunurilor si valorilor pazite. 

 

 

3.TEHNICI PSIHOLOGICE DE INFRANGERE A FRICII, DE DIMINUARE A 

REACTIILOR NECONTROLATE SI A STRESULUI 

- cunoasterea actiunii la care participa agentul de securitate; 



- insuflarea increderii in fortele proprii; 

- influenta energica a sefului de tura sau obiectiv; 

- adresarea unor cuvinte de imbarbatare; 

- transmiterea hotararii si convingerii in success; 

- izolarea agentilor de securitate ajunsi in stare de panica pentru a se evita influenta lor 

negativa; 

- prevenirea fenomenelor de frica, teama, panica; 

- realizarea unui climat propice de munca; 

- analiza calma a cauzelor care au dus la insucces. 

 

 

TEMA NR.19 

TRASATURI PSIHO-FIZICE ALE INFRACTORULUI 

 

 1.Psihologia infractorului. 

 2.Psihologia victimei. 

 3.Descrierea infractorului pe baza portretului vorbit. 

 

1.PSIHOLOGIA INFRACTORULUI 

 Psihologia este stiinta despre legile psihicului uman. 

 Psihicul delincventilor nu este in esenta deosebit de cel al nondelincventilor. 

 Cercetarile de psihologie a delincventilor, ca psihologie a conduitei ca si investigatiile de 

medicina legala si de psihiatrie au dus la concluzia unanima ca delincventii infatiseaza una sau mai 

multe caracteristici psihice si anume: 

- capacitate intelectuala neindestulator dezvoltata si rezistenta scazuta la efort socialmente 

organizat; 

- instabilitate emotionala generata de carente educationale care au condus in ultima 

instanta la fragilitatea “eului”; 

- inadaptare sociala si lipsa aprofundarii consecintelor actelor comise, izvorate din 

exacervarea sentimentului de insecuritate pe care individul cauta sa-l suprime, prin 

diverse modalitati de comportare socialmente inadecvate; 

- duplicitatea conduitei, manifestata in discordanta dintre cele doua planuri, cel tainic, in 

care isi pregateste comiterea infractiunii si celalalt nivel comportamental, de relatie cu 

societatea; 

- dezechilibru afectiv essential, exprimat prin patima, vicii, perversiuni; 

- falsa perceptie a circumstantelor sociale si a celor din jur; 

- inclinatie spre agresivitate fie lenta, fie manifestata ce se bazeaza pe un fond neuropsihic 

insuficient controlat de constiinta, de ostilitate fata de valorile morale sociale ale societaii 

ocrotite de legea penala; 

- pronuntata subpretuire a riscului. 

In plan psihologic (criminalitatea) infractionalitatea reflecta un process de automarginalizare 

psihica a unor indivizi, process a carui esenta o constituie imaturitatea de caracter consecutive uneori 

a unor anomalii – lacune – morfofunctionale innascute sau survenite, fara a fi patologice, 

intotdeauna determinate de procesul de socializare negativa. 

Destabilitatea vietii psihice a delincventilor este un process complex reflectat in: atitudinea 

fata de sine, fata de oameni si fata de munca. 

Se instaleaza treptat disfunctionalitatii cum sunt: 

- incapacitatea autocontrolului continuu; 



- cresterea indicelui de sugestibilitate; 

- lipsa motivatiei; 

- lipsa stapanirii de sine etc. 

pe fondul lipsei de educatie si o influenta nefasta din zona mediului de munca. 

Viata psihica a infractorilor implica o interpunere a constientului care are un rol decisive in 

“trecerea la act”, cu inconstientul. 

 

 

 

Numeroase cercetari psihice, genetice, psihologice si criminologice dovedesc ca parintii 

influenteaza comportamentul descendentilor, inclusive comportamentul infractional, prin modul 

nefast al educatiei, prin climatul educativ alterat si nicidecum prin ereditate. 

Un criteriu important al clasificarii infractorilor este cel al frecventei comiterii infractiunilor 

– care implica in acelasi timp si considerente psihologice, 

Din acest punct de vedere infractorii pot fi: 

A.Infractori accidentali (primary) – la prima infractiune 

a) infractori de ocazie – au o dorinta pentru un obiect; 

b) infractori cu premeditare – isi elaboreaza un plan mental al actiunii. 

B.Infractori habitudinali (actiunea infractionala a devenit deprindere) 

a) infractori recidivisti – se repeat motivul infractiunii primare; 

b) infractori prin obisnuinta propriu-zisa – isi realizeaza o anumita specializare in activitatea 

infractionala; 

c) infractori de profesie – unica lor sursa de trai o formeaza infractiunea – acestia in mod 

constient sunt intr-un conflict de neinlaturat cu societatea, se autoexclud din ea. 

In sens psihologic si etiologic, agresivitatea apare ca o atitudine intoleranta si ofensiva a unui 

individ fata de alt individ. 

Fatetele portretului psihologic al infractorului cel mai des intalnite sunt: hotul, cersetorul si 

vagabondul. 

Caracteristicile furtului (hotiilor) este modul discret al instrainarii obiectului si apoi 

indepartarea grabita de la locul infractiunii. 

Hotii se caracterizeaza printr-un spirit de observatie foartre dezvoltat, orientare prompta pe 

moment la situatia data si organizarea imediata a unui plan de actiune pe elemente concrete si 

prezente. 

Infractiunea juvenila, prezenta tot mai constant in societatea romaneasca ce rezultat al 

interactiunii conditiilor de mediu cu trasaturile individuale de caracter. Infractorii minori paradoxal – 

nu pot sa-si resolve micile probleme de adaptare la viata sociala, sunt in stare sa urmareasca cu 

luciditate un obiectiv antisocial, sa construiasca scenarii subtile pentru sustrageri din avutul social si 

privat, sa conceapa si sa aplice procedee inedited de comitere a unor infractiuni, sa ia masuri pentru 

disimularea probelor. 

Conditia favorabila pentru comiterea infractiunilor este rezultatul unui process de inadaptare 

sociala. 

 

2.PSIHOLOGIA VICTIMEI 

 Victima, din perspectiva psihologica, este martorul care ofera aspectele deosebite prin pozitia 

sa referitoare la savarsirea infractiunii; este martorul care ofera cele mai putine garantii de 

veridicitate in relatarile ei. Prin forta imprejurarilor, orice victima este supusa unor stari emotionale 

cu totul exceptionale, stari care diminueaza in mod sensibil capacitatea de percepere si intiparire a 

faptului, imprejurarilor, a succesiunii evenimentelor, ca urmare a inhibitiei pronuntate la nivel 



cortical. Relatarile victimei vor suferi lacune si devieri in perceptia realitatii. Victima cauta 

intotdeauna sa altereze realitatea in asa fel incat sa se elimine orice posibilitate de a putea fi socotita 

ca determinanta a infractiunii pe de o poarte, pentru a-si clarifica mai bine situatia, pe de alta parte, 

pentru a ingreuna situatia infractorului. 

    

                             Partea a II-a 

 

 

                         PREGATIRE JURIDICA GENERALA 

 

 

TEMA NR.1 

PROPRIETATEA SI REGIMUL JURIDIC AL ACESTEIA 

 

 Raspunderile agentului de paza privind respectarea si apararea proprietatii 

 

a) Dreptul la proprietate este dreptul de a poseda un lucru, de al folosi si de a dispune de el, in 

limitele stabilite de lege pentru fiecare tip si forma de proprietate Proprietarul stapaneste 

mijloacele de productie si produsele exercitand posesia, folosinta, uzufructul si dispozitia 

prin puterea si in interesul lui. 

In art.136 alin.2 din Constitutia Romaniei se stipuleaza ca :”Proprietatea publica este 

garantata si ocrotita prin lege si apartine statului sau unitatilor administrative-teritoriale”. 

In art.136 alin.5 din Constitutia Romaniei se stipuleaza ca :”Proprietatea privata este 

inviolabila in conditiile legii organice”. 

 

b) Proprietatea a aparut si s-a dezvoltat odata cu evolutia societatii omenesti: 

- proprietatea privata sclavagista; 

- proprietatea privata feudala; 

- proprietatea privata capitalista; 

- proprietatea privata sociala (publica, de stat), in socialism; 

- proprietatea cu toate tipurile si formele in economia de piata (capitalista) –actuala. 

c) Tipuri si forme de proprietate: 

- proprietatea publica; 

- proprietatea privata; 

- proprietatea mixta; 

- proprietatea intelectuala (dreptul de autor); 

- proprietatea cooperatista (cooperatia mestesugareasca); 

- proprietatea social-obsteasca (islazuri, pasuni, paduri etc.). 

d) Regimul juridic al proprietatii in tara noastra este reglementat prin numeroase acte 

normative (legi, hotarari, O.G.-uri, O.U.G.-uri, etc.) consfintite in constitutie. 

e)  Raspunderile agentului de paza privind respectarea si apararea proprietatii sunt cele 

nominalizate in art.47 din Legea nr.333/2003 (in vigoare din 21.10.2003):”Personalul de 

paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-I revin, fiind direct raspunzator 

pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate”. 

 

 

 

 



 

 

TEMA NR.2 

INFRACTIUNI SI CONTRAVENTII 

 

 Asemanari si deosebiri: 

a) Infractiunea este o fapta care prezinta pericol social, savarsita cu vinovatie, prevazuta si 

pedepsita de legea penala (codul penal). 

Infractiunea este singurul temei al raspunderii penale. 

Aceste fapte sunt inscrise in codul penal al Romaniei si unele legi speciale, in care pe langa 

denumirea si descrierea faptei sunt prevazute si pedepsele aplicate. In codul penal infractiunile 

sunt grupate pe categorii de fapte, in raport de valoarea sociala ce face obiectul ocrotirii penale 

(siguranta statului, proprietatea, viata si integritatea persoanei, ordinea si linistea publica). 

b) Contraventia este fapta savarsita cu vinovatie care prezinta un pericol social mai redus decat 

infractiunea si este prevazuta si sanctionata ca atara prin legi, hotarari si alte acte normative, 

elaborate in conditiile si in temeiul legii. 

c) Elementele constitutive (componente) ale infractiunii si conraventiei sunt: 

- fapta socialmente periculoasa; 

- savarsita (comisa) cu vinovatie; 

- prevazuta si sanctionata (pedepsita) ca atare prin legi, hotarari si alte acte normative. 

d) Delimitarea contraventiei de infractiune este determinate, in primul rand de gradul de pericol 

social al faptei care este mai redus in cazul contraventiei si in al doilea rand de faptul ca 

infractiunea este prevazuta si sanctionata numai de Codul Penal al Romaniei si de unele legi 

speciale, iar contraventia este prevazuta si sanctionata de legi, hotarari si alte acte normative 

elaborate in conditiile si temeiul legii. 

e) Trasaturile obligatorii ale infractiunii si contraventiei sunt: 

- Latura obiectiva se refera la primul element constitutive si consta in actiunea sau 

interactiunea prin care se comite fapta periculoasa. 

- Latura subiectiva se refera la cel de al doilea element constitutiv si consta in atitudinea 

faptuitorului fata de fapta comisa si anume: intentie directa, indirecta sau culpa. 

- Subiect   persoana care comite fapta periculoasa si care poarta denumirea de subiect 

activ, iar persoana asupra careia s-a actionat sau care suporta consecintele faptei comise 

de faptuitor poarta denumirea de subiect pasiv. 

Pentru unele fapte subiectul trebuie sa aiba o anumita calitate (functionar, gestionar, o 

anumita profesie) iar pentru altele nu (furt, talharie, omor, lovire etc.). 

-     Obiect   valorile sau bunurile carora li se aduc atingere prin actiunea sau inactiunea 

faptei. 

f) Fapta este savarsita din culpa atunci cand autorul prevede rezultatul actiunii sau inactiunii 

sale dar nu-l accepta, deoarece nici nu-l urmareste, socotind fara temei ca el nu se va 

produce, sau in situatia in care autorul nu prevede rezultatul faptei sale, desi terbuia si putea 

sa-l prevada. 

g) Cauzele care inlatura caracterul penal al faptei sunt acele imprejurari ori situatii a caror 

existenta in timpul savarsirii faptei nu mai duc la materializarea uneia din trasaturile esentiale 

(obligatorii), anume vinovatia, si in consecinta fapta astfel comisa, nu se mai sanctioneaza. 

Aceste cauze sunt: 

1.Legitima aparare consta in acea situatie in care o persoana savarseste diferite fapte pentru a 

inlatura un atac material, direct, imediat si injust, indreptat impotriva sa, a altei persoane sau 

impotriva unui interes public si care pune in pericol grav persoana sau drepturile celui atacat ori 



interesului public. Persoana se afla in legitima aparare numai in situatia si cu conditia ca 

intensitatea apararii sa nu depaseasca intensitatea atacului. 

2.Cazul fortuit consta intr-o imprejurare sau eveniment ce se suprapune in mod imprevizibil 

peste o actiune sau inactiune a unei persoane, producand consecinte pe care autorul nu le-a intuit 

si nici nu putea sa le intuiasca: alunecari de teren, avalanse, explozie, stare de soc, lesin, trasnet 

etc. 

3.Constrangerea fizica consta in presiunea directa care se exercita in orice mod de catre o 

persoana asupra altei persoane, pe care o lipsesc de libertatea de hotarare si actiune determinand-

o inpotriva vointei sale sa comita o fapta periculoasa 

4.Constrangerea morala consta in presiunea psihica pe care o exercita o persoana asupra altei 

persoane, determinand-o inpotriva vointei sale sa comita o fapta periculoasa. 

5.Eroarea de fapt consta in necunoasterea de catre faptuitor, in momentul comiterii unei fapte 

periculoase, a existentei unei stari, situatii ori imprejurari de care a depins caracterul periculos al 

acesteia. In acest caz este necesar sa se comita o fapta periculoasa, iar autorul sa nu cunoasca in 

momentul comiterii (savarsirii), o imprejurare ori o stare de fapt care determina, independent de 

vointa sa, caracterul periculos al actiunii ori a inactiunii sale. 

6.Starea de necessitate este situatia in care un pericol imminent determina o persoana sa comita o 

fapta periculoasa pentru a salva viata, integritatea corporala sau sanatatea sa, a altei persoane sau 

un bun important al sau, a altuia sau un interes public. Prin urmare, fapta se comite in conditiile 

unui pericol iminent si care nu putea fi inlaturat altfel. PERICOLUL trebuie sa fie: obiectiv, 

imminent, inevitabil, real si evident–(concludent). 

7.Minoritatea copii pana la varsta de 14 ani nu raspund penal pentru faptele comise. Intre 14 si 

16 ani raspund limitat (doar in conditiile in care se dovedeste ca au avut discernamant), iar dupa 

implinirea varstei de 16 ani raspund penal potrivit legii. 

8.Iresponsabilitatea este starea de incapacitate psihica a unei persoane, care datorita starii mintale 

alterate ori a unei infirmitati sau a altei cauze nu poate sa-si dea seama, in momentul comiterii 

unei fapte, de actiunile sau inactiunile sale. Iresponsabilitatea presupune lipsa de discernamant si 

starea de inconstienta in momentul savarsirii faptei. Acestea sunt stabilite si confirmate pe cale 

medicala. 

 

TEMA NR.3 

INFRACTIUNI CONTRA PATRIMONIULUI 

 Consideratii generale: 

 Datorita scaderii productiei, inflatiei galopante, devalorizarii leului, cresterii preturilor, a 

somajului in masa, a cresterii datoriei externe, a degradarii nivelului de trai si cresterii flagelului 

coruptiei au luat amploare atat infractiunile economice cat si infractiunile de coruptie. 

 Aceste infractiuni au ca obiect proprietatea idiferent ca aceasta este privata, publica sau 

mixta, iar legea penala nu face altceva decat sa apere relatiile sociale de ordin patrimonial 

incriminand si sanctionand faptele indreptate impotriva proprietatii. 

 Clasificarea infractiunilor contra patrimoniului: 

A.Infractiuni de sustragere: furt, talharie, tainuire, piraterie. 

B.Infractiuni de frauda: abuzz de incredere, gestiune frauduloasa, inselaciune, insusirea bunului 

gasit. 

C.Infractiuni de samavolnicie: (savarsite din ura, razbunare, rea credinta, invidie, rautate): 

distrugerea si tulburarea de posesie. 

 Aspecte commune ale infractiunilor contra patrimoniului: 



▪ Latura obiectiva la toate aceste infractiuni este alcatuita dintr-un element 

material, constand intr-o actiune sau inactiune, ca urmare imediata 

pagubitoare si legatura de cauzalitate dintre ele. 

▪ Latura subiectiva la toate aceste infractiuni se caracterizeaza prin forma 

de vinovatie comuna care este intentia. Exceptie face numai infractiunea 

de distrugere care poate fi comisa si din culpa. 

▪ Subiect- toate infractiunile din acest grup pot avea ca autor pe orice 

persoana, uneori chiar pe proprietar. 

La unele din ele este insa necesar ca autorul sa se afle intr-o anumita situatie: gestionar, pirat 

(pe apa). 

▪ Obiectul material il constituie bunul care este sustras, distrus sau 

instrainat. 

▪ Obiectul juridic il constituie relatiile sociale carora li se aduc atingere 

(sunt afectate). 

Toate infractiunile contra patrimoniului sunt susceptibile de tentative, pedepsita numai in 

cazuri mai grave. 

De regula punerea in miscare a actiunii penale se face din oficiu, la unele insa, la plangerea 

prealabila a persoanei vatamate (abuz de incredere, tulburare de posesie etc.). 

 Definirea infractiunilor: 

A.Infractiuni de sustragere: 

 1.FURTUL este fapta unei persoane de a lua un bun mobil din posesia sau detinerea alteia, 

fara consimtamantul sau stirea acesteia, in scopul de a si-l insusi pe nedrept. Art.208 C.P. – pedeapsa 

este inchisoarea de la 1 la 12 ani. Sunt considerate bunuri mobile si orice energie care are valoare 

economica precum si inscrisurile. 

 2.FURTUL CALIFICAT este fapta unei persoane care isi insuseste un bun mobil al altuia, 

fara consimtamantul acesteia impreuna cu alte persoane (coautori, complici), inarmat, mascat, 

deghizat sau travestit, intr-un loc public, intr-un mijloc de transport, noaptea, prin efractie, prin 

escaladare, in timpul unei calamitati, asupra unei persoane in imposibilitatea de a se apara, cu chei 

potrivite. Art.209 C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la 3 la 15 ani. 

- Furtul care produce consecinte deosebit de grave (deces, distrugeri, dezastre) se 

pedepseste de la 10 ani la 20 ani si interzicerea unor drepturi. 

3.TALHARIA este tot un furt si consta in fapta unei persoane care prin intrebuintare de 

violente, amenintari ori prin punerea victimei in stare de inconstienta sau neputinta de a se 

apara, il deposedeaza pe acesta de anumite bunuri. Art.211 C.P. – pedeapsa este inchisoarea 

de la 3 la 18 ani. 

- Talharia savarsita de doua sau mai multe persoane, de o persoana inarmata, mascata, 

deghizata, in timpul noptii, in public, in mijloacele de transport, in locuinta, in timpul 

unei calamitati, este forma agravanta si se pedepseste cu inchisoare de la 5 la 20 de ani. 

- La talharie subiectul activ si pasiv sunt obligatoriu prezenti in momentul comiterii faptei. 

4.TAINUIREA este fapta persoanei care primeste, dobandeste, transforma ori inlesneste 

valorificarea unui bun cunoscand ca acesta provine din savarsirea unei fapte prevazuta de 

legea penala, daca prin aceasta a obtinut pentru sine sau pentru altul un folos material. 

Art.221 C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la 3 luni la 2 ani. Tainuirea savarsita de sot, sotie 

sau alta ruda de gradul unu (parinti, frati, surori) nu se pedepseste. 

5.PIRATERIA consta in fapta echipajului sau doar a pasagerilor de pe o nava, care prin 

violenta jefuieste bunurile de pe nava respective sau dupa o alta nava in timp ce navele se 

gasesc (afla) in marea libera (in afara jurisdictiei vreunui stat). Art.212 C.P. – pedeapsa este 



inchisoarea de la 2 la 7 ani, iar daca fapta a avut urmariri grave (moartea victimei) de la 7 la 

5 ani. 

B.Infractiuni de frauda: 

1.ABUZUL DE INCREDERE este fapta unei persoane de a-si insusi un bun mobil al alteia, 

detinut cu acodrul acesteia sau dispunerea de acest lucru ori refuzul de a-l inapoia. Art.213 

C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la 3 luni la 4 ani ori amenda. 

- Actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a partii vatamate. Impacarea 

partilor inlatura raspunderea penala. Intre cei doi subiecti (activ si pasiv) trebuie sa existe 

o intelegere (acord). 

2.GESTIUNEA FRAUDULOASA este fapta unei persoane care pricinuieste pagube unei 

alte persoane, cu rea credinta sau din culpa, cu ocazia administrarii sau conservarii bunurilor 

acestuia. Art.214 C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 5 ani. Daca fapta a fost 

comisa in scopul obtinerii unui folos material, pedeapsa este de la 3 la 10 ani. 

Daca bunul este proprietate publica plangerea penala se pune in miscare din oficiu si nu se 

accepta impacarea partilor. Se accepta numai pentru proprietatea privata (individuala, 

personala). Subiectul activ trebuie sa aiba calitatea de a administra sau conserva. 

ATENTIE! Agentul de paza are obligatia de a pazi bunurile altor persoane. 

 

3.INSELACIUNEA este fapta unei persoane care prin prezentarea ca adevarata a unei fapte 

mincinoase sau ca mincinoasa (neadevarata) a unei fapte adevarate, in scopul de a obtine 

pentru sine sau pentru altul un folos material, injust. Art.215 C.P. – pedeapsa este de la 3 luni 

la 2 ani. 

Daca s-a folosit de calitati mincinoase (functionar, politist), pedeapsa este de la un an la 3 

ani. 

4.INSUSIREA BUNULUI GASIT este fapta unei persoane care nu preda in termen de 10 

zile un bun gasit autoritatilor sau celui care l-a pierdut si dispune de acel lucru ca de al sau. 

Art.216 C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la un an la 3 luni sau cu amenda. Aceeasi 

obligatie revine gasitorului cand din eroare bunul a akuns in posesia lui. !Atentie agentii de 

paza la bunurile gasite sau uitate in posturile de paza. 

C.Infractiuni de samavolnicie: 

1.DISTRUGEREA este fapta unei persoane care prin orice mijloace distruge, degradeaza, ori 

adduce in stare de neintrebuintare, a unui lucru apartinand altuia, sau impiedica luarea 

masurilor de conservare ori de salvare a unui astfel de bun. Art.217 C.P. – pedeapsa este 

inchisoarea de la o luna la 3 ani. Cand sunt distruse, degradate: conducte petroliere, cabluri 

de inalta tensiune, echipamente de telecomunicatii, sisteme de alimentare cu apa sau bunuri 

cu o deosebita valoare stiintifica, artistica, istorica, arhivistica, pedeapsa este de la un la 10 

ani.  

Daca distrugerea are loc prin incendii, explozii, pedeapsa este inchisoarea de la 3 la 15 ani, 

iar daca au rezultat urmari deosebit de grave de la 15 la 25 de ani. 

2.TULBURAREA DE POSESIE este fapta unei persoane care ocupa in intregime sau in 

parte, fara drept, prin violenta sau amenintare, ori prin desfiintarea sau stramutarea semnelor 

de hotar, a unui imobil aflat in posesia altuia sau teren. Art.220 C.P. – pedeapsa este 

inchisoarea de la o luna la 1 an. Actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a 

partii vatamate. Impacarea partilor inlatura raspunderea penala. 

 

 

 

 



TEMA NR.4 

INFRACTIUNI DE SERVICIU SAU IN LEGATURA CU SERVICIUL 

 

 1.Consideratii generale: 

In ultima perioada de timp, criminalitatea sub toate aspectele ei, a inregistrat cresteri 

alarmante, grefata de scaderea productiei, devalorizarea leului, cresterea inflatiei, a somajului 

precum si a degradarii nivelului de trai. 

Flagelul coruptiei si amploarea infractiunilor economica isi au rolul lor in miscarea lenta a 

procesului de trecere la economia de piata. 

Romania a devenit un spatiu privilegiat pentru practici economice corupte, in present 

fenomenele de coruptie s-au generalizat devenind pentru unii dintre functionarii publici o practica 

curenta. 

Specificul acestor gen de infractiuni il constituie faptul ca el se graveaza pe domeniul 

economic, avand in vedere formele de proprietate existente. 

Coruptia se manifesta in toate laturile vietii economice-sociale, in toate domeniile in care se 

angajeaza raporturi intre persoanele fizice sau juridice romane si straine, atat in sfera relatiilor 

economice cat si a prestarilor de servicii. 

2.Clasificarea infractiunilor de serviciu sau in legatura cu serviciul: 

a) Infractiuni de abuzz: 

- purtarea abuziva; 

- neglijenta in serviciu; 

- neglijenta in pastrarea secretului. 

b) Infractiuni de coruptie: 

- luarea de mita; 

- darea de mita; 

- primirea de foloase necuvenite; 

- treficul de influenta. 

3.Aspecte comune ale acestor infractiuni: 

- Obiectul juridic general il constituie relatiile socieale ce au menirea sa asigure 

desfasurarea normala a activitatii functionarilor sau a altor salariati si persoane asimilate 

acestora (agentii de paza sunt asimilati functionarilor publici deoarece pe timpul 

executarii serviciului executa acte de autoritate). 

- Obiectul juridic special il constituie relatiile sociale carora li se aduc atingere directa prin 

activitatea faptuitorului si care poate fi diferita de la o infractiune la alta. 

- Obiectul material il constituie bunurile il legatura cu care sau asupra carora se savarseste 

fapta. 

- Subiectul infractiunii este o persoana care are o anumita calitate, aceea de “functionar” 

sau persoane assimilate acestora, calitate pe care trebuie sa o aiba in momentul comiterii 

faptei. 

- Latura obiectiva se realizeaza prin savarsirea unor fapte complete – actiuni sau inactiuni. 

- Latura subiectiva cuprinde o componenta de baza, “vinovatia”, sub forma intentiei. 

Esenta infractiunilor de serviciu este conditionata uneori de un scop: neindeplinirea, indeplinirea 

gresita ori intarzierea indeplinirii unui act privitor la obligatiile de serviciu. 

 4.Definirea infractiunilor: 

- Purtarea abuziva este fapta functionarului care foloseste expresii jignitoare fata de o 

persoana in timpul executarii atributiilor de serviciu. Art.250 C.P. – pedeapsa este 

inchisoarea de la 1 luna la 1 an. Lovirile sau alte violente savarsite in aceleasi conditii se 

pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani. 



- Neglijenta in serviciu este fapta functionarului care incalca din culpa o indatorire de 

serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin implinirea ei defectuoasa. Art.249 C.P. – in 

raport de urmari pedeapsa este de la o luna la 2 ani sau de la 2 ani la 10 ani. 

- Neglijenta in pastrarea secretului de stat este fapta functionarului care are drept urmare 

distrugerea, alterarea, pierderea sau sustragerea unui document ce constituie secret, 

precum si neglijenta care a dat prilejul altei persoane sa afle un asemenea secret. Art.252 

C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la 3 luni la 3 ani. Atentie! A nu se confunda cu 

tradarea prin transmiterea de secrete de stat. 

- Luarea de mita este fapta functionarului care, direct sau indirect, pretinde ori primeste 

bani sau alte foloase care nu I se cuvin ori accepta promisiunea unor astfel de foloase sau 

nu o respinge, in scopul de a indeplini, a nu indeplini, ori a intarsia indeplinirea unui act 

privitor la indatoririle sale de serviciu, sau in scopul de a face un act contrar acestor 

indatoriri. Art 254 C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la 3 la 12 ani si interzicerea unor 

drepturi. Banii, valorile sau bunurile care au facut obiectul luarii de mita se confisca. 

- Darea de mita este fapta unei persoane care promite, ofera sau da bani ori alte foloase 

unui functionar, in modurile si scopurile aratate la “luarea de mita”. Art.255 C.P. – 

pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 5 ani. Oricare dintre cei doi subiecti daca 

denunta fapta organelor in drept in timp util, este scutit de raspundere. Intre cei doi 

subiecti trebuie sa existe o relatie oficiala. 

- Primirea de foloase necuvenite este fapta functionarului care primeste direct sau indirect 

bani sau alte foloase dupa ce a indeplinit un act in virtutea functiei sale si era obilgat sa o 

execute. Art.256 C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 5 ani. 

- Traficul de influenta este fapta unei persoane care primeste ori pretinde bani sau alte 

foloase ori accepta promisiuni, daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, care 

are influenta sau lasa sa se inteleaga ca are influenta pe langa un functionar sau alt 

salariat, pentru a-l determina sa faca ori sa nu faca un act ce intra in atributiile de serviciu 

ale acestuia. Art.257 C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la 1 la 5 ani. Banii, valorile ori 

alte foloase care au facut obiectul infractiunii se confisca. 

Pentru ca astfel de fapte sa nu fie posibile este necesar ca agentii de paza sa-si indeplineasca 

atributiile de serviciu sau in legatura cu serviciul, in stricta conformitate cu prevederile legale 

si a statutului societatilor de paza din care fac parte. 

    

 

 

INFRACTIUNI CONTRA DEMNITATII 

- Insulta  

Art.205 C.P. “Atingerea adusa onoarei ori reputatiei unei persoane prin cuvinte, prin 

gesturi sau prin orice mijloace, ori prin expunerea la batjocura se pedepseste cu inchisoare de 

la o luna la doi ani sau cu amenda. 

Aceeasi pedeapsa se aplica si in cazul cand se atribuie unei persoane un defect, boala 

sau infirmitate care, chiar reale de ar fi, nu ar trebui relevate. 

Actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a persoanei vatamate. 

Impacarea partilor inlatura raspunderea penala”. 

- Calomnia 

Art.206 C.P. “Afirmarea ori imputarea in public, prin orice mijloace, a unei fapte 

determinate privitoare la o persoana care, daca ar fi adevarata ar expune acea persoana la o 

sanctiune penala, administrative sau disciplinara, ori dispretului public se pedepseste cu 

inchisoare de la 3 luni la 3 ani sau cu amenda. 



Actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a persoanei vatamate. 

Impacarea partilor inlatura raspunderea penala”. 

 

 

TEMA NR.5 

INFRACTIUNI PRIVITOARE LA REGIMUL STABILIT PENTRU UNELE ACTIVITATI 

REGLEMENTATE DE LEGE 

 

 A.NERESPECTAREA ERGIMULUI ARMELOR DE FOC SI AL MUNITIILOR – LEGEA 

NR.295/2004 

 Legea privind regimul armelor si munitiilor nr.295/2004 stabileste categoriile de arme si 

munitii precum si conditiile in care detinerea, portul, folosirea si operatiunile cu aceste arme si 

munitii sunt premise pe teritoriul Romaniei. 

 CLASIFICAREA ARMELOR DIN PUNCT DE VEDERE AL DESTINATIEI: 

 1.ARME MILITARE – arme destinate uzului military; 

2.ARME DE APARARE SI PAZA – arme de foc scurte, omologate sau recunoscute in 

conditiile prevazute de lege, destinate sa asigure apararea vietii, integritatii si libertatii 

persoanelor fizice, precum si a bunurilor apartinand persoanelor fizice sau juridice; 

3.ARME DE AUTOAPARARE – arme neletale scurte, special confectionate pentru a 

imprastia gaze nocive, iritante, de neutralizare si proiectile de cauciuc, in scop de 

autoaparare; 

4.ARME DE TIR – arme destinate practicarii tirului sportive, omologate sau recunoscute in 

conditiile prevazute de lege; 

5.ARME DE VANATOARE – arme destinate practicarii vanatorii, cu una sau mai multe tevi 

care folosesc munitie cu glont sau/si cu alice, omologate sau recunoscute in conditiile 

prevazute de lege; 

6.ARME UTILITARE – arme destinate sa asigure desfasurarea corespunzatoare a unor 

activitati din domeniile industrial, agricol, piscicol, medico-veterinar, al protectiei mediului 

si protectiei impotriva daunatorilor, precum si desfasurarea de catre societatile specializate de 

paza a activitatilor de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor sau a transporturilor unor 

valori importante; 

7.ARME DE ASOMARE – arme utilitare, folosite pentru imobilizarea animalelor, prin 

supunerea acestora la un soc mecanic, in scopul sacrificarii ulterioare; 

8.ARME CU DESTINATIE INDUSTRIALA – arme de foc utilitare, semiautomate, 

destinate unui scop industrial de uz civil si care au aparenta unei arme de foc automate; 

9.ARME CU TANCHILIZANTE – arme utilitare destinate imobilizarii animalelor prin 

injectarea de substante tranchilizante; 

10.ARME DE PANOPLIE – arme de foc devenite nefunctionale ca urmare a transformarii 

lor de catre un armurier autorizat; 

11.ARME DE COLECTIE – armele destinate a fi piese de muzeu, precum si armele aflate 

sau nu in stare de functionare, care constituie raritati sau care au valoare istorica, artistica, 

stiintifica, documentara sau sentimentala deosebita; 

12.ARME VECHI – arme letale produse inainte de anul 1877 sau reproduceri ale acestora, 

destinate sa fie pastrate in colectii; 

13.ARME DE RECUZITA – arme special confectionate, fabricate sau devenite inoffensive 

ca urmare a modificarii lor de catre un armuriei autorizat, necesare activitatii institutiilor 

specializate in domeniul artistic. 



Art.279 Codul Penal – detinerea, portul, confectionarea, transportul, precum si orice operatie 

privind circulatia armelor si munitiilor sau functionarea atelierelor de reparat arme, fara drept, se 

pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani. 

Cu aceeasi pedeapsa se sanctioneaza si nedepunerea armelor sau a munitiei in termenul 

prevazut de lege la organul competent, de cel caruia I s-a respins cererea pentru prelungirea 

valabilitatii permisului. 

Se pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani: 

a) detinerea, instrainarea sau portul fara drept, de arme ascunse ori de arme militare si munitia 

aferenta; 

b) detinerea, instrainarea sau portul, fara drept, a mai multor arme, cu exceptia celor de la litera 

a, precum si a armelor de panoplie; 

c) portul de arme, fara drept, in locul organizatiilor de stat sau publice, la intruniri publice ori in 

localuri de alegeri. 

 

B.NERESPECTAREA REGIMULUI MATERIILOR RADIOACTIVE, TOXICE SI 

OTRAVITOARE 

Materialele nucleare si materiile radioactive, sunt acele materii care prin compozitia lor 

emana in permanenta radiatii care distrug si aomoara orice fiinta vie si infecteaza pe perioade 

indelungate suprafete mari de teren, inclusive atmosfera. 

Ca urmare, producerea, folosirea si depozitarea unor astfel de produse nu se poate face decat 

cu respectarea stricta a reglementarilor legale si a instructiunilor de lucru. 

Art.279¹ - “Primirea, detinerea, folosirea, cedarea, modificarea, instrainarea, dispresarea, 

expunerea, transportul sau deturnarea materialelor nucleare ori a altor materii radioactive, precum si 

orice alte operatiuni privind circulatia acestora, fara drept, se pedepseste cu inchisoarea de la 3 al 10 

ani si interzicerea unor drepturi”. 

Daca faptele prevazute la alin.1, au produs pericol public, au avut vreuna dintre urmarile 

prevazute in art.181 sau art.182 C.P. (vatamarea corporala sau vatamare corporala grava), ori au 

cauzat o paguba materiala, pedeapsa este inchisoarea de la 4 la 12 ani si interzicerea unor drepturi. 

Sustragerea ori distrugerea unor materiale nucleare sau altor materii radioactive se 

pedepseste cu inchisoarea de la 5 la 15 ani si interzicerea unor drepturi. 

Daca faptele prevazute la alin.3 au produs pericol public sau au avut drept urmare una dintre 

urmarile aratate la atr.181 sau art.182 C.P., se pedepseste cu inchisoare de la 5 la 20 de ani si 

interzicerea unor drepturi. 

In cazul cand faptele prevazute la alin.1 si alin.3 au consecinte deosebit de grave, pedeapsa 

este de la 10 la 20 de ani, iar daca s-a produs moartea uneia sau mai multor pesoane, pedeapsa este 

de la 15 la 25 de ani si interzicerea unor drepturi. 

Amenintarea adresata unui stat, unei organizatii internationale sau unei persoane fizice sau 

juridice cu folosirrea materialelor nucleare sau radioactive, in scopul de a provoca vatamare 

corporala sau moartea unor persoane ori pagube materiale, pedeapsa este inchisoarea de la 3 la 12 

ani. 

Daca fapta prevazuta la alin.6 este conditionata de indeplinirea sau neindeplinirea unui act 

sau cand prin amenintare, sub orice forma, se pretinde a se da ori a se preda materiale nucleare sau 

radioactive, pedeapsa este de la 5 la 15 ani si interzicerea unor drepturi. Tentativa se pedeseste. 

 

C.NERESPECTAREA REGIMULUI MATERIILOR EXPLOZIVE 

Materialele explosive sunt acele materiale care prin continutul lor, pe timpul producerii, 

folosirii, pastarii, transportului, manipularii, oricare in contact sau amestec cu alte materiale, produc 



explozii, incendii, deflagratii, alunecari de teren, inundatii, catastrofe cu urmari grave asupra 

persoanelor si uneori pagube materiale. 

Art.280 C.P. – “Provocarea, experimentarea, prelucrarea, detinerea, transportul, sau folosirea 

materialelor explosive, ori alte operatiuni privind aceste materii, fara drept, se pedepseste cu 

inchisoarea de la 3 la 10 ani si interzicerea unor drepturi”. 

Sustragerea materiilor explosive se pedepseste cu inchisoarea de la 5 la 15 ani si interzicerea 

unor drepturi. 

Cand faptele prevazute la alin.1 si alin.2 privesc o cantitate mai mare de 1 kilogram 

echivalent trotil sau cand cantitatea de exploziv este insotita de materiale de initiere, pedeapsa este 

inchisoarea de la 5 la 20 de ani si interzicerea unor drepturi. 

Faptele rpevazute la alin.1 si alin.2, daca ai produs pericol public sau au avut vreuna din 

urmarile prevazute la Art.181 sau Ar.182 C.P. pedeapsa este inchisoarea de la 5 la 20 de ani. 

Cu aceeasi pedeapsa se sanctioneaza si in situatia cand s-a produs o paguba materiala. 

In cazul in care faptele prevazute in aliniatele precedente, au avut consecinte deosebit de 

grave pedeapsa este de la 10 la 20 de ani, iar daca s-a produs moartea uneia sau mai multor persoane 

pedeapsa este de la 15 la 25 de ani sau inchisoarea pe viata. 

Amenintarea adresata unui stat, unei organizatii internationale sau unei persoane fizice sau 

juridice, cu folosirea materialelor explosive in scopul de a provoca vatamare corporala sau moartea 

unor persoane ori pagube materiale se pedepseste cu inchisoarea de la 3 la 12 ani. Tentative se 

pedepseste. 

 

D.NERESPECTAREA REGIMULUI DE OCROTIRE A UNOR BUNURI 

Aceasta prevedere se refera la bunurile cuprinse in patrimonial cultural national si la fondul 

arhivistic national. 

Art.280¹ - “Instrainarea, ascunderea sau orice alta fapta prin care se pricinuieste pierdere 

pentru patrimonial cultural national sau pentru fondul arhivistic national, a unui bun care, potrivit 

legii, face parte din acel patrimoniu sau fond, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.” 

Daca pierderea bunului patrimonial cultural sau arhivistic a fost pricinuita prin savarsirea 

unei fapte care constituie prin ea insasi o alta infractiune, pedeapsa este cea prevazuta de lege prin 

infractiunea savarsita al carui maxim se majoreaza 3 ani. 

Fapta prevazuta la alin.1, nu se pedepseste, in cazul alin.2, pedeapsa nu se majoreaza daca 

inainte ca hotararea sa fi ramas definitive, faptuitorul inlatura razultatul infractiunii facand ca bunul 

sa reintre in acel patrimoniu sau fond. 

Art.281 C.P. – “Exercitarea fara drept a unei profesii sau a oricarei alte activitati pentru care 

legea cere autorizatii sau calificare se pedepseste cu inchisoare de la o luna sau un an sau amenda”. 

ATENTIE! Si exercitarea activitatii de agent de paza fara a detine certificat sau atestat conform 

prevederilor acestiu articol (Art.281), se poate sanctiona.  

 

TEMA NR.6 

INFRACTIUNI CONTRA VIETII, INTEGRITATII 

CORPORALE SI SANATATII 

 Consideratii generale: 

 Apararea vietii, integritatii corporale, a sanatatii, libertatii si demnitatii umane constituie una 

din trasaturile specifice statului de drept. 

 Potrivit Constitutiei Romaniei, dreptul la viata si dreptul la integritate fizica si psihica ale 

persoanei sunt garantate, iar libertatea individuala si siguranta persoanei sunt inviolabile. 

 De aceea, potrivit legii, infractiunile contra pesoanei sunt prevazute si pedepsite de legea 

penala. 



 Spre deosebire de alte state, in Romania pedeapsa cu moartea este interzisa (a fost abolita). 

 Infractiunile contra persoanei sunt acele fapte care se indreapta impotriva persoanei fizice, 

adica asupra individului uman, aducand atingere vietii, integritatii corporale, sanatatii, libertatii si 

altor atribute esentiale ale acesteia. 

 Faptele comise impotriva persoanei prezinta un pericol vadit, deoarece conflictul pe care il 

genereaza ameninta insasi existenta societatii. 

 Tocmai de aceea aceste fapte au fost dintotdeauna si pretutindeni incriminate si sanctionate 

in toate sistemele de drept penal. 

 In sistemul nostru penal se realizeaza o deplina si ampla ocrotire a persoanei si asa cum se 

precizeaza in Constitutia Romaniei – “cetateniii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara 

prvilegii si discriminari. Nimeni nu este mai presus de lege” – Art.16. 

 Clasificarea infractiunilor: 

a) Infractiuni contra vietii: 

- omorul simplu (omucidere); 

- omorul calificat; 

- omorul deosebit de grav; 

- omorul din culpa; 

- pruncucderea. 

b) Infractiuni contra integritatii corporale si a sanatatii: 

- lovirea; 

- vatamarea corporala; 

- lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte; 

- vatamarea corporala din culpa. 

Aspecte comune ale acestor infractiuni: 

Valorile sociale ocrotite prin incriminarea acestor fapte privesc existenta si securitatea fizica 

a persoanei. 

Toate au ca obiect material corpul persoanei asupra careia se exercita violenta a carei urmare 

este moartea sau vatamarea corporala. 

Viata individului, integritatea corporala si sanatatea lui constituie obiect de ocrotire din 

momentul existentei sale ca atare (din momentul nasterii, pe toata durata vietii si pana in momentul 

mortii). 

- Subiectul la infractiunile de omor poate fi orice persoana – cu exceptia infractiunii de 

pruncucidere, la care subiectul nu poate fi decat mama. 

- Obiectul material – corpul uman. 

- Obiectul juridic – dreptul la viata. 

- Latura obiectiva – actiunea sau inactiunea prin care se ucide. 

- Latura subiectiva – vinovatia – intentia directa, indirecta si culpa. 

- Definirea infractiunilor: 

A.Infractiuni contra vietii: 

1.OMORUL SIMPLU este fapta unei persoane care ucide o alta persoana fara premeditare. 

Art.174 C.P. – pedeapsa este de la 10 la 20 de ani. 

2.OMORUL CALIFICAT este fapta unei persoane care ucide o alta persoana in urmatoarele 

imprejurari: 

- cu premeditare; 

- din interes material; 

- asupra sotului sau a unei rude apropiate; 

- profitand de starea de neputinta a victimei de a se apara; 

- prin mijloace care pun in pericol mai multe vieti; 



- pentru a se sustrage raspunderii penale; 

- pentru a ascunde fapta comisa. 

Art.175 C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la 15 la 25 de ani. 

3.OMORUL DEOSEBIT DE GRAV – este fapta unei persoane care ucide o alta persoana in 

urmatoarele imprejurari: 

- prin cruzimi; 

- asupra a doua sau mai multe persoane; 

- de o persoana care a mai comis un omor; 

- pentru a savarsi sau ascunde savarsirea unei talharii sau piraterii; 

- asupra unei femei gravide. 

Art.176 C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la 15 la 25 de ani sau pedeapsa detentiei pe viata 

si interzicerea unor drepturi. 

4.UCIDEREA DIN CULPA este fapta unei persoane care din usurinta sau neglijenta ucide o 

alta persoana. Art.178 C.P. – in cazul simplu pedeapsa este de la 1 la 5 ani. In cazul in care 

persoana este in timpul executarii unei profesii sau meserii pedeapsa este de la 2 la 7 ani. In 

cazul conducatorilor de vehicule care se afla in stare de ebrietate, pedeapsa este de la 5 la 15 

ani. 

5.PRUNCUCIDEREA este fapta mamei care isi ucide copilul nou-nascut, imediat dupa 

nastere. Art.177 C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la 2 la 7 ani. 

B.Infractiuni contra integritatii corporale si a sanatatii: 

1.LOVIREA este fapta unei persoane care prin orice acte de violenta cauzeaza suferinte 

fizice altei persoane si pentru a carei vindecare sunt necesare ingrijiri medicale de cel mult 20 

de zile. Art.180 C.P. – pedeapsa este de la 3 luni la 2 ani sau amenda. Actiunea penala se 

pune in miscare la plangerea prealabila a persoanei vatamate. Impacarea partilor inlatura 

raspunderea penala. 

2.VATAMAREA CORPORALA este fapta unei persoane care prin orice mijloace, provoaca 

altei persoane o vatamare corporala sau a sanatatii, pentru a carei vindecare sunt necesare cel 

mult 60 de zile de ingrijiri medicale. Art181 C.P. – pedeapsa este de la 6 luni la 5 ani. 

3.VATAMAREA CORPORALA GRAVA este fapta unei persoane care provoaca o 

vatamare altei persoane pentru a carei vindecare sunt necesare mai mult de 60 de zile pentru 

ingrijiri medicale. Art182 C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la 2 la 7 ani. Tentativa se 

pedepseste. 

6.LOVIRILE SAU VATAMARILE CAUZATOARE DE MOARTE este fapta persoanei 

care prin loviturile aplicate a produs moartea victimei. Art.183 C.P. – pedeapsa este 

inchisoarea de la 5 la 15 ani. 

7.VATAMAREA CORPORALA DIN CULPA este fapta persoanei care din usurinta sau 

neglijenta, ca urmare a unei actiuni sau inactiuni a provocat o vatamare corporala unei alte 

persoane. Art.184 C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la o luna la 3 luni sau amenda. 

Daca fapta a avut urmari mai serioase, pedeapsa este de la 3 luni la 2 ani. 

Daca fapta a fost comisa de o persoana in timpul atributiilor de serviciu (medic, functionar), 

pedeapsa este de la 6 luni la 3 ani. 

Atentie! – agentii de paza prin natura atributiilor de serviciu sunt expusi riscului de a se afla 

in situatia comiterii unor astfel de infractiuni. 

 

 

 

 

 



 

TEMA NR.7 

INFRACTIUNI CONTRA LIBERTATII PERSOANEI 

 

 1.Consideratii generale: 

 Infractiunile contra libertatile persoanei se constituie ca un grup aparte datorita specificului 

obiectului ocrotirii juridice, care le diferentiaza in raport cu celelalte infractiuni contra persoanei. 

 Potrivit Constitutiei Romaniei, libertatea individuala si siguranta persoanei sunt inviolabile – 

Art.23(1) iar drepturile si libertatea cetatenilor vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu 

Declaratia Universala a Drepturilor Omului (Art.20-21); declaratie care consfiinteste ca omul se 

naste liber si nimeni si nicio imprejurare nu-I poate ingradi sau interzice drepturile de care se bucura 

decat in conditiile legii. 

 Libertatea persoanei este considerate ca un atribut essential al acesteia ca membru al 

societatii. 

 Pentru asigurarea libertatii persoanei este necesar si asigurarea conditiilor materiale si un 

sistem de garantii care sa asigure aceasta libertate. 

 Garantarea inviolabilitatii persoanei, a domiciliului, al sercretului corespondentei si a 

convorbirilor telefonice se realizeaza si prin incriminarea si sanctionarea faptelor prin care aceste 

libertati sunt stirbite (afectate) sau puse in pericol. Aceste fapte prezinta un pericol social evident. 

 

 2.Aspecte comune ale acestor infractiuni: 

 Infractiunile contra libertatii persoanei au ca obiect juridic relatiile sociale a caror 

desfasurare normala nu ar fi posibila fara apararea libertatii persoanei. 

Libertatea persoanei cuprinde: libertatea fizica, libertatea psihica, libertatea domiciliului, 

libertatea de a comunica prin diferite mijloace, libertatea vietii intime, dar in stransa concordanta cu 

masurile legale si morale. 

 

3.Infractiunile contra libertatii persoanei sunt: 

a) lipsirea de libertate in mod ilegal; 

b) supunerea la munca fortata sau obligatorie; 

c) amenintarea; 

d) violarea de domiciliu; 

e) violarea secretului corespondentei; 

f) divulgarea secretului profesional; 

g) santajul; 

h) scavia. 

 

4.Definirea infractiunilor: 

a) LIPSIREA DE LIBERTATE IN MOD ILEGAL este fapta unei persoane care in orice mod 

lipseste ilegal de libertate o alta persoana. Art.189 C.P. – pedeapsa este de la 1 la 5 ani. In 

cazul in care fapta este comisa prin simulare de calitati oficiale, prin rapier, ori de catre o 

persoana inarmata sau de doua sau mai multe persoane impreuna, sau daca in schimbul 

eliberarii se cere un folos material, ori daca victima este un minor sau este supusa unor 

suferinte ori daca sanatatea sau viata ii sunt puse in pericol, pedeapsa este de la 5 la 15 ani. 

Daca fapta a avut ca urmare moartea persoanei sau sinuciderea acesteia, pedeapsa este de la 

15 la 25 de ani. Tentative se pedepseste. 

b) VIOLAREA DE DOMICILIU este fapta unei persoane care patrunde (intra) fara drept, in 

orice mod, intr-o locuinta, incapere, dependinta sau loc imprejmuit tinand de aceastea, fara 



acordul persoanei care foloseste, sau refuzul de a le parasi la cererea acesteia. Art.192 C.P. – 

pedeapsa este inchisoarea de la 3 luni la 3 ani. Daca fapta este comisa de o persoana 

inarmata, de mai multe persoane impreuna, in timpul noptii sau prin folosire de calitati 

mincinoase, pedeapsa este inchisoarea de la 2 la 7 ani. In prima situatie (Art.192, alin1.) 

plangerea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a persoanei vatamate (victimei), 

iar impacarea partilor inlatura raspunderea penala. 

c) AMENINTAREA este fapta unei persoane de a ameninta o alta persoana cu savarsirea unei 

infractiuni sau a unei fapte pagubitoare indreptata impotriva ei, a sotului ori a unei rude 

apropiate, daca este de natura sa o alarmeze. Art.193 C.P. – pedeapsa este de la 3 luni la 3 ani 

sau amenda. Actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a victimei, iar 

impacarea partilor inlatura raspunderea penala. 

d) SANTAJUL este fapta unei persoane, care prin violenta sau amenintare, constrange o alta 

persoana sa dea, sa faca, sa nu faca ceva, daca fapta e comisa spre a dobandi in mod injust un 

folos material, pentru sine sau pentru altul. Art.194 C.P. – pedeapsa este inchisoarea de la 6 

luni la 5 ani. Cand constrangerea consta in amenintarea cu darea in vileag (publicitatii)  a 

unei fapte reale sau imaginare, compromitatoare pentru persoana amenintata, pentru sotia 

acestuia sau pentru rude apropiate - pedeapsa este inchisoarea de la 2 la 7 ani. Intre violenta 

si amenintare si actul prin care victima cedeaza constrangerii, trebuie sa treaca un timp. Cand 

violenta si amenintarea au loc concomitent (in acelasi timp) este vorba de talharie. Santajul 

poate fi savarsit si intr-o forma agravanta. 

e) VIOLAREA SECRETULUI CORESPONDENTEI este fapta unei persoane de a deschide, 

fara drept, corespondenta altei persoane, ori interceptarea unor convorbiri sau comunicare 

effectuate prin telefon, telegraf sau prin alte mijloace de transmitere la distanta. Art.195 C.P. 

– pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani. Cu aceeasi pedeapsa se sancationeaza 

sustragerea, distrugerea sau retinerea unei corespondente, precum si distrugerea continutului 

unei corespondente, chiar si atunci cand a fost trimisa deschisa sau a fost deschisa din 

greseala, ori divulgarea continutului unei convorbiri sau comunicare interceptate, chiar in 

cazul in care faptuitorul a luat la cunostiinta de aceasta din greseala sau la 

intamplare.Atentie! Asa dupa cum prevede legea sunt situatii in care se pot restrange aceste 

drepturi – Art.53 din Constitutia Romaniei prevede ca “exercitiul unor drepturi sau libertati 

poate fi restrans numai prin lege si numai daca legea o impune, dupa caz, pentru: apararea 

cetatenilor, desfasurarea instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamitati naturale, 

ale unui dezastru ori ale unui sinstru deosbit de grav”. Aceasta se realizeaza insa numai in 

conformitate cu prevederile legale si numai daca este necesara intr-o societate democratica. 

  

  

TEMA NR.8 

CONTRAVENTII SAVARSITE DE PERSONALUL DE PAZA SI SANCTIONAREA 

ACESTORA 

 

 Agentul de securitate vinovat de nerespectarea prevederilor legilor, a regulamentelor si a 

consemnelor posturilor in care isi desfasoara activitatea, va raspunde dupa caz, disciplinar, material, 

contraventional sau penal astfel: 

 1.RASPUNDEREA DISCIPLINARA 

 Indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, a obligatiilor sale, inclusiv a normelor de 

comportament constituie abatere disciplinara, care se sanctioneaza potrivit Art.264 din Legea 

nr.53/2003 (codul muncii), dupa caz: 

a) avertisment scris; 



b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile 

lucratoare; 

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; 

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 

la 1-3 luni cu 5-10%; 

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 

 

2.RASPUNDEREA MATERIALA 

Agentul de securitate raspunde material pentru daunele produse unitatii din care face parte 

sau a celei beneficiare de contract, daca din vina sa au fost produse pagube, indiferent de valoare. 

In acest sens el va fi obligat la plata despagubirilor, in urma unei decizii emisa de o hotarare 

judecatoreasca. 

 

3.RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA 

Agentul de securitate raspunde contraventional pentru neindeplinirea (neluarea in seama) sau 

indeplinirea voit gresita (indeplinirea ei intr-un mod defectuos) a oricarei atributii de serviciu, 

prevazute in Art.48, Art.49 din Legea nr.333/2003 in cazul in care, consecintele faptei nu intrunesc 

elementele constitutive ale infractiunii. 

 

4.RASPUNDEREA PENALA 

Agentul de paza raspunde penal in cazul comiterii de fapte care intrunesc elementele 

constitutive ale infractiunii. 

 

 

TEMA NR.9 

OBLIGATII CE REVIN AGENTULUI DE SECURITATE  IN CAZUL CONSTATARII 

UNEI INFRACTIUNI FLAGRANTE 

 

 1.Paza locului faptei 

 Agentul de securitate ajuns la fata locului trebuie sa ia masuri ca, pana la sosirea organelor de 

cercetare, locul comiterii faptei sa fie mentinut asa cum a fost gasit. In acest sens va interzice accesul 

in zona oricarei persoane, indiferent de functie sau calitate, cu exceptia celor care au atributii de 

cercetare la fata locului. 

 Prin masurile luate, trebuie prevenita distrugerea sau sustragerea unor urme sau altor 

mijloace de proba din campul infractional. Pentru asigurarea pazei locului faptei, agentul de 

securitate poate folosi si unele persoane de incredere prezente in zona (militari in termen, personal 

de paza, persoane ale caror identitate o cuneaste, etc.). 

 

 2.Conservarea urmelor si a altor materiale de proba 

 Agentul de securitate trebuie sa aiba in vedere ca traficul auto sau pietonal, ploaia, zapada, 

vantul ,animalele etc. pot modifica sau distruge urmele. De aceea trebuie sa actioneze pentru 

conservarea si pastrarea lor spre a le mentine asa cum le-a gasit si va intreprinde, in raport de 

situatie, urmatoarele masuri: 

- delimitarea si marcarea zonei, in care se gasesc urme, ale infractiunii, prin incercuire cu 

creta sau alte obiecte ori jalonarea acestora; 



- acoperirea urmelor sau obiectelor corp-delict cu diverse obiecte mai mari (prelate, cutii, 

ligheane, galeti, etc.). Trebuie avut insa in vedere, ca obiectele cu care se acopera urmele 

sa nu aiba mirosuri puternice, pentru a nu impiedica folosirea cainilor de urmarire; 

- ridicare obiectelor purtatoare de urme din locul unde au fost gasite si asezarea lor la 

adapost, comunicand membrilor echipei de cercetare despre modificarea pozitiei 

obiectelor respective. 

 

3.Identificarea martorilor oculari 

 Dupa ce a ajuns la fata locului, agentul de paza trebuie sa identifice persoanele care au 

perceput (vazut) nemijlocit aspecte din timpul comiterii faptei.  

 Agentul de paza realizeaza aceste aspecte prin propria perceptie si eventuale discutii, fara a 

neglija asigurarea pazei locului faptei. Va retine aspecte cu privire la: loc, timp, persoane 

participante, mod de operare, mijloace de transport folosite de infractori, semnalmentele infractorilor 

si a persoanelor necunoscute din zona.  

 DESCRIEREA INFRACTORULUI PE BAZA PORTRETULUI VORBIT 

 Definitie: Sistem stiintific de descriere si comparare a semnalmentelor unei persoane in 

scopul identificarii. 

  

 

A.Semnalmentele anatomice: 

a) sexul; 

b) etatea (varsta); 

c) inaltimea; 

d) constitutia corpului (gras, atletic, potrivit, slab); 

e) conturul corpului (drept, incovoiat, cocosat, cu piept proeminent); 

f) umeri:  

- latimea (ingusti, medii, lati); 

- pozitia (drepti, coborati, ridicati); 

- particularitati: tatuaje. 

g) membre: 

- lungime (lungi, medii, scurte); 

- grosime (groase, medii, subtiri); 

h) fata: (are 3 zone: frontala, nazala, bucala) 

- forma (ovala, alungita, dreptunghiulara, patrata, rotunda, triunghiulara); 

- tenul (alb, roz, brun, masliniu, negru); 

- particularitati: pistrui, pete, negi, cicatrici. 

i) parul: 

- insertia (circular, in sus sau jos, drept, ondulat, ascutit); 

- culoarea (negru, castaniu, blond, roscat, carunt, alb); 

- ondulatie (drept, ondulat, buclat, cret); 

- lungimea (lung, mijlociu, scurt); 

- pieptanatura (coafura) 

- perciunii (lungi, scurti, drepti, oblici); 

- calvitia (frontala, temporala, frontal-parietala, occipitala); 

j) fruntea: 

- marime (mica, medie, mare); 

- inclinatie (oblica, verticala, proeminenta); 

- particularitati: arcade proeminente, riduri, etc. 



k) sprancene: 

- contur (rectiliniu, arcuit, unghiular, sinuos); 

- desime; 

- apropierea lor; 

- directie (oblice, in sus sau in jos, drepte); 

- culoare. 

l) ochii: 

- pozitie (oblici, drepti); 

- marime (mari, medii, mici); 

- asezarea in orbite (normali, infundati, proeminenti); 

- culoare. 

m) nasul: 

- marime (mare,medie, mica); 

- contur (rectiliniu, concav, convex); 

- baza nasului (orizontala, coborata, ridicata); 

- particularitati: os nazal zdrobit, deviatie de sept, culoare. 

 

n) urechile: 

- forma (ovala, rotunda, triunghiulara, dreptunghiulara); 

- marime (mare, medie, mica); 

- pozitia pavilionului (normala, departata, apropiata de cap); 

- particularitati: aparate auditive, lipsa parti, alunite; 

o) gura 

- marime (mica, mare, medie); 

- colturi (ridicate, coborate, orizontale); 

- buze (groase, medii, subtiri); 

- dantura (proteza, uzura, lipsa); 

- particularitati: gura intredeschisa, stransa, buza de iepure, mustata (forma). 

p) barbia 

- inclinatie (verticala, oblica interior, proeminenta); 

- latime (ingusta, medie, lata); 

- particularitati: gropite, barbie bilobata, dubla, cicatrici; 

- barba (marime, forma); 

r) gatul 

- inaltime (scurt, mediu, gros); 

- grosime (gros, mediu, subtire); 

- particularitati: pete, proeminente. 

 

 

B.Semnalmente functionale: -reprezinta caracteristicile de miscare si de pozitie ale corpului. 

a) tinuta: (dreapta, rigida, mobila, aplecata); 

b) pozitia corpului (dreapta, inclinata stanga sau dreapta, aplecata inainte sau inapoi); 

c) mersul (leganat, grabit, lent, rigid, pasi mari sau mici, saltaret, greoi, labartat); 

- particularitati: schiopatare, tararea unui picior, baston, etc. 

d) expresia: 

- fizionomiei (calma, enervanta, flegmatica, mirata, confuza, distrata, suparata, obosita); 

- a buzelor (obisnuita, cu tremuraturi); 

- a ochilor (mobila, fixa, trista); 



e) gesticulatia (abundenta, rara, nula); 

f) vocea si vorbirea: 

- claritatea (clara, ragusita); 

- timbrul (gatuit, sonor, feminine, barbatesc, de copil, nazal); 

- particularitati: defecte de vorbire, balbaiala, velocitate; 

g) obisnuinte in executarea unor activitati 

 

C.Imbracamintea si obiectele portabile: - descriere 

 

 

 4.Urmarirea si prinderea faptuitorilor 

 Cand, din datele culese la fata locului rezulta ca faptuitorii se afla in apropiere si li se cunosc 

semnalmentele si identitatea, agentul de securitate va trece la urmarirea si prinderea acestora, numai 

dupa ce a asigurat paza locului faptei sau daca obiectivul pe care il are in raspundere este 

supravegheat in continuare. 

 Atentie! – agentul de securitate trebuie sa fie foarte atent asupra datelor pe care le prezinta 

organelor de cercetare. Datele sa fie in stricta concordanta cu desfasurarea faptelor, asa cum au fost 

percepute si retinute in raport de loc, timp, distanta, nimic in plus sau in minus, si fara exprimari de 

pareri personale. 

 Atentie deosebita la semnarea materialelor scrise – declaratia sa fie mai intai citita cu atentie 

pentru a fi in concordanta cu ceea ce a prezentat. 

 

 

TEMA NR.10 

LEGITIMA APARARE 

 

 Nu constituie infractiune fapta prevazuta de legea penala, savarsita (comisa) in legitima 

aparare. 

 Este in stare de legitima aparare persoana care comite fapta pentru a inlatura un atac material, 

direct, imediat si injust, indreptat impotriva sa, impotriva altei persoane sau impotriva unui interes 

public si care pune in pericol grav persoana sau drepturile celui atacat ori interesul public sau privat. 

Art.44, Codul Penal. 

 Este, de asemenea, in legitima aparare si persoana care din cauza tulburarii sau temerii a 

depasit limitele unei aparari proportionale cu gravitatea pericolului si cu imprejurarile in care s-a 

produs atacul.  

 Atentie! – legitima aparare este principala forma legala care apara agentul de securitate in 

exercitarea atributiunior de serviciu, pentru a fi exonerat (scutit) de raspundere contraventionala sau 

penala. 

 Conditia este insa, ca in orice imprejurare intensitatea apararii sa nu depaseasca intensitatea 

atacului. 

 De aceea agentul de securitate in timpul serviciului trebuie sa foloseasca mjloacele materiale 

din dotare (baston de cauciuc, tomfa, spray cu substante irritant-lacrimogene, arma din dotare, forta 

fizica aplicata prin diferite procedee de autoaparare si de  imobilizare, etc.), atat in scopul 

autoapararii cat si pentru intimidarea sau imobilizarea persoanelor care nu se supun normelor legale, 

tinand cont ca intensitatea apararii sa nu depaseasca intensitatea atacului. 

 Orice exces supune agentul de securitate unor riscuri sau raspunderi materiale, 

contraventionale sau, mai grav, penale. 

 Agentul de securitate nu trebuie sa braveze (sa exagereze) in eroism. 



 Viata, integritatea corporala, sanatatea, libertatea si dominarea oricarei persoane sunt atribute 

primordiale (esentiale) a oricarei persoane si ele nu pot fi afectate sub niciun motiv. 

 Aceste atribute sunt inviolabile, intangibile si inatacabile in conformitate cu prevederile 

Constitutiei Romaniei. Toti cei care incalca normele legale, raspund de faptele comise, dar cu 

respectarea stricta a prevederilor procedurale si penale. 

  

 

TEMA NR.11 

NOTIUNI DE LEGISLATIA MUNCII 

 

 1.Principii fundamentale. 

 2.Contractul individual de munca. 

 3.Drepturi, recompense, sanctiuni. 

 4.Formarea profesionala. 

 5.Raspunderea juridical. 

 

 1.Principii fundamentale 

 Raporturile individuale si collective de muna sunt reglementate de Legea nr.53/2003 – Codul 

Muncii. 

a) libertatea muncii este garantata de Constitutie; 

b) dreptul la munca nu poate fi ingradit; 

c) munca fortata este interzisa; 

d) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti 

salariatii si angajatorii; 

e) salariatul beneficiaza de conditii de munca adecvate desfasurarii activitatii de protectie 

sociala, de securitate si sanatate in munca, de respectare a demnitatii sale, a constiintei sale, 

fara discriminari; 

f) dreptul la asociere pentru apararea si promovarea intereselor economice, profesionale si 

sociale. 

 

2.Contractul individual de munca 

Raportul juridic individual de munca se naste prin incheierea contractului individual de 

munca. 

Prin aceasta, o persoana fizica denumita salariat se obliga sa pastreze munca sub autoritatea 

unui angajator in schimbul salariului. 

Contactul individual de munca se incheie: 

- pe durata nedeterminata; 

- prin exceptie, pe perioada determinate (pana la 18 luni); 

- contractul individual de munca se negociaza liber intre cele 2 parti; 

- respectarea prevederilor contractului individual de munca sunt obligatorii pentru ambele 

parti; 

- nerespectarea lor atrage dupa sine sanctiuni administrative, disciplinare sau penale; 

- contractul individual de munca poate fi modificat cu acordul ambelor parti; 

- contractul individual de munca cuprinde 2 parti: 

a) partea legala:  

- date de stare civila; 

- termenul pe care se incheie contractul; 

- functia pe care se incadreaza; 



- timpul de lucru/de concediu; 

- salariul, diurnal, transportul, cazarea (cand este trimis in deplasare); 

- echipament de protectie. 

 

b) partea conventionala: 

- alte clause stabilite; 

- act additional privind pregatirea profesionala; 

- declaratia. 

Contractul individual de munca poate fi: 

- suspendat – cu acordul ambelor parti, sau prin actul unilateral al unei parti, sau de drept; 

- suspendat de drept in urmatoarele conditii: 

▪ concediu de maternitate; 

▪ efectuarea stagiului militar; 

▪ incapacitate temporara de munca; 

▪ carantina; 

▪ forta majora; 

▪ arestarea preventiva a salariatului; 

▪ functii de conducere salarizate in sindicat; 

▪ exercitarea unei functii legislative, executive, judecatoresti (pe toata 

durata mandatului); 

▪ din initiativa salariatului sau a angajatorului. 

 

Incetarea contractului individual de munca poate surveni: 

- de drept; 

- cu acordul ambelor parti; 

- din initiativa unei parti. 

Concedierea – reprezinta incetarea contractului individual de munca. Persoanele concediate 

au dreptul de preaviz – minimum 15 zile lucratoare personalul de executie si 30 de zile lucratoare 

personalul de conducere. 

Demisia – reprezinta un act unilateral al salariatului prin care comunica incetarea 

contractului individual de munca. 

 

3.Drepturi, recompense, sanctiuni 

Salariatii nu pot renunta la drepturile recunoscute prin legi, dupa cum urmeaza: 

- dreptul la salarizare pentru munca depusa; 

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal; 

- dreptul la concediul de odihna annual; 

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament; 

- dreptul la demnitate in munca; 

- dreptul la securitate si sanatate in muca; 

- drept la acces la formare profesionala; 

- dreptul la informare si consultare; 

- dreptul la protectie in caz de concediere; 

- dreptul la negociere colectiva; 

- dreptul de a participa la actiuni colective; 

- dreptul de a constitui sau adera la sindicat. 

Obligatiile salariatului sunt: 

- de a realiza norma de munca; 



- de respectare a disciplinei muncii; 

- respectarea contractului colectiv de munca, regulamentului intern, contractului individual 

de munca; 

- fidelitatea fata de angajator, in exercitarea atributiilor; 

- de a respecta masurile de securitate; 

- de respectarea secretului de serviciu. 

Legislatia mai prevede: 

- durata timpului de lucru 8 ore/zi (40 de ore pe saptamana); 

- repaus saptamanal 2 zile; 

- sarbatorile legale; 

- munca de noapte; 

- munca suplimentara; 

- acordarea concediilor; 

- salarizarea; 

- recompense; 

- sanctiuni atat pentru angajator cat si pentru salariati. 

 

4.Formarea profesionala 

Se poate reda prin urmatoarele forme: 

- cursuri organizate de angajatori sau alti furnizori; 

- stagii de adaptare profesionala; 

- stagii de practica si specializare; 

- ucenicie la locul de munca; 

- formare individuala; 

- alte forme. 

Formarea profesionala pentru agentii de securitate cuprinde: 

- studiul individual; 

- pregatirea la intrarea in post; 

- pregatire lunara conform planului aprobat; 

- cursuri de calificare cu durata de 90 de zile; 

- cursuri de specializare/perfectionare cu durata de 20 de zile. 

 

5.Raspunderea juridica presupune: 

a) raspundere disciplinara (sanctiuni): 

- avertisment scris; 

- suspendarea contractului de munca pana la 10 zile lucratoare; 

- retrogradarea din functie; 

- reducerea salariului cu 5-10% pe durata de 1-3 luni; 

- desfacerea contractului individual de munca; 

b) raspundere patrimoniala: 

- despagubirea salariatului de catre angajator in cazul in care acesta a suferit un prejudiciu 

material din culpa angajatorului; 

- pagubele materiale pricinuite angajatorului se suporta de catre salariat daca acestea s-au 

produs din vina sa; 

c) raspundere contraventionala: 

Legea prevede unele fapte care constituie contraventie si se sanctioneaza dupa cum urmeaza: 

- incadrarea in munca a minorilor; 

- interdictia salariatilor de a participa la greva; 



- obligatia de a munci in timpul grevei; 

- nerespectarea acordarii salariului minim pe economie stabilit de lege; 

d) raspundere penala: 

- neexecutarea unei hotarari judecatoresti privind plata salariatilor in termen de 15 zile se 

pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda; 

- nerespectarea unei hotarari judecatoresti privind reintegrarea in munca se pedepseste cu 

inchisoarea de la 6 luni la un an sau cu amenda. 


